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Estudo Teécnico Preliminar 3/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21000.023966/2023-90

2. Descricao da necessidade

2.1 Necessidade a Ser Atendida

Este documento trata da necessidade de prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios, nas instalacdes do Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria
em Goids — LFDA-GO, unidade que integra a Coordenagdo-Geral de Laborat6rios Agropecuérios do Departamento de Servigcos
Técnicos da Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes, materiais
e Equipamentos de Protecdo Individual adequados a execucéo dos trabalhos, conforme previamente estimado no Documento de
Formalizacdo de Demandas n° 6/2024 (Anexo I).

O Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria em Goids - LFDA-GO é um dos seis laboratérios oficiais do Ministério da
Agricultura e Pecudaria - Mapa, cujas atribui¢des incluem, entre outras, a realizacdo de estudos e analises oficiais, a atuacdo como
referéncia nacional em assuntos laboratoriais e a realizacdo de auditoria em laboratérios credenciados, bem como a atuagdo na
area de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em métodos analiticos, conforme informacdes disponiveis no site institucional do
MAPA  (https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/laboratorios/Ifda). Para o desenvolvimento das mencionadas
atividades, conforme estabelece o Decreto n° 11.332, de 1° de janeiro de 2023, e o Regimento Interno da SDA vigente, aprovado
pela Portaria Mapa n° 562, de 11 de abril de 2018, o LFDA-GO possui em sua estrutura unidades organizacionais estruturadas.
Identifica-se aquelas em que, pela natureza de suas atividades, é indispensavel o apoio em atividades materiais acessorias,
instrumentais e complementares, viabilizado por meio de contratacdo de servicos terceirizados, com profissionais habilitados
para prestar o suporte necessario ao desenvolvimento dos trabalhos, permitindo que os servidores se dediquem as atividades que
ndo podem ser objeto de terceirizagdo, como a fiscalizagdo e gestdo de contratos, a condugdo de processos administrativos e as
atividades analiticas.

O LFDA-GO localiza-se em Goiania-GO, e estd instalado em um terreno de 80.967,01 metros quadrados, sendo destes 75.280,41
metros quadrados de 4rea verde, 5.273,16 metros quadrados de 4rea asfaltada e 1.437,50 metros quadrados de calcamento
/cimento. A contratagdo dos servigos de limpeza e conservagao de forma continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de mdo de obra e respectivos insumos e ainda com a devida observancia as recomendacGes aceitas pelas
normas e legislagOes aplicéveis, tem como objetivo garantir a preservacdo das condi¢des necessarias de trabalho, propiciando aos
servidores, prestadores de servigo e visitantes um ambiente limpo e organizado para o efetivo desenvolvimento das fungoes
institucionais.

Trata-se de servico essencial e sua interrupcdo pode comprometer a higienizacdo das instalacdes e a saide das pessoas,
impactando o funcionamento regular da instituicdo, tornando-se imprescindivel a contratacdo de empresa para execucdo dos
servigos. Assim, a aludida contratacdo visa atender as demandas de conservagdo e limpeza, visando manter a conservacao das
unidades, de forma a garantir a qualidade dos servicos prestados e a satide de servidores, visitantes e prestadores de
servico. Neste aspecto, é valido ressaltar os preceitos estabelecidos na ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017, que prevé os requisitos
gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibracdo, sobretudo ao que tange ao item 6.3 Instalagdes e condigdes
ambientais, devendo estarem adequadas as atividades de laboratério e ndo podem afetar adversamente a validade dos resultados,
assim sendo, o 6rgdo deve adotar medidas de controle e monitoramento, tais como prevencdo de contaminacao, interferéncias ou
influéncias adversas nas atividades de laboratério.

A contratacao pretendida deve ocorrer em observancia as recomendagOes aceitas pela boa técnica, dentro dos pardmetros e
rotinas estabelecidos, pelas normas e legislagdes aplicaveis, de forma continuada. A Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021 contempla esses servicos que, por sua natureza, sdo necessarios ao 6rgao, e cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao
bom andamento das suas atividades. Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza
necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar prejuizos para
a Administracao.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do contratado e a Administracdo, vedando-se
qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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Atualmente, encontra-se em vigéncia o Contrato n° 6/2018, celebrado com a empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA, CNPJ
05.058.935/0001-42, a partir do Pregdo n°® 8/2017, cujo objeto é a prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacao e
higienizacdo, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios e com previsdo de encerramento contratual em
06/08/2024. Evidencia-se que o citado Contrato foi prorrogado excepcionalmente, nos termos do art. 57, § 4°, da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, cuja vigéncia abrange o periodo de 07/08/2023 a 06/08/2024, ou até a celebracdo de novo contrato com o
mesmo objeto, decorrente de novo processo licitatério, o que ocorrer primeiro.

Conforme o art. 52 do Regimento Interno da Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA, aprovado pela Portaria MAPA n° 562, de
11 de abril de 2018, cabe ao Nucleo de Atividades Gerais, a promog¢do, acompanhamento, execugdo e orientacdo das atividades
de limpeza e conservacao das instalagoes, bem como a programacdo da contratacdo desses servigos.

2.2. Justificativa

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de materiais
e equipamentos, se justifica pela natureza continuada desses servicos, os quais sdo essenciais ao adequado funcionamento da
instituicdo, principalmente no que concerne a manutencdo de sua estrutura fisica de acordo com as condi¢es de higiene e
limpeza. Destaca-se que a ndo contratacao do servico em questdo pode acarretar prejuizos altamente significativos as atividades
ora desenvolvidas pelo LFDA-GO, vez que a contratacdo dos servigos terceirizados é necessaria e imprescindivel para garantir a
limpeza e conservagdo, bem como proporcionar um ambiente saudadvel aos servidores, colaboradores e prestadores de servicos,
sendo que a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades, visto a necessidade de limpeza constante,
principalmente em relagdo as areas laboratoriais que respondem a altos padroes de exigéncia sanitarias.

A contratacdo de unica empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento centralizado dos servigos facilitar a administragdo do
contrato, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a prépria logistica da empresa envolvida. Além disso, pondera-se vantagens
econdmicas no caso de contratacao de tinica empresa, que ficaria responséavel pela servicos em toda area do Laboratério.

2.3 Previsao Legal de Terceirizacdo

Os servigos a serem contratados devem ser objeto de execucdo indireta e enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido,
assim como as disposi¢des da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares,
relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento de sua missdo institucional.

O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no § 7° do art. 10° prevé que "a Administracdo procurard desobrigar-se da
realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que
exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo".

Sabe-se que a terceirizagdo é uma ferramenta de administracdo que transfere a terceiro a responsabilidade pela execucdo de
tarefas especificas. Um dos beneficios é contar com um corpo de profissionais especializados na execugdo da atividade objeto de
terceirizagao.

A Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece um rol exemplificativo de servigos a serem executados
preferencialmente mediante terceirizacdo. Dentre estes, inclui-se os servigos de limpeza, desde que atendidas as vedacdes
constantes no Decreto n® 9.507, de 2018.

Deve-se observar que o art. 3° do Decreto n° 9.507, de 2018, estabelece vedacdes a terceirizacdo na Administracdo ptiblica, com
destaque a impossibilidade de terceirizacao das atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito
do quadro geral de pessoal. No mesmo sentido, a Instru¢cdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, prevé em seu art. 7°, que a
Administracdo pode terceirizar as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, conforme previsto na Lei n® 9.632, de 7 de maio
de 1998. Dessa forma, enfatiza-se que os postos objeto da terceirizacdo pretendida ndo se confundem com os cargos publicos
vigentes, encontram-se elencados entre os que foram extintos ou em extin¢do e que o LFDA-GO nao dispde de mdo de obra, no
seu quadro de pessoal, para execucéo dos referidos servigos.

Desta forma, considerando a legislacdo vigente, a terceirizacdo é medida que se impde.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Nucleo de Atividades Gerais Humberto Alves Valaddo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Natureza e Classificacao do Servico

A contratagdo dos servicos objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa atender as necessidades de manutencdo e
conservacao das condicdes de higienizacdo e limpeza das dependéncias internas e externas das unidades administrativas e
laboratoriais do LFDA-GO, inclusive em outros iméveis que venham a ser futuramente ocupados.

Os servigos de limpeza e conservagao, de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de
mao de obra, todos os materiais e equipamentos necessarios, observando as recomendagoes aceitas pela boa técnica e pelas
normas e legislacdes aplicaveis, torna-se necessdria para a manuten¢do das condicdes apropriadas ao desempenho das func¢des
institucionais do LFDA-GO.

A terceirizacdo é necessdria uma vez que este 6rgdo ndao possui em seu quadro funcional servidores com fungdes de
caracteristicas e atribui¢des para realizacao das tarefas supracitadas.

A prestacdo de servigos terceirizados de limpeza e conservacdo é considerada de natureza continuada por estender-se por mais de
um exercicio financeiro e continuamente, sendo que sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das atividades técnicas
administrativas e o camprimento da missdo institucional.

Os servicos enquadram-se na classificagdo de servigos comuns, tendo em vista que podem ser enquadrados no conceito do art. 6°,
inciso XIII, da Lei n° 14.133, de 2021, que define como servicos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢es usuais de mercado.

4.2. Catalogo Eletronico de Padronizacao

A Lei n° 14.133, de 2021, traz a previsdo da institucionalizacdo do Catalogo Eletrénico de Padronizacdo de compras, servicos e
obras, o qual foi instituido na Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional por meio da Portaria Seges/ME n°
938, de 2 de fevereiro de 2022. O Catalogo Eletronico de Padronizagdo é uma ferramenta informatizada, disponibilizada e
gerenciada pela Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos destinado a
permitir a padronizacdo de itens (bens e servigos) a serem contratados pela Administracdo disponiveis para a licitacdo cujo
critério de julgamento seja o de menor preco ou de maior desconto, bem como nas contrata¢des diretas de que tratam os incisos I
do caput do art. 74 e os incisos I e II do caput do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, ainda, tem o seu procedimento de
padronizacgao definido no art. 5° do Portaria Seges/ME n° 938, de 2022.

A utilizacdo do Catalogo Eletronico de Padronizagdo é de observancia obrigatdria pelos érgdos e entidades da Administracdo
Publica federal direta, no entanto, os servicos objeto desta contratacdo ndo estdo contemplados no Catélogo Eletronico de
Padronizacao - Itens padronizados, que no momento possuem somente dgua mineral natural sem gas, café e aguicar.

4.3. Prazo de Vigéncia Inicial da Contratacao

Segundo o art. 106 da Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo pode celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipéteses de servigos e fornecimentos continuos. O art. 107 da citada Lei estabelece ainda que os contratos de servigos e
fornecimentos continuos podem ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo
no instrumento contratual e que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes.

Dessa forma, a presente contratagdo foi concebida para ter prazo inicial de 1 (ano) anos, permitindo a prorrogacdo por até 10
(dez) anos.

4.4. Horario e Local de Prestacao do Servico
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Os servicos de limpeza e conservagdo devem ser prestados nas dependéncias do Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria em
Goids, situado na Rua da Divisa, s/n, Setor Jad, Goiania-GO, CEP 74.674-025, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, no periodo compreendido entre as 07:00h e as 17:00h.

A jornada de trabalho de no maximo 44h semanais atende ao interesse ptiblico e as necessidades do Laboratdrio, considerando
que o Mapa possui horério de trabalho flexibilizado, conforme previsto na Portaria Mapa n° 461, de 23 de fevereiro de 2017, com
funcionamento compreendido entre 7 (sete) e 20 (vinte) horas. Ndo ha previsdo de reposicdo de empregado ausente em intervalo
intrajornada.

Os horérios de prestacdo dos servigos podem ser alterados a depender da necessidade da Administragdo ou do empregado, desde
que aprovado pela Administracdo, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto.

4.5. Perfil da Forca de Trabalho a Ser Alocada

A selecdo do profissional deve ficar inteiramente a cargo da prestadora. A Administracdo pode ser consultada pela prestadora do
servico a respeito, mas em hipétese alguma pode direcionar a contratacdo de pessoas. A substituicdo de profissional a pedido da
Administragdo, no entanto, deve ser realizada.

Para a execugdo dos servigos sdo estimados postos de Encarregado de Servico (CBO 4101-05) e Servente de Limpeza (CBO
5143-20). As descricoes das atividades foram elaboradas com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, conforme
consolidado no Anexo II - Relatério Familia CBO, estdo mencionadas abaixo:

CBO 4101-05 - Encarregado de Servico
Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,

auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servicos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencao de equipamento, mobiliario,

IDescnjlg.ao instalacGes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
Sumaria correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.
|Formacao . . . . . . .
experiéncia Requer-se ensino médio completo e trés a quatro anos de experiéncia profissional em trabalhos administrativos.

Condicdes [Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas. Sdo assalariados celetistas ou
|gerais de [estatutdrios. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fechado e em horério diurno. Eventualmente,
exercicio  [trabalham em posigdes desconfortaveis durante longos periodos.

Encarregado de supervisionar rotinas administrativas, como distribuir e delegar servicos, criar e implantar rotinas, orientar

sua execugdo, analisar o funcionamento, supervisionar cronogramas e propor melhorias. Além disso, deve coordenar

servigos gerais, como malote, mensageiro, cartorio, transporte, manutencgao, servicos terceirizados e limpeza, bem como

A tribuics supervisionar a seguranca patrimonial e servigos de fotocépia. A administracdo de bens patrimoniais e material de consumo
tribuicoes também estd entre suas atribuigdes, incluindo verificacdo de estoque, solicitagdo de compra, sele¢do de fornecedores,

compra e armazenamento, bem como a vistoria e compra de bens patrimoniais. Adicionalmente, ele gerencia equipes, desde

a requisicdo e selecdo de pessoal, treinamento, defini¢do de escalas e avaliacdo de desempenho até o gerenciamento de

beneficios e segurancga do trabalho, assegurando a eficiéncia operacional e o bem-estar organizacional.

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente
de trabalho;

bilidad. Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
[Habilida esIserern realizadas;

Resolucao de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal

definidas.

IAltruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;
Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

[Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acoes;
Atitudes  [Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao, maturidade e resiliéncia.

Equipamentos de Protecao Individual - EPI
Telefone
Recursos de informatica

Recursos [Calculadora
de Fotocopiadora
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Trabalho [Material de escritério (mobiliario)
Material de consumo

Legislacdo

Material bibliografico

Ter experiéncia de no minimo 3 (trés) anos de atividade compativel comprovados em Carteira de Trabalho ou declaragdo de
|Requisitos [pessoa(s) juridica(s);

JAdicionais [Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

CBO 5143-20 - Servente de Limpeza

Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,

I]S)esctrlg.ao reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
umana tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
IFormafao‘ Requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho.
experiéncial
Condicoes | _ . . . . . . ,
. Sdo empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o
|gerals’ (.ie horario é diurno.
exercicio
Encarregado de limpar recintos e acessorios, realizando tarefas como lavagem de fachadas e vidros, remogao de residuos e
pichacdes, limpeza de moveis, superficies e pisos, aspiragdo de p6, enceramento e secagem de pisos, além de cuidar da
limpeza de cortinas, persianas e recolhimento de lixo. Ele também deve preparar o trabalho, controlando o estoque de
Atribuics materiais, verificando a validade e qualidade de produtos quimicos, avaliando superficies e niveis de sujeira, selecionando e
tribuigoes preparando os produtos e solicitando equipamentos e materiais necessarios. Além disso, a seguranga é uma preocupagao
lessencial, incluindo o uso de uniforme e EPI, a inspecdo e isolamento de areas, montagem de andaimes e cadeirinhas,
operacdo segura de equipamentos e busca por capacitagdo e qualificagdo adequadas. Essas atividades visam garantir um
ambiente de trabalho seguro e eficiente para o profissional responsavel pela limpeza e preparacdo dos ambientes.
[Demonstrar paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, agilidade e destreza manual;
labilidades [Trabalhar em equipe;

]
Reconhecer limitagdes pessoais e demonstrar controle emocional;
Contornar situacdes adversas.

IAltruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;
Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

[Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Atitudes  |Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragao, maturidade e resiliéncia.

[Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

IRecursos -

e Produtos quimicos
Produtos de limpeza

Trabalho P

|Aspirador de pé/ enceradeira

|Requisitos [Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Adicionais [Ensino Fundamental incompleto.

4.6. Condicoes Ambientais

Conforme Acérdao TCU n° 1.496/2023 - Plendrio, a Administracdo contratante deve elaborar ou contratar a elaboragdo de laudos
periciais que identifiquem os casos de incidéncia dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, nos contratos com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra em ambientes possivelmente sob condi¢des insalubres ou perigosas, de maneira prévia a contratagdo.

Para elaboragdo do laudo, deve-se seguir, por analogia, a Instru¢do Normativa SGP/ME n° 15, de 16 de marco de 2022, que
especificamente quanto a elaboragdo do laudo menciona:

Art. 10. A caracterizagdo e a justificativa para concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade aos
servidores da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, quando houver exposicdo

permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, ou na hipétese do paragrafo tnico do art. 9° desta
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Instrugdo Normativa, dar-se-do por meio de laudo técnico elaborado nos termos das NR n° 15 e n° 16, aprovadas
pela Portaria MTE n° 3.214, de 1978.

§ 1° O 6rgdo ou a instituicdo podera contratar servicos de terceiros para a dosagem e medicdo de agentes fisicos e
quimicos ou para a identificacdo de agentes biolégicos, com a finalidade de auxiliar o profissional competente na
expedicdo de laudo técnico, desde que o levantamento dos dados seja supervisionado por servidor da area de saide

e seguranca do trabalho.
§ 2° O laudo técnico devera:

I - ser elaborado por servidor piublico da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, ou militar, ocupante
de cargo publico ou posto militar de médico com especializacdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro

ou de arquiteto com especializacdo em seguranca do trabalho;

1I - referir-se ao ambiente de trabalho e considerar a situagdo individual de trabalho do servidor;

11T - identificar:

a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a saide ou o identificador do risco; c) o grau de agressividade ao homem, especificando:
1. limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposigdo ao agente nocivo; e

2. verificagdo do tempo de exposicdo do servidor aos agentes agressivos;

d) classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os respectivos percentuais aplicaveis ao local

ou atividade examinados; e
e) as medidas corretivas necessdrias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus efeitos.

§ 3° O laudo técnico ndo tera prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver alteragdo do ambiente ou

dos processos de trabalho ou da legislagdo vigente.

§ 4° Compete ao profissional responsavel pela emissdo do laudo técnico caracterizar e justificar a condigdo
ensejadora do adicional de insalubridade, de periculosidade, da gratificacdo por trabalhos com raios-x ou

substancias radioativas e do adicional de irradiacdo ionizante.

§ 5° Na hipétese do inciso I do § 2° deste artigo, demonstrado o esgotamento das possibilidades de celebrar
instrumentos de cooperacdo ou parcerias com os 6rgaos da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, o
orgdo ou entidade podera promover a contratacdo de servicos de terceiros para emissdo do laudo técnico,
desde que possuam habilitacdo de médico com especializacdo em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou

arquiteto com especializacdo em seguranca do trabalho. (g.n.)

Desse modo, cabe inicialmente verificar a possibilidade de o laudo técnico, quando inexistente ou se alteradas as condicoes de
trabalho ou a legislacdo, ser elaborado por profissional indicado no inciso I do § 2° do artigo 10 da Instrucdao Normativa SGP/ME
n° 15, de 2022, ou se demonstrado o esgotamento das possibilidades de celebrar instrumentos de cooperacdo ou parcerias com os
6rgdos da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, o 6rgdo ou entidade pode promover a contratacdo de servicos de
terceiros para emissao do laudo técnico, desde que possuam habilitacdo de médico com especializacdo em medicina do trabalho,
ou de engenheiro ou arquiteto com especializa¢do em seguranga do trabalho.

No caso em tela, a contratada que presta servicos ao Laboratdrio atualmente elaborou Laudo de Insalubridade e Periculosidade

em outubro de 2023 (Anexo III), concluindo que ndo ha enquadramento para insalubridade e/ou periculosidade, tanto no caso do
posto de Encarregado de Servigo, quanto para os postos de Serventes de Limpeza.

4.7. Uniformes, Materiais e Equipamentos a Serem Disponibilizados
A demanda compreende, além da mdo de obra, o fornecimento dos recursos de trabalho, incluindo Equipamento de Protecdo
Individual - EPI, uniformes e materiais necessarios para a execucdo dos servicos, promovendo sua substituicio quando

necessario.

Os materiais para execucdo do servico devem ser fornecidos mensalmente, podendo ser estocados em local a ser disponibilizado
pela Administragdo, cuja guarda deve ficar sob a responsabilidade da prestadora.
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O contratado deve fornecer todas as substancias destinadas a execugdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo,
equipamentos e utensilios necessarios a execucdo do contrato, inclusive os produtos de higiene, que se justificam pela
necessidade de se manter a limpeza e asseio, prevencao de doengas e a manutencao da satide de todos os servidores e demais
usuérios, devendo o contratado utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies que obedecam as classificacdes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - Anvisa, substituindo substancias t6xicas por outras
atéxicas ou de menor toxidade.

Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e
equipamentos, ferramentas e utensilios, devem ser fornecidos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes vigentes.

Sdo considerados saneantes domissanitarios substdncias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢do domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo: desinfetantes destinados
a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes; e
detergentes destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico;

Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em
objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢0es no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

A Administracdo pode realizar alteragdes contratuais com o fim de ajustar a quantidade e qualidade dos produtos fornecidos.

Quando da entrega dos materiais, deve ser verificado se foi utilizado todo o quantitativo entregue no més anterior. Caso haja
materiais ndo utilizados, deve ser feita a reposicdo apenas do quantitativo que faltar para o estimado, a fim de evitar desperdicios
com o acumulo de materiais desnecessarios, bem como haver uma compensacdo para quando houver necessidade de
quantitativos maiores que o estimado. Nao deve ocorrer a falta de execugdo das tarefas por auséncia de material em estoque.

Os equipamentos e utensilios necesséarios a execuc¢do dos servicos devem ser mantidos em perfeitas condi¢des de uso, sendo os
danificados substituidos imediatamente. Os equipamentos devem ser de propriedade da pessoa juridica a ser contratada e devem
ser apenas disponibilizados ao contratante para a execugdo dos servicos, de modo que deve ser admitida somente a cobranca dos
custos mensais referentes a manutencao e a depreciacdo dos citados equipamentos, os quais encontram-se incluidos na Planilhas
de Custos e Formacao de Precos. A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Administracdo, e pelo manuseio
dos equipamentos é do contratado.

A relacdo de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
minimas aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados pelo contratado encontra-se descrita em item especifico deste Estudo
Técnico Preliminar.

Os quantitativos de materiais constantes sdo meramente estimados e foram informados com o intuito de auxiliar as proponentes,
no momento de elaboragdo de suas propostas, na formacdo dos custos. Durante a execucdo dos servigos, por terem sido
estimados, os quantitativos podem variar para mais ou para menos, de maneira que o contratado deve fornecer os quantitativos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, devendo o contratado arcar inteiramente com os custos no caso de necessidade de
quantitativos maiores que os estimados, quando decorrer de equivoco no dimensionamento de sua proposta, exceto nas hipéteses
de reequilibrio econémico-financeiro legalmente previstas.

A entrega dos insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) deve obedecer a programacdo a ser previamente
estabelecida, devendo o contratado se responsabilizar pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e
instalacdo em todos os locais de execugdo dos servicos, cabendo a Administragdo realizar o devido acompanhamento.

Com relagdo ao fornecimento de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) devem ser observados os critérios
de sustentabilidade ambiental relacionados nas obrigac¢des do contratado e demais normas e legislacdes vigentes.

4.8. Representante da Pessoa Juridica a Ser Contratada

A prestadora dos servicos deve indicar preposto, que deve comparecer ao 6rgao com frequéncia minima semanal, e que deve ser
responsavel por acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao 6rgdo contratante, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual.

4.9. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

O 6rgdo tem como objetivo a efetiva aplicacdo de boas praticas de sustentabilidade nas contratagdes promovidas pela
Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170 da Constituicéo e ao art. 5° da Lei n® 14.133, de 2021.
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A contratagdo deve ainda atender ao disposto no art. 7° da Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, estimulando praticas
sustentaveis na contratacdo dos servicos, especialmente aquelas previstas no Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel do
Ministério da Agricultura e Pecudria - PLS/MAPA.

Em consulta ao Guia de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, 6* Edigcdo, Versdo setembro/2023, foram
identificadas a seguintes recomendacdes:

- Inserir no TERMO DE REFERENCIA - Item de obrigacdes da contratada:

“nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1,

de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.
a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura

estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre

outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as

classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o

desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de

produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e

poluicao;

c) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja

certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol4gicos, minas e outros);

d) observar a Resolugigo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de

limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos

solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os

quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia

técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em

recipientes adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,

ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente."

O contratado deve ainda realizar programa de treinamento com seus funciondrios nos 3 (trés) primeiros meses de execugao
contratual, visando a ensina-los a reduzir o consumo de energia elétrica, dgua e a producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes, bem como capacita-los para a separac¢do de residuos reciclaveis descartados.
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O Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos Limpeza, Asseio e Conservagao, versdo 1.0 de abril de 2014, disponivel no
Portal de Compras Governamentais (endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia
/servicos_limpeza.pdf), apresenta boas praticas sustentaveis para os servicos de limpeza. Segundo o Caderno, as escolhas dos
materiais e da gestdo na producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacdo de empresas de
servicos de limpeza, diminuindo os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial. O Caderno ainda
recomenda que o 6rgdo exija do contratado a implementacdo de agdes que reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e
funciondrios de manutenc¢do a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar
negativamente a qualidade do ar, a sadde, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente.

A contratacdo dos servigos de limpeza deve prever, nas especificagdes técnicas ou obrigacdes do contratado, mecanismos de
implementacdo da sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto
ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que
causem menor incémodo e sejam mais eficientes, entre outros.

As medidas abaixo podem ser adotadas com base nas recomendacdes do Caderno de Logistica de Prestacdo de Servigos Limpeza,
Asseio e Conservagao, versao 1.0 de abril de 2014:

® Os servicos devem ser acompanhados por Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, com o propésito de delimitar a
execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade definidos;

® Deve ser cumprida a legislagdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servigos, observando o IMR, nos termos do da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 5, de 2017;

® Devem ser disponibilizados equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos servicos, materiais
de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de limpeza dos
ambientes relativos a contratagdo;

® Deve ser observada a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e
as normas internas de seguranca e satide do trabalho;

® Devem ser treinados e capacitados periodicamente os empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e redugao da
geracdo de residuos para implementacéo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos servigos;

® Devem ser fornecidos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios,
prezando pela satide e seguranca durante a execucdo da prestacao dos servicos;

® Devem ser mantidos equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas;

® Devem ser observadas as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de
lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.;

® Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucao das atividades, devem reduzir as emissdes
de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento;

® Devem ser adotadas medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de
racionalizacdo;

® O consumo de energia elétrica deve ser racionalizado com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia - ENCE, conforme regulamentacGes, para os casos possiveis;

® S6 deve ser admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolucdo especifica do Conselho Nacional de Meio Ambiente - Conama e observagdes do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora
no ambiente de trabalho;

® Devem ser adotadas praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacao dos residuos reciclaveis
descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacédo especifica;
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® Devem ser respeitadas as Normas Brasileiras - NBRs sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos
Soélidos;

® Devem ser utilizadas apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua utilizacdo ou substituicdo
por fontes renovaveis;

® As pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade do
contratado, devem possuir composigdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e merctirio, conforme
Resolucdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

® Devem ser recolhidas as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servicos, para
descarté-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica;

® Deve ser apresentada a composi¢do quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servigo, quando solicitado;

® [ proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolucio RDC/Anvisa N° 59, de 17
de dezembro de 2010, na prestacao dos servigos;

® [ permitido o uso de saneantes domissanitérios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolucio
RDC/Anvisa n° 694, de 13 de maio de 2022, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolucdo
RDC/Anvisa n° 682, de 2 de maio de 2022;

® Deve ser assegurada a ndo utilizacdo de produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislacdo apropriada;

® [ proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados - OGM ou de plantas em risco de extincao;

® [ permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais;

® E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por
normas afetas a satde e outras regulamentacoes;

® O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR que
assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcédo de defeitos dentro de pardmetros compativeis
com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores: a) utilizagdo de produtos de limpeza
nas especificagOes técnicas previstas, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental; b)
auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e
chuveiros; c) esvaziamento de lixeiras em 2/3 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos; d) disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado; e) utilizacdo de
uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificagdes determinadas. f) auséncia de defeito em torneiras e valvulas
de descarga que economizem agua; g) reuso da dgua de limpeza para ambientes externos; h) uso de equipamentos mais
eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica; i) uso de equipamentos de limpeza que emitam menos
ruidos e sejam menos prejudiciais a saide e a qualidade de vida do empregado e dos usudrios; j) auséncia de residuos nos
ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico; k) nimero de ocorréncia necessaria para a manutengao
de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza necesséria para esses objetos (bens ou materiais).

4.10. Garantia de Execucdo

Deve ser exigida garantia de execugdo no percentual de 5% (cinco por cento), em vista do expressivo valor estimado do contrato
(vide item 8), nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instru¢cdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

4.11. Transicdo Contratual
Devem ser adotados procedimentos para inicio e finaliza¢do do contrato, nos quais se incluem:

® Devem ser realizados os procedimentos de fiscalizagdo administrativa previstos no Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa Seges/MP n° 5, de 2017;

® Devem ser disponibilizados todos os uniformes aos empregados antes do inicio da prestacdo dos servigos;
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® Devem ser disponibilizados todos os materiais e equipamentos nos locais antes do inicio da prestagdo dos servicos e
recolhidos os equipamentos ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias, ap6s os quais,
ndo sendo estes recolhidos, a Administragdo podera deles dispor;

® Devem ser concedidos o0s acessos a areas internas controlados por meio biométrico ou senha estritamente aos
empregados responsaveis pela limpeza e conservagdo dos locais, sendo tais acessos revogados no caso de desligamento
ou ap6s o tltimo més de prestacdo dos servicos.

4.12. Antinepostismo

Devem ser observadas as disposi¢cdes da Portaria Mapa n° 155, de 26 de maio de 2021, que aprova as declaragdes e os
fluxogramas de prevengdo e reacdo a pratica de nepotismo no dmbito do Mapa. As declaragdes dos Anexos I e II da Portaria
devem ser exigidas, respectivamente, dos empregados terceirizados que assumirem os postos de trabalho e da pessoa juridica
contratada.

4.13. Disposi¢oes Contratuais Obrigatérias

O Decreto n° 9.507, de 2018, prevé em seus arts. 8° e 9° uma série de disposi¢cdes que obrigatoriamente devem constar no
contrato celebrado, dentre as quais destaca-se a ado¢do de um dos dois mecanismos de garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas nas contratacdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra:

® Pagamento a pessoa juridica contratada dos valores referentes a férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisérias dos empregados que participarem da execu¢do dos servigos contratados efetuado somente na ocorréncia do
fato gerador; ou

® Pagamento a pessoa juridica contratada dos valores referentes a férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos
empregados que participarem da execugdo dos servigos contratados por meio de dep6sito em conta vinculada especifica,
aberta em nome da pessoa juridica contratada, e com movimentagdo autorizada pelo contratante.

A operacionalizacdo desses mecanismos deve observar os Cadernos de Logistica proprios disponiveis no Portal de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras). Incumbe ao Administrador, apenas, escolher entre uma das duas opgdes. No caso, a
operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo conta com maior agilidade e possui médulo com
calculo automatico por meio do Sistema Compras.gov.br Contratos, reduzindo a chance de erros nas retenc¢des e liberagoes. Tal
ponto justifica sua ado¢do em face do mecanismo de pagamento com base na ocorréncia do fato gerador, de custo administrativo
maior para operacionalizacdo.

4.14. Vistoria

Deve ser facultado as interessadas realizar visita técnica de vistoria as dependéncias da unidade, com o intuito de conhecer as
caracteristicas do local onde devem ser prestados os servicos, as condi¢des e as peculiaridades dos servigos a executar, bem como
para reunir outros consistentes subsidios para a formulacdo de sua proposta.

E obrigatéria ao interessado a apresentacdo da declaracdo de que conhece as dependéncias, caracteristicas e condicdes da unidade
onde deve ser prestado o objeto.

4.15. Requisitos de Qualificacao Econdomico-Financeira

A comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira também é salutar na contratacdo dos servicos de que tratam o presente
Estudo, considerando se tratar de servigo com emprego de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva de incontestavel
importancia para a Administracdo, cuja contratacdo deve ser fixada pelo prazo de 1 (um) ano, situagdo em que a inexecugdo total
ou parcial do contrato pode acarretar graves prejuizos para alcance dos objetivos do Laboratério.

4.16. Requisitos de Qualificacdo Técnico-Operacional

A comprovagdo de capacidade técnica, por meio da exigéncia de atestado de capacidade técnica em nome da matriz ou da filial
da empresa, parece salutar na contratacao de servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, considerando a natureza do
servico, o que demonstra a necessidade de que a selecdo de fornecedor recaia em empresa minimamente organizada e capaz de
executar o objeto, com prévia demonstracdo de que opera no mercado em prazo suficiente. Trata-se de um servi¢o com emprego
de médo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, de incontestavel importancia para a unidade, compondo forca de trabalho de
apoio tanto para as atividades administrativas quanto da area técnica.
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O risco de se contratar empresa incapaz para a execu¢do do objeto de forma adequada parece suficientemente atendido pela
exigéncia de comprovacdo de execugdo do objeto nas mesmas condicdes, pelo prazo de 1 (um) ano, estando inclusive de acordo
com as orientac¢Oes da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Contratacdo Anterior

O Contrato n° 6/2018, celebrado com a empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA, CNPJ 05.058.935/0001-42, a partir do
Pregdo n° 8/2017, encontra-se vigente e tem como objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservacgdo e
higienizacdo, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios.

5.2. Contratacdes Similares de Outros Orgios e Entidades

Foram identificados e tomados como referéncia os seguintes procedimentos licitatérios para a contratagdo do objeto por outros
o6rgaos publicos:

® Ministério Pablico Federal - Procuradoria da Reptiblica do Estado de Goids - PR-GO - Termo de Contrato n°® 2/2022 -
Pregdo Eletronico n° 2/2022 - Uasg 20066 (Anexo IV);

® Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids - Termo de Contrato n° 17/2022 - Pregéo Eletronico n°® 2/2022 -
Uasg 925401 (Anexo V); e

® Tribunal Regional Eleitoral de Goias - Termo de Contrato n°® 49/2022 - Pregdo Eletronico n°® 23/2022 - Uasg 70023
(Anexo VI).

Nota-se que a Administracdo publica opta pela terceirizacdo dos servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, com
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios. Verifica-se que esta é uma solu¢do comum na contratacdo deste
objeto pelos 6rgaos publicos. Além disso, é necessario frisar que as contratagdes se deram por licitagdo, na modalidade pregdo,
visto que o objeto se enquadra no conceito de servigo comum, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.3. Participacdao de Consércio, Cooperativas, Organizacdes Sociais da Sociedade Civil de Interesse
Publico, Empresarios Individuais e Pessoas Fisicas

Nao deve ser admitida a possibilidade de empresas reunidas em consércio, considerando que a experiéncia pratica demonstra que
as licitagdes que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta complexidade
técnica, o que ndo é o caso. No mais, a participagdo de consércio apresentaria a dificuldade em limitar procedimentos e atribuir
responsabilidade em caso de falhas.

Ndo devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo h4 possibilidade de ser executado
com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem
entre a Administracdo e o cooperados.

A execucdo compartilhada ou em rodizio ainda traria dificuldades significativas no cumprimento de procedimentos internos, na
fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo dos servicos, como a identificacdo de responsaveis por eventuais falhas ou descumprimentos
nas obrigacdes contratuais, direcionamento de solicitagoes de informagdes e reclamagoes, perda na eficiéncia esperada quanto ao
atendimento dos prazos e exposicdo ao risco de desnivelamento dos padrdes de qualidade.

Ndo devem participar organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Puiblico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n° 746
/2014-TCU-Plenario).

Deve ser admitida a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei n° 9.637, de 15 de maio
de 1998, desde que os servigos objeto desta contratagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado
entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenério), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

Nio deve ser permitida a participacdo de pessoas fisicas, com fundamento no paragrafo tnico do art. 4° da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021, pois a contratacdo exige capital social minimo e estrutura minima, com
equipamentos, instalacoes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica, conforme requisitos estabelecidos no tépico 4 deste Estudo Técnico Preliminar.
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5.4. Subcontratacao

A subcontratacdo é adequada quando os fornecedores ndo possuem o conhecimento técnico necessario para realizar todas as
etapas do processo. Nesses casos, recorrem-se a servicos de terceiros, mantendo-se a responsabilidade integral do contratado pela
execucao perfeita do objeto. Cabe ao contratado supervisionar e coordenar as atividades dos subcontratados, bem como
responder perante a Administracdo contratante pelo cuamprimento rigoroso das obrigacdes contratuais.

A subcontratacdo apresenta vantagens em muitos casos. Entretanto, quando se trata de servicos prestados com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, sua aplicacdo deve ser considerada com cautela, uma vez que esse tipo de contrato exige um controle
mais rigoroso da Administragdo quanto ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias por parte da prestadora dos
servigos perante seus empregados.

No caso em anélise, com o paradigma de contratacdo de servicos de limpeza por metragem de 4rea a ser limpa, conforme
definido pela Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, é possivel que alguns servicos especializados de limpeza, que nao
sdo realizados diariamente, sejam executados por empresas subcontratadas, sem a necessidade de profissionais em regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra para essas tarefas.

Embora essa situagdo possa aumentar a complexidade da gestdo e fiscalizagdo contratual, também apresenta o potencial de
aumentar a competitividade do certame sem comprometer a economia de escala ou causar complicacdoes decorrentes do
parcelamento do objeto. Portanto, deve ser cuidadosamente avaliada quanto a sua implementacdo na presente contratagao.

5.5. Participacao de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Nos termos do item 8.1, a contratacdo esta inicialmente estimada em R$ 531.613,69 (quinhentos e trinta e um mil e seiscentos
e treze reais e sessenta e nove centavos). Considerando que o valor estd acima do limite previsto no inciso I do caput do art. 48
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, a contratacdo ndo deve ser destinada a participacdo exclusiva de
microempresas e empresas de pequeno porte.

Resta ainda avaliar o disposto no inciso II do caput do art. 48 da mesma Lei Complementar, de que a Administracdo pode exigir a
subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte no caso de servigos. Levando em consideracdo o que consta no
item 5.4, ndo se revela prudente exigir a subcontratacdo, razdo pela qual tal exigéncia ndo deve ser adotada no presente caso.

5.6. Forma de Sele¢cao do Fornecedor

A contratacao deve ser realizada por licitacdo, na modalidade pregdo eletrénico, que é a forma comumente adotada para a
realizacdo da contratacdo de objetos da mesma natureza pela Administragdo Publica.

No mais, o art. 24 da Lei n° 14.133, de 2021, permite a Administracdo adotar o orcamento de carater sigiloso, que ndo sera
tornado publico antes de definido o resultado do julgamento das propostas, conforme § 1° do art. 12 da Instrucdo Normativa Seges
/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022. Em geral, a aplicacdo do orcamento sigiloso é recomendada quando se verifica grande
oscilagdo nos precos encontrados para o objeto a ser licitado. No presente caso, entende-se que tal instituto ndo deve ser adotado,
pois a orcamentacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra é realizada de forma bastante criteriosa e detalhada
pela Administragdo, conforme destacado no tépico 7 deste Estudo Técnico Preliminar.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial, de execucéo indireta, de forma
continuada e com o emprego de mdo de obra exclusiva, com o fornecimento de todos os uniformes, materiais e equipamentos
necessarios e adequados a execugdo dos servigos, para assegurar a continuidade do atendimento dos servigos de higienizacdo e
limpeza das dependéncias internas e externas do Laboratério Federal de Defesa Agropecudria em Goids - LFDA-GO, inclusive
em outras instalagdes que venham a ser futuramente ocupadas.

Os servigos devem ser executados em:
® Areas Internas - Pisos Frios: dreas constituidas ou revestidas de marmore, cerdmica e similares;
® Areas Internas - Laboratorios: areas destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisa e/ou analises laboratoriais;
® Areas Internas - Almoxarifados /Galpdes: &reas utilizadas para depésito, estoque ou guarda de materiais diversos;

® Areas Internas - Banheiros: areas destinadas ao uso sanitario, incluindo vasos sanitarios, pias, chuveiros e demais
instalagOes sanitarias;
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® Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificacdes: areas circundantes aos prédios
administrativos, revestidas de cimento, lajota, cerdmica e similares;

® Areas Externas - Varri¢do de Passeios e Arruamentos: areas destinadas a estacionamentos, passeios, alamedas,
arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do contratante;

® Areas Externas - Pétios e Areas Verdes Alta Frequéncia: areas sem pavimentos, de pedregulhos, jardins e gramados, que
necessitam de limpeza quinzenal;

® Areas Externas - Patios e Areas Verdes Média Frequéncia: areas areas sem pavimentos, de pedregulhos, jardins e
gramados, que necessitam de limpeza mensal;

® Esquadrias Internas - Face Interna: dreas compostas de vidros, face interna.

® Esquadrias Externas - Face Externa Sem Exposicdo a Situacdo de Risco: areas compostas de vidros, sem exposi¢do a
situacdo que necessita para execugdo dos servigos de limpeza, a utilizacdo de equipamento especial tais como balancins
manuais ou mecanicos, ou andaimes.

Os servigos devem ser prestados de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, em horario entre 7h e 18h.

Os horarios de prestacdo dos servicos podem ser alterados conforme necessidade da Administragdo ou, em casos excepcionais,
do empregado, com aprovagao prévia da Administracao.

Os servicos devem ser executados por profissionais especializados e capacitados, dentro das categorias da Classificacao
Brasileira de Ocupacgdo (CBO) de Encarregado de Servico (CBO 4101-05) e Servente de Limpeza (CBO 5143-20).

A jornada de trabalho dos empregados deve ser de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O quantitativo de profissionais necessarios deve ser apurado pela prestadora dos servigos com base na érea fisica a ser limpa e
nos indices de produtividade de sua mao de obra, devendo, para a execucdo de eventuais servi¢os adicionais contemplados na
rotina de execucdo, adaptar os contratos de trabalho e a remuneragdo de seus empregados, se for o caso, observada a legislacdo
trabalhistas e o Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria. A relacdo adotada deve ser de um
encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fracdo. A selecdo do profissional é responsabilidade da prestadora, podendo a
Administracao ser consultada.

A substituicdo de profissional a pedido da Administracdo deve ser realizada pela prestadora dos servicos.

A realizagdo de horas excedentes s6 deve ocorrer se houver interesse da Administragdo e somente deve ser permitida caso exista,
por forca do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um dia
possa ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de remuneracdo, na forma e limites
estabelecidos pelo art. 59, §2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, de maneira que em nenhuma hipétese a
Administracdo deve arcar com de hora extra.

O controle de frequéncia dos empregados da prestadora dos servigos deve ser realizado conforme Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021, adotando-se o registro de frequéncia por meio de biometria.

Os uniformes devem ser fornecidos aos empregados, devendo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada,
compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Os uniformes ser substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgastes independentemente do prazo estabelecido para
fornecimento, sem qualquer custo adicional para a Administracdo ou mesmo para os empregados.

Néo deve haver distin¢do entre o uniforme utilizado pela profissional do sexo feminino e pelo profissional do sexo masculino,
exceto em caso de gravidez, situacdo em que os uniformes devem ser apropriados, devendo ser substituidos sempre que
estiverem apertados.

Os materiais para execucdo do servico devem ser fornecidos mensalmente, estocados em local disponibilizado pela
Administragdo, com guarda sob responsabilidade da prestadora dos servigos.

Quando da entrega dos materiais, deve ser verificado se foi utilizado todo o quantitativo entregue no més anterior e, caso haja
materiais ndo utilizados, deve ser feita a reposicdo apenas do quantitativo que faltar para o estimado, a fim de evitar desperdicios
com o acimulo de materiais desnecessarios, bem como haver uma compensacdo para quando houver necessidade de
quantitativos maiores que o estimado.
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Nio deve ocorrer a falta de execucdo das tarefas por auséncia de material em estoque.

Os equipamentos e utensilios devem ser mantidos em perfeitas condi¢des de uso, sendo substituidos imediatamente quando
danificados.

Os equipamentos utilizados na execucdo dos servigos sdo de propriedade da prestadora e apenas devem ser disponibilizados para
a execugdo dos servigos.

A entrega dos uniformes, materiais e equipamentos deve obedecer a programacéo estabelecida, sendo a prestadora responsavel
pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalacdo, e a Administracdo realizando o devido
acompanhamento.

O pagamento dos valores referentes a férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos empregados deve ser feito por
depésito em conta vinculada especifica, aberta em nome da pessoa juridica contratada, com movimentacdo autorizada pela
Administracdo, para garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra.

A contratacdo deve atender as praticas de sustentabilidade, conforme art. 170 da Constituicdo, art. 5° da Lei n° 14.133, de 2021, e
art. 7° da Lei n° 12.305, de 2010, estimulando praticas previstas no Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do Ministério da
Agricultura e Pecudria.

Programa de treinamento aos empregados deve ser realizado nos 3 (trés) primeiros meses de execucdo contratual, visando a
ensind-los a reduzir o consumo de energia elétrica, 4gua e a producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes, bem como capacita-los para a separacdo de residuos reciclaveis descartados.

A prestadora dos servigos deve implementar agdes que reduzam a exposi¢dao de ocupantes do edificio e funcionarios de
manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a
qualidade do ar, a satide, os sistemas de edificios e o meio ambiente.

As escolhas de materiais e gestdo na producdo devem melhorar a sustentabilidade na contratacdo de servicos de limpeza,
diminuindo efeitos adversos ao meio ambiente.

Devem ser observados os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade:

® Os servicos devem ser acompanhados por Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, com o propdsito de delimitar a
execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade definidos;

® Deve ser cumprida a legislacdo ambiental, para a gestao sustentavel dos servigos, observando o IMR, nos termos do da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 5, de 2017;

® Devem ser disponibilizados equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagdo dos servicos, materiais
de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugdo das atividades de limpeza dos
ambientes relativos a contratagao;

® Deve ser observada a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e
as normas internas de seguranca e satide do trabalho;

® Devem ser treinados e capacitados periodicamente os empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de reducdo do consumo de dgua, energia e reducdo da
geracao de residuos para implementacdo das li¢des aprendidas durante a prestacdo dos servigos;

® Devem ser fornecidos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios,
prezando pela satide e seguranga durante a execucdo da prestacao dos servigos;

® Devem ser mantidos equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servigos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas;

® Devem ser observadas as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de
lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.;

® Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das atividades, devem reduzir as emissoes
de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento;
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® Devem ser adotadas medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificacdo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de
racionalizagdo;

® O consumo de energia elétrica deve ser racionalizado com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia - ENCE, conforme regulamentaces, para os casos possiveis;

® S6 deve ser admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolugdo especifica do Conselho Nacional de Meio Ambiente - Conama e observacdes do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, que possam reduzir o risco a satde fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora
no ambiente de trabalho;

® Devem ser adotadas praticas de reducdo de geracao de residuos sélidos, realizando a separagao dos residuos reciclaveis
descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica;

® Devem ser respeitadas as Normas Brasileiras - NBRs sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos
Sélidos;

® Devem ser utilizadas apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substituicao
por fontes renovaveis;

® As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade do
contratado, devem possuir composicao que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e merctirio, conforme
Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

® Devem ser recolhidas as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servicos, para
descarté-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica;

® Deve ser apresentada a composi¢do quimica dos produtos utilizados na prestacédo do servigo, quando solicitado;

® [ proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolucdo RDC/Anvisa N° 59, de 17
de dezembro de 2010, na prestacao dos servigos;

® £ permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolucéo
RDC/Anvisa n° 694, de 13 de maio de 2022, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo
RDC/Anvisa n° 682, de 2 de maio de 2022;

® Deve ser assegurada a nao utilizacdo de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislacdo apropriada;

® [ proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados - OGM ou de plantas em risco de extingdo;

® [ permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais;

® [ permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por
normas afetas a satde e outras regulamentacoes;

® O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR que
assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis
com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores: a) utilizacdo de produtos de limpeza
nas especificagOes técnicas previstas, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental; b)
auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e
chuveiros; c) esvaziamento de lixeiras em 2/3 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos; d) disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado; e) utilizagdo de
uniformes em condic¢Ges apresentaveis e nas especificagoes determinadas. f) auséncia de defeito em torneiras e valvulas
de descarga que economizem &gua; g) reuso da 4gua de limpeza para ambientes externos; h) uso de equipamentos mais
eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica; i) uso de equipamentos de limpeza que emitam menos
ruidos e sejam menos prejudiciais a satde e a qualidade de vida do empregado e dos usuérios; j) auséncia de residuos nos
ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico; k) nimero de ocorréncia necessaria para a manutengao
de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza necessdria para esses objetos (bens ou materiais).
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Area fisica a ser limpa

De acordo com o Anexo VI-B da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, os servigcos devem ser contratados com base na
area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades, produtividade, periodicidade, jornadas de trabalho e a frequéncia de cada tipo de servico e local/ambiente objeto
da contratagdo.

Segundo o Anexo retrocitado, sdo estabelecidos os seguintes parametros:

3.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

b) Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2;

c) Laboratérios: 360 m2 a 450 m2;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m2;

e) Oficinas: 1200 m2 a 1800 m2;

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m? a 1500 m2; e
g) Banheiros: 200 m? a 300 m2.

3.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m2;
b) Varricao de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m2;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m2; e

f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.

3.3. Esquadrias Externas:
a) face externa com exposicdo a situagdo de risco: 130 m? a 160 m%
b) face externa sem exposicao a situacao de risco: 300 m? a 380 m?; e

c) face interna: 300 m? a 380 m2.
3.4. Fachadas Envidracadas: 130 m2 a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto Bésico; e

3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2.

Nesse sentido, houve avaliacdo da édrea total do Laboratério a partir das Plantas disponiveis (Anexo VII - Plantas LFDA-GO),
resultando na Planilha Estimativa Area Fisica a Ser Limpa (Anexo VIII). A avaliagdo consistiu em criteriosa analise de todas as
areas do Laboratdrio, visando uma nova categorizacdo dos tipos de servico das areas internas para se alinhar a forma de ocupacao
atual, considerando que as Planilhas foram confeccionadas por Arquiteta da Coordenagdo-Geral de Laboratérios Agropecudrios
em 2020 e, desde entdo, houve algumas mudancas na ocupacao dos prédios.

O Laboratério possui aproximadamente 80.967,01 metros quadrados, sendo destes 75.280,41 metros quadrados de 4rea verde,
5.273,16 metros quadrados de area asfaltada e 1.437,50 metros quadrados de calgamento/cimento.

A drea interna engloba o somatdrio das areas administrativas, laboratoriais, almoxarifados e depésitos, 22 (vinte e dois) banheiros
em uso, e 1 (uma) copa principal e 7 (sete) copas auxiliares.

A area externa é formada por dreas verdes que demandam limpeza e manutengdo de média frequéncia (uma vez por quinzena) e
de alta frequéncia (uma vez por semana), além de areas de passeios e arruamentos.

Além das areas acima, deve ser considerada a limpeza de esquadrias, tanto a face externa sem exposi¢do de risco.

A estimativa da metragem das dreas internas e externas por tipo de servigo esta resumidamente apresentada abaixo:

Tipo de Servico [Area Aproximada (metros quadrado)
Areas Internas - Pisos Frios 830

Areas Internas - Laboratérios 1.382

Areas Internas - Almoxarifados /Galpdes 685
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Areas Internas - Banheiros 124
Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/ Contiguos as Edificacdes 590
Areas Externas - Varrigdo de Passeios e Arruamentos 6.711
Areas Externas - Patios e Areas verdes com Alta Frequéncia 33.237
Areas Externas - Patios e Areas Verdes com Média Frequéncia 42.199
[Esquadrias Externas - Face Externa sem Exposic¢do a Situacdo de Risco 460
[Esquadrias Externas - Face Interna 460
7.2. Mdo de obra

Os servicos devem ser executados por profissionais especializados e capacitados, sendo que as categorias profissionais que
empregadas nos servigos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacéo - CBO, sdo: CBO 4101-05 - Encarregado de Servico
e CBO 5143-20 - Servente de Limpeza.

O quantitativo de profissionais necessarios para a execugdo dos servicos deve ser apurado levando-se em consideracdo os indices
de produtividade minima da méo de obra definidos pela Administracdo, que consideram a frequéncia e peculiaridades das areas a
serem limpas, conforme orientacdes da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

Sendo assim, a empresa interessada em ofertar os servicos deve definir o quantitativo de pessoal com base na area fisica a ser
limpa e a produtividade de sua mao de obra.

Para o encarregado de servico, a relacdo definida é de um encarregado para cada 30 (trinta) trinta serventes, ou fracédo.

A titulo de estimativa, a definicdo do quantitativo de pessoal e produtividade minima de referéncia teve por base o histérico de
contratagOes anteriores para o servigo pretendido, considerando a experiéncia adquirida com o Contrato n° 6/2018, celebrado com
a empresa INTERATIVA FACILITIES LTDA, a dimensdo das éreas e a frequéncia diaria, semanal, quinzenal e mensal de
limpeza dos ambientes, as peculiaridades dos locais quanto ao quantitativo, disposicdo de moéveis e utilizagdo para as diversas
atividades, e o redimensionamento das 4reas que ocorreram ao longo do contrato, haja vista que houve alteragdes das dreas
ocupadas no Laboratério durante a vigéncia contratual. Essas informacdes estdo sintetizadas na tabela abaixo:

. . stimativa da Quantidade
Produtividade do  |Quantidade Serventes de .
o R rodutividade de [Serventes de
Area . JAnexo VI-B da Limpeza conf. . .
. Quantidade - . . eferéncia Limpeza conf.
' . |Aproximada |Instrucao Produtividade Minima do .
Tipo de Servico Serventes . . IAdotada no Produtividade de
(metros . Normativa Seges |Anexo VI-B da Instrucdo .
de Limpeza . ILFDA-GO Referéncia
quadrado) /MP n° 5, de 2017  [Normativa Seges/MP n° 5,
(metros lAdotada no LFDA-
(metros quadrados) |de 2017
[quadrados) GO
Areas Internas -
. . 830 0,6 800 a 1200 1,0375 800 1,0375
Pisos Frios
Areas Internas -
L. 1.382 2,7 360 a 450 3,8389 380 3,6368
[Laboratorios
Areas Internas -
[Almoxarifados 685 0,1 1500 a 2500 0,4567 1500 0,4567
Galpdes
Areas Internas -
. 124 0,4 200 a 300 0,6200 200 0,6200
[Banheiros
Areas Externas -
Pisos
[Pavimentados
. 590 0,2 1800 a 2700 0,3278 9000 0,0656
|Adjacentes/
Contiguos as
Edificacoes
Areas Externas -
Varricdo de
¢ 6.711 0,4 1800 a 2700 3,7283 9000 0,7457
Passeios e
|Arruamentos
Areas Externas -
Patios e Areas
33.237 1,1 1800 a 2700 18,4650 16000 2,0773
[verdes com Alta
Frequéncia
Areas Externas -
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42.199 1,3 1800 a 2700 23,4439 30000

1,4066

[Esquadrias
[Externas - Face
Externa sem
[Exposigao a
Situacdo de
Risco

460 0,6 300 a 380 0,0081 400

0,0061

[Esquadrias
[Externas - Face
Interna

460 0,6 300 a 380 0,0081 400

0,0061

TOTAL

51,9343

10,0584

Diante do presente contexto, e considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a relagdo direta da necessidade dos
materiais, ferramentas e equipamentos nos servicos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistemética de
controle e fiscalizacdo dos servigos prestados, reduzindo recursos e, assim, minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos, entende-se que a melhor solucdo, que viabiliza de forma
adequada o atendimento as necessidades, o quadro de pessoal contratado deve ser composto da seguinte forma:

Categoria profissional Carga Horaria/Més Quantitativo
[ENCARREGADO DE SERVICO 220 H 1
SERVENTE DE LIMPEZA 220 H 10

Importa esclarecer que o nimero de postos adotado é a quantidade média necesséria para viabilizar os trabalhos de limpeza,
conservacdo e higienizacdo, seja na drea administrativa ou na 4rea técnica, permitindo que os servidores se dediquem as
atividades que ndo podem ser objeto de terceirizagdo, como a fiscalizacdo e gestdo de contratos, conducdo de processos
administrativos e execugdo de atividades finalisticas de competéncia do Laboratdrio.

No caso de se verificar aumento ou reducdo da demanda, podem ser necessarios aditivos contratuais a fim de acrescer ou
suprimir quantitativos, nos termos do art. 124, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.3. Uniformes

Os uniformes devem ser fornecidos pela pessoa juridica terceirizada a seus empregados, devendo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagcdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Tendo por base, a Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2024 GO000091/2022, para cada profissional, devem ser fornecidos 2
(dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade. O fornecimento dos 2 (dois) conjuntos completos de uniformes novos deve ser realizado no inicio da execugdo do
contrato. Ap6s a entrega dos primeiros uniformes, o contratado deve substitui-los a cada 12 (doze) meses, por novos, de acordo
com as tabelas respectivas para cada posto apresentadas acima, independentemente do estado em que se encontrem.

Os itens, conforme condic¢des, quantidades por empregado e exigéncias estdo pormenorizados na tabela a seguir:

. . Quantidade
Categoria . [Unidade de
Profissional Descrigao [Fornecimento| Anual por
[Empregado
[CAMISA UNIFORME, MATERIAL: 67% POLIESTER E 33% ALGODAO, TIPO MANGA:
(CURTA, QUANTIDADE BOLSOS: 1 UN, TIPO BOLSO: LADO ESQUERDO COM
LOGOMARCA, COR: VARIADA, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: UNIFORME, UNIDADE 2
[CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FRENTE ABERTA COM BOTOES E CASEADOS, TIPO
ICAMISA: SOCIAL, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.
CALCA, MATERIAL: 67% ALGODAO / 33% POLIESTER, MODELO:
[UNISSEX QUANTIDADE BOLSOS: 2 LATERAIS E 2 TRASEIROS, TIPO COS: COM
ELASTICO E PALA, COR: VARIADA, TAMANHO: VARIADO, APLICACAO: UNIFORME, [UNIDADE |2
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO COM A
(CONTRATADA.
ENCARREGADO [MEIA VESTUARIO; MATERIAL: 100% ALGODAO, TIPO: ESPORTIVA, COR: PRETA,
DE SERVICO TAMANHO: VARIADO, APLICAGAO: ADULTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CANO |paR n
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LONGO, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

TENIS; MATERIAL: COURO/COURO SINTETICO; MATERIAL SOLA: BORRACHA;
TAMANHO: SOB MEDIDA; CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CALCANHEIRA COM GEL,
CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: COM CADARCO, SOLADO ANTIDERRAPANTE,
PALMILHA ACOLCHOADA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO
ACORDADO COM A CONTRATADA

PAR

(CRACHA DE IDENTIFICAGAO, EM PLASTICO RIGIDO, CONTENDO LOGOMARCA DA
EMPRESA, FOTO E NOME COMPLETO DO FUNCIONARIO, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

[UNIDADE

SERVENTE DE
LIMPEZA I
(AREAS
INTERNAS)

(CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA PIQUET, TIPO MANGA: CURTA, QUANTIDADE
BOLSOS: 1 UN, TIPO BOLSO: LADO ESQUERDO COM LOGOMARCA, COR: VARIADA,
TAMANHO: SOB MEDIDA, TIPO USO: UNIFORME, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
[CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

[UNIDADE

CALCA, MATERIAL: 67% ALGODAO / 33% POLIESTER, MODELO:

[UNISSEX QUANTIDADE BOLSOS: 2 LATERAIS E 2 TRASEIROS, TIPO COS: COM
ELASTICO E PALA, COR: VARIADA, TAMANHO: VARIADO, APLICAGAQ: UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO COM A
[CONTRATADA.

[UNIDADE

MEIA VESTUARIO; MATERIAL: 100% ALGODAO, TIPO: ESPORTIVA, COR: PRETA,
TAMANHO: VARIADO, APLICAGAO: ADULTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CANO
LONGO, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

[PAR

[TOUCA REDE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM ABA EM TECIDO OXFORD, COR:
[VARIADA, TAMANHO: VARIADO, APLICAGAO: ADULTO, CONFORME MODELO
JACORDADO COM A CONTRATADA.

[PAR

SAPATO SEGURANCA, MATERIAL: EVA (ETIL VINIL ACETADO), MATERIAL

SOLA: ANTIDERRAPANTE, COR: PRETA, TAMANHO: VARIADO, CARACTER{STICAS
IADICIONAIS: FECHADO NA REGIAO CALCANHAR, PALMILHA DESTACAVEL,
[ATENDENDO AS EXIGENCIAS DAS NORMAS DE SEGURANGA DO

TRABALHO, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

PAR

(CRACHA DE IDENTIFICAGAO, EM PLASTICO RIGIDO, CONTENDO LOGOMARCA DA
EMPRESA, FOTO E NOME COMPLETO DO FUNCIONARIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA

[UNIDADE

SERVENTE DE
LIMPEZA II
(AREAS
EXTERNAS)

[CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA PIQUET, TIPO MANGA: CURTA, QUANTIDADE
BOLSOS: 1 UN, TIPO BOLSO: LADO ESQUERDO COM LOGOMARCA, COR: VARIADA,
TAMANHO: SOB MEDIDA, TIPO USO: UNIFORME, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
[CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

[UNIDADE

MANGUITO PROTEGAO UV 50, COMPOSICAO: 94% POLIAMIDA E 6% ELASTANO;
PROTECAO UV, ANTIMICROBIAL, SEAMLESS DRY, PROTEGCAO SOLAR: COM FPS; COR:
VARIADA, TAMANHO: VARIADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME
MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

PAR

CALGA, MATERIAL: 67% ALGODAO / 33% POLIESTER, MODELO:

[UNISSEX QUANTIDADE BOLSOS: 2 LATERAIS E 2 TRASEIROS, TIPO COS: COM
ELASTICO E PALA, COR: VARIADA, TAMANHO: VARIADO, APLICAGCAQ: UNIFORME,
CARACTER{STICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO COM A
(CONTRATADA.

[UNIDADE

MEIA VESTUARIO; MATERIAL: 100% ALGODAO, TIPO: ESPORTIVA, COR: PRETA,
TAMANHO: VARIADO, APLICAGAO: ADULTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CANO
LONGO, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

PAR

BOTINA SEGURANCA, MATERIAL: VAQUETA LIXADA, MATERIAL SOLA:
POLIURETANO (PU) BI-DENSIDADE, MODELO: COM ELASTICO NAS LATERAIS, TIPO
SOLA: ANTIDERRAPANTE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BIQUEIRA AGO, CANO
CURTO, ACOLCHOADO, TAMANHO: VARIADO, CONFORME MODELO ACORDADO COM
JA CONTRATADA.

PAR

BOTA SEGURANCA, MATERIAL: PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL

SOLA: BORRACHA LATEX ALTA RESISTENCIA, COR: VARIADA, TAMANHO: VARIADO,
TIPO CANO: LONGO, TIPO USO: PROTEGAO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM
[FORRO, ANTIDERRAPANTE, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

[PAR

CRACHA DE IDENTIFICAGAO, EM PLASTICO RIGIDO, CONTENDO LOGOMARCA DA
EMPRESA, FOTO E NOME COMPLETO DO FUNCIONARIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

UNIDADE
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[BONE, MATERIAL CORPO: BRIM, MATERIAL ABA: POLIETILENO, MATERIAL
REGULADOR ABERTURA: VELCRO MODELO: TOUCA ARABE, COR: VARIADA,
[TAMANHO: VARIADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MODELO COM PROTEGAO
PARA PESCOCO E OMBRO, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

UNIDADE

SERVENTE DE
LIMPEZA IIT
(ESQUADRIAS
EXTERNAS)

(CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA PIQUET, TIPO MANGA: CURTA, QUANTIDADE
BOLSOS: 1 UN, TIPO BOLSO: LADO ESQUERDO COM LOGOMARCA, COR: VARIADA,
TAMANHO: SOB MEDIDA, TIPO USO: UNIFORME, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
[CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

[UNIDADE

CALCA, MATERIAL: 67% ALGODAO / 33% POLIESTER, MODELO:

[UNISSEX QUANTIDADE BOLSOS: 2 LATERAIS E 2 TRASEIROS, TIPO COS: COM
ELASTICO E PALA, COR: VARIADA, TAMANHO: VARIADO, APLICAGAQ: UNIFORME,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO COM A
[CONTRATADA.

[UNIDADE

[MEIA VESTUARIO; MATERIAL: 100% ALGODAO, TIPO: ESPORTIVA, COR: PRETA,
TAMANHO: VARIADO, APLICAGAO: ADULTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CANO
LONGO, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

[PAR

TOUCA REDE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM ABA EM TECIDO OXFORD, COR:
[VARIADA, TAMANHO: VARIADO, APLICAGAO: ADULTO, CONFORME MODELO
JACORDADO COM A CONTRATADA.

[PAR

SAPATO SEGURANCA, MATERIAL: EVA (ETIL VINIL ACETADO), MATERIAL

SOLA: ANTIDERRAPANTE, COR: PRETA, TAMANHO: VARIADO, CARACTER{STICAS
IADICIONAIS: FECHADO NA REGIAO CALCANHAR, PALMILHA DESTACAVEL,
ATENDENDO AS EXIGENCIAS DAS NORMAS DE SEGURANGA DO

TRABALHO, CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

PAR

(CRACHA DE IDENTIFICAGAO, EM PLASTICO RIGIDO, CONTENDO LOGOMARCA DA
EMPRESA, FOTO E NOME COMPLETO DO FUNCIONARIO, CARACTERISTICAS
JADICIONAIS: CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA

[UNIDADE

7.4. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

O contratado deve disponibilizar também os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI que se fizerem necessarios para a
perfeita execucdo do servigo com preservacdo da satde e seguranga dos trabalhadores, segundo normas de higiene e seguranca do
trabalho expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, independentemente da previsio de pagamentos destes pelo
contratante. Cabe a pessoa juridica contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos EPI, bem como tornar seu uso

obrigatério.

Todos os EPI a serem utilizados devem ter Certificado de Aprovacdo emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e

dentro do prazo

de validade.

Os itens, conforme condigdes, quantidades por empregado e exigéncias estdo pormenorizados na tabela a seguir:

Categoria

Profissional

[Unidade de

[Descricao .
ornecimento|

|ll:revis:7m de
ornecimento
por

|Empregado

Quantidade
lAnual por

[Empregado

SERVENTE
DE LIMPEZA I
(AREAS
INTERNAS)

LUVA BORRACHA, MATERIAL: LATEX, TAMANHO: VARIADO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ANATOMICA, ANTIDERRAPANTE, TIPO:
CANO LONGO, CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: APLICACAO:
LIMPEZA GERAL E MANUSEIO DE PRODUTOS QUIMICOS
[DOMISSANITARIOS, RESISTENTE A ABRASAO, CORTES, RASGOS E
PERFURACOES, ESPESSURA: 0,70MM, REFORGADA COM NEOPRENE

PAR

2 por més

[MASCARA PROTEGAO RESP. C/ ANVISA, MODELO: RESPIRADOR
IDOBRAVEL, TIPO BICO DE PATO, MATERIAL: CAMADAS FIBRAS
SINTETICAS, FILTRO: EFICIENCIA FILTRAGAO MIN. 94% S, CLASSE: PFF2,
IN95 OU EQUIVALENTE, ADICIONAL: CARVAO ATIVADO, COMPONENTE:
CLIPE NASAL, TIPO FIXAGCAO: TIRAS VEDAGAO ANATOMICA, ADICIONAL
2: S/ VALVULA, COR: G/ COR, TAMANHO: ADULTO, ESTERILIDADE:
IDESCARTAVEL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO
IACORDADO COM A CONTRATADA.

[UNIDADE

6 por més

PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA: DUPLA, MATERIAL: SILICONE,
MATERIAL HASTE: PLASTICO FLEXIVEL, MATERIAL ALMOFADA: ESPUMA,
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TAMANHO: UNICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NiVEL DE RUIDO [UNIDADE (1 por ano 1
IGUAL OU SUPERIOR A 25 DB, MATERIAL INTERNO: ESPUMA

OCULOS PROTEGAO, MATERIAL ARMACAO: PLASTICO RiGIDO, TIPO
PROTEGAO: AMPLA VISAO, MATERIAL PROTEGAO: POLICARBONATO, TIPO
LENTE: POLICARBONATO TRANSLUCIDO, COR LENTE: INCOLOR,
IAPLICACAO: CONTRA IMPACTOS DE PARTICULAS E RAIOS [UNIDADE (1 por ano 1
[ULTRAVIOLETA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: AJUSTE POR TIRANTE
ELASTICO APRESILHADAS NAS LATERAIS, CONFORME MODELO
IACORDADO COM A CONTRATADA.

IMASCARA PROTEGAO RESP. C/ ANVISA, MODELO: RESPIRADOR
IDOBRAVEL, TIPO BICO DE PATO, MATERIAL: CAMADAS FIBRAS
SINTETICAS, FILTRO: EFICIENCIA FILTRAGAO MIN. 94% S, CLASSE: PFF2,
IN95 OU EQUIVALENTE, ADICIONAL: CARVAO ATIVADO, COMPONENTE:
CLIPE NASAL, TIPO FIXAGAO: TIRAS VEDAGAO ANATOMICA, ADICIONAL
2: S/ VALVULA, COR: C/ COR, TAMANHO: ADULTO, ESTERILIDADE:
IDESCARTAVEL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO
IACORDADO COM A CONTRATADA.

PROTETOR SOLAR, T}PO PROTEGAO: UVA/UVB, FATOF’( PROTECAO: FATOR ERASCO 200
60, FORMA FARMACEUTICA: GEL CREME, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: L 1 por bimestre
CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

SERVENTE  |PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA: PLUGUE, MATERIAL:

DE LIMPEZA |ELASTOMERO SINTETICO, TAMANHO: UNICO, CARACTERISTICAS

[UNIDADE |6 por més 72

[=3}

p < P [UNIDADE |1 por ano 1
II (AREAS IADICIONAIS: CORDAO PVC. ACOMPANHA CAIXA PLASTICA PARA
EXTERNAS) |PROTEGCAO
[PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA: DUPLA, MATERIAL: SILICONE,
|[MATERIAL HASTE: PLASTICO FLEX{VEL, MATERIAL ALMOFADA: ESPUMA,
[UNIDADE (1 por ano 1

TAMANHO: UNICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NiVEL DE RUIDO
IGUAL OU SUPERIOR A 25 DB, MATERIAL INTERNO: ESPUMA

OCULOS PROTEGAO, MATERIAL ARMAGAOQ: PLASTICO RIGIDO, TIPO
PROTEGCAO: AMPLA VISAO, MATERIAL PROTEGAO: POLICARBONATO, TIPO
LENTE: POLICARBONATO TRANSLUCIDO, COR LENTE: INCOLOR,
IAPLICAGAO: CONTRA IMPACTOS DE PARTICULAS E RAIOS [UNIDADE (1 por ano 1
[ULTRAVIOLETA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: AJUSTE POR TIRANTE
ELASTICO APRESILHADAS NAS LATERAIS, CONFORME MODELO
IACORDADO COM A CONTRATADA.

LUVA BORRACHA, MATERIAL: LATEX, TAMANHO: VARIADO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ANATOMICA, ANTIDERRAPANTE, TIPO:
CANO LONGO, CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: APLICAGAO:
LIMPEZA GERAL E MANUSEIO DE PRODUTOS QUIMICOS
IDOMISSANITARIOS, RESISTENTE A ABRASAO, CORTES, RASGOS E
PERFURAGCOES, ESPESSURA: 0,70MM, REFORGADA COM NEOPRENE
SERVENTE  [MASCARA PROTEGAO RESP. C/ ANVISA, MODELO: RESPIRADOR

DE LIMPEZA |DOBRAVEL, TIPO BICO DE PATO, MATERIAL: CAMADAS FIBRAS

111 SINTETICAS, FILTRO: EFICIENCIA FILTRAGAO MIN. 94% S, CLASSE: PFF2,
(ESQUADRIAS [N95 OU EQUIVALENTE, ADICIONAL: CARVAO ATIVADO, COMPONENTE:
EXTERNAS) |CLIPE NASAL, TIPO FIXAGAO: TIRAS VEDAGAO ANATOMICA, ADICIONAL
2: S/ VALVULA, COR: G/ COR, TAMANHO: ADULTO, ESTERILIDADE:
IDESCARTAVEL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CONFORME MODELO
IACORDADO COM A CONTRATADA.

PROTETOR SOLAR, T}PO PROTEGAO: UVA/UVB, FATO%( PROTEGAO: FATOR ERASCO 200
60, FORMA FARMACEUTICA: GEL CREME, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: . 6 por més 6
CONFORME MODELO ACORDADO COM A CONTRATADA.

[UNIDADE |2 por més 24

[UNIDADE |6 por més 72

7.5. Materiais
Os materiais adequados a execucdo dos servigos deve ser fornecido pela pessoa juridica contratada.

A lista abaixo representa uma estimativa de materiais a serem fornecidos para cada categoria profissional, considerando o
consumo anual do contrato, ou seja, os quantitativos ndo estdo segregados por empregado:

X Quantidade
Categoria

[Unidade de |Previsﬁo de
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Profissional

[Descrigao

Estudo Técnico Preliminar 3/2024

IFornecimento

[Fornecimento

lAnual por

Categoria

IALCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES, CONCENTRAGCAO: 70%,
IAPLICAGAO: LIMPEZA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: LIQUIDO,
TIPO: ET{LICO. CONTENDO CERTIFCADO DE ANALISE OU
IDOCUMENTO SIMILAR QUE ATESTE A CONCENTRAGAO DE ETANOL
INA FAIXA DE 63 A 77%

LITRO

32 por més

384

[DESODORANTE / AROMATIZANTE DE AMBIENTE, TIPO: AEROSOL,
IAROMA: VARIADO, USO: GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
INGREDIENTE ATIVO, SOLUBILIZANTE, COADJUVANTE, SPRAY.
ODORIZADOR AEROSSOL QUE ELIMINE RAPIDAMENTE OS ODORES
DESAGRADAVEIS DO AMBIENTE, COM AGAO RAPIDA E DURAGAO
DO PERFUME DE UMA HORA. COMPOSIGAQ: COADJUVANTES,
ESTABILIZANTES, CORANTE E FRAGRANCIA

[FRASCO 400
MILILITROS

20 por més

240

FLANELA, MATERIAL: ALGODAO, COMPRIMENTO: 40 CM,
LARGURA: 60 CM, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
IACABAMENTO NAS BORDAS. 100% ALGODAO DE 1* QUALIDADE,
IMACIA, COM ALTO GRAU DE ABSORGAO E SEM DESPRENDIMENTO
DE PARTICULAS

(UNIDADE

10 por més

120

[DESINFETANTE, COMPOSIGAO: A BASE DE QUATERNARIO DE
IAMONIO, FORMA FISICA:SOLUGCAO AQUOSA CONCENTRADA,
CARACTERISTICA ADICIONAL: COM AROMA. DESINFETANTE,
COMPOSICAO A BASE DE QUATERNARIO DE AMONIO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM AROMA, PRINCIPIO ATIVO
CLORETO ALQUIL DIMETIL BENZIL AMONIO + TENSIOATIVOS,
TEOR ATIVO EM TORNO DE 0,4%

LITRO

21 por més

262

SOLUGAO LIMPEZA MULTIUSO, COMPOSICAO BASICA:
IAQUILBENZENO, SULFONATO DE SODIO, TENSOATIVO NAO,
IASPECTO FISICO: LIQUIDO, TIPO USO: LIMPEZA, APLICAGAO:
LIMPEZA GERAL, COR: INCOLOR. COMPOSIGAO MINIMA: LINEAR
IALQUIL BENZENO SULFONATO DE SODIO; TENSOATIVO NAO
IONICO; ALCALINIZANTE; SEQUESTRANTE; SOLUBILIZANTE; ETER
GLICOLICO; ALCOOL; PERFUME E AGUA. O PRODUTO DEVE SER
LIMPIDO, LEVEMENTE AMARELADO, ODOR CARACTERISTICO DA
[VERSAO, PH DE 10,7 11,4, DENSIDADE: 0,992 A 1,007 G/ML, SOLUVEL
EM AGUA. DEVE ACOMPANHAR FICHA DE INFORMAGOES DE
SEGURANGA DE PRODUTO QUIMICO (FISPQ). REFERENCIA: VEJA
[MULTIUSO

[FRASCO 500
MILILITROS

10 por més

120

ESPONJA LIMPEZA, MATERIAL: ESPUMA / FIBRA SINTETICA,
FORMATO: RETANGULAR, ABRASIVIDADE: ALTA, APLICACAO:
LIMPEZA GERAL , CARACTERISTICAS ADICIONAIS: DUPLA FACE,
COMPRIMENTO MINIMO: 110 MM, LARGURA MINIMA: 75 MM,
ESPESSURA MINIMA: 20 MM

[UNIDADE

10 por més

120

[DETERGENTE COMPOSICAO: ALQUILBENZENO SULFONATO DE
SODIO, APLICAGAO: LIMPEZA EM GERAL, AROMA: NEUTRO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TENSOATIVO BIODEGRADAVEL,
IASPECTO FISICO: LIQUIDO. COM GLICERINA, APLICAGCAO: LIMPEZA
DE USO GERAL, ESTADO FiSICO: LIQUIDO VISCOSO, PH: 5,5 A 8,0,

342, VISCOSIDADE MININA DE 200 CPS.

IMATERIA ATIVA ANIONICA: 6,50 A 7,90%, PESO MOLECULAR MEDIO:

LITRO

25 por més

300

PASTA LIMPEZA COMPOSICAO: OLEO GRAXO, HIDROXINA E
ESSENCIA EUCALIPTO, APLICAGAO: LIMPEZA EM GERAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MULTI-USO, BIODEGRADAVEL

EMBALAGEM
500 GRAMAS

1 por més

24

SABAO BARRA, COMPOSIGAO BASICA: AGUA, PIGMENTO,
COADJUVANTE, EMOLIENTE, SEQUESTRAN, PESO: 200 G, FORMATO:
RETANGULAR, COR: AMARELA. DEVE CONTER AGENTE
IANTIREDEPOSITANTE E AGUA, ASPECTO FiSICO: SOLIDO, PH: 9 A 10
(SOLUGAO 1%), DENSIDADE: 1,0 A 1,05 G/CM3 A 25°C

BARRA 200
GRAMA

10 por més

120

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 40 L, COR: PRETA, LARGURA:
65 CM, ALTURA: 75 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
REFORCADO, ESPESSURA: 4 MICRA, APLICAGAO: RESIDUOS
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COMUNS DIVERSOS, MATERIAL: POLIETILENO. FABRICADO COM [PACOTE 100 |5 por més 60
MATERIA-PRIMA VIRGEM. A FABRICAGAO, BEM COMO OS ENSAIOS |UNIDADE
IDESTA, DEVEM ESTAR RIGOROSAMENTE DE ACORDO COM ABNT
INBR 9191:2008.

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 100 L, COR: PRETA,
IAPLICAGAO: COLETA DE LIXO, MATERIAL: POLIETILENO.

P - PACOTE 100
[FABRICADO COM MATERIA-PRIMA VIRGEM. A FABRICACAO, BEM UNIDADE 5 por més 60
COMO OS ENSAIOS DESTA, DEVEM ESTAR RIGOROSAMENTE DE
IACORDO COM ABNT NBR 9191:2008.
SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 200 L, COR: PRETA, LARGURA:
90 CM, ALTURA: 110 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
REFORCADO, ESPESSURA: 12 MICRA MICRA, APLICAGAO: COLETA

PACOTE 100

DE LIXO, MATERIAL: POLIET}LENO. FABRICADO COM MATERIA- UNIDADE 1 por més 24
PRIMA VIRGEM. FABRICAGAO, BEM COMO OS ENSAIOS DESTA,

DEVEM ESTAR RIGOROSAMENTE DE ACORDO COM ABNT NBR 9191:
2008.

SAPONACEO, COMPOSICAO: TENSOATIVOS ANIONICOS,
IALCALINIZANTES, AGENTE, APLICACAO: LIMPEZA PISOS, PAREDES
E LOUCAS, 'CARACT’ERI'STICAS ADICIONAI’S: BIODEGRADAVEL, ERASCO 300
A?PECTO FISICO: PO. ASPECTO (ESTADO FiSICO, FORMA E COR): CRAMA 7 por més 84
L.IQUIDO VISCOSO, ODOR E LIMITE DE ODOR: CARACTERISTICO, PH:

< 10,8, QUIMICAMENTE ESTAVEL NAS CONDICOES DE MANUSEIO,
IARMAZENAMENTO E UTILIZAGAO.

PANO LIMPEZA, MATERIAL: 100% ALGODAO, COMPRIMENTO: 70
CM, LARGURA: 40 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: LAVADO,
IALVEJADO, BAINHA. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM ALTO  JUNIDADE 10 por més  |120
PODER DE ABSORCAO. APLICAGAO: LIMPEZA PESADA. ALTO GRAU
IABSORGAO, SEM DESPRENDIMENTO DE PARTICULAS. COR BRANCA
HIPOCLORITO DE SODIO ASPECTO FiSICO: LIQUIDO ,
CONCENTRAGAO: TEOR MINIMO DE 5% DE CLORO ATIVO. O

SERVENTE D,E [PRODUTO FORNECIDO DEVE SER EXCLUSIVAMENTE DE USO
LIMPEZA I (AREAS PROFISSIONAL. COMPOSIGAO: CADA 100 ML DA SOLUGAO DEVERA
INTERNAS)

CONTER HIPOCLORITO DE SODIO 10% P/V 50%, AGUA DEIONIZADA
Q.S.P. 100%, ASPECTO: LiQUIDO, COR: LIMPIDO AMARELO PALIDO
[ESVERDEADO, ODOR: CARACTERISTICO DE CLORO, PH: 10,00 A 13,00
[DENSIDADE (G/CM?): 1,000 A 1,100 DOSEAMENTO (%): MAIOR OU
IGUAL A 5,0. DEVERA SER FORNECIDO JUNTAMENTE COM A FICHA
TECNICA DE SEGURANCA PARA PRODUTO QUIMICO.

PAPEL HIGIENICO MATERIAL: CELULOSE VIRGEM, COMPRIMENTO:
300 M, LARGURA: 10 CM, QUANTIDADE FOLHAS: DUPLA, COR:
[BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: EXTRAMACIO, NAO
PICOTADO. PAPEL HIGIENICO, MATERIAL: CELULOSE VIRGEM,
COMPRIMENTO: 300 M LARGURA: 10 CM, QUANTIDADE FOLHAS: ?AZLTi;ZO 12 pormés  [144
[DUPLA, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: EXTRA

MACIO, NAO PICOTADO. CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES:
COM ALTO GRAU DE ABSORCAO, RESISTENTE E HOMOGENEO.
DENSIDADE: 14-16 G/Mz2

TOALHA DE PAPEL, MATERIAL: 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM,
TIPO FOLHA: 2 DOBRAS, COMPRIMENTO: 22 CM, LARGURA: 21,60
CM, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
INTERFOLHADA. AS TOALHAS DEVEM SER ULTRA ABSORVENTES,

POSSUINDO PREFERENCIALMENTE TECNOLOGIA AIRFLEX COM z?\ﬁs;iégoo 30 pormés  |360
TEXTURA DE TECIDO E FIBRAS DE ALGODAO QUE PROPORCIONAM

[UMA SECAGEM MAIS AGRADAVEL E DELICADA. GRAMATURA
IMINIMA: 40 G/M2, LARGURA DA FOLHA: 223 MM, COMPRIMENTO:
241 MM.

SABONETE LiQUIDO, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO VISCOSO
PEROLADO, COR: VARIADA, ACIDEZ: 8 A 9,50, APLICACAO:
INDUSTRIAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TEOR ATIVO 14 A 16
PORCENTO, AROMA: VARIADO. ASPECTO: LIQUIDO VISCOSO, PH: 6,0
IA 8,0, ODOR: CARACTERISTICO DA ESSENCIA, DENSIDADE A 20°C:  |LITRO 10 pormés  [120

LITRO 30 por més  |360
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TESTADO, HIPOALERGENICO E NAO TESTADO EM ANIMAIS.
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IALCOOL ETILICO LIMPEZA DE AMBIENTES, TIPO: ETILICO
[HIDRATADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: GEL,
CONCENTRAGAO: 70%

LITRO

10 por més

120

REMOVEDOR, TIPO: ALCALINIZANTES E SOLVENTES ESPECIALIS,
IASPECTO FiSICO: LIQUIDO, APLICAGAO: REMOGAO CERA ACRILICA
E SUJEIRAS EM GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TEOR DE
INAO VOLATEIS MINIMO DE 17%, TEOR ACIDEZ: PH DE 13 A 14%,
DILUIGAO: 1 LITRO PARA 6 LITROS DE AGUA

LITRO

2 por més

LIMPADOR BASE ACIDA, COMPOSIGAO BASICA: ACIDO SULFONICO,
FLUORIDRICO E MURIATICO, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO, COR:
INCOLOR, APLICAGAO: LIMPEZA DE PISOS, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: BIODEGRADAVEL

LITRO

2 por més

CERA ACRILICA - CERA ACRILICA AUTO BRILHO PARA
IACABAMENTO E PROTEGAO DE PISOS E LAMINADOS. ASPECTO:
LiQUIDO LEITOSO, PH (TAL QUAL): 7,5 — 8,8, TEOR DE SOLIDOS NAO
[VOLATEIS: 20%. COMPOSIGAO: AGENTE FORMADOR DE FILME,
PLASTIFICANTE, ADITIVO, ADJUVANTE, COADJUVANTE, AGENTE
INIVELADOR, CONSERVANTE E AGUA. PRINCIPIO ATIVO: POLIMERO
IACRILICO 15%

LITRO

10 por més

120

BLOQUEADOR DE ODORES SANITARIOS, COMPOSIGAO:
TENSOATIVO NAO IONICO, SOLVENTE, EMULSIFICANTE,
CONSERVANTE, OLEOS ESSENCIAIS, FRAGRANCIA E VEICULO.
IASPECTO: LIQUIDO SPRAY. REFERENCIA: FREECO, SECAR
|[MOMENTO SECRETO, COALA E SIMILARES

[UNIDADE

20 por més

240

LIMPADOR BASE ACIDA, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO, APLICACAO:
LIMPEZA EM GERAL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
CONCENTRADO DE MISTURA AQUOSA BIODEGRADAVEL.
LIMPADOR PARA PORCELANATO QUE ATUE SEM AGREDIR OU
|[MANCHAR A SUPERFICIE DE PISOS FINOS. APLICAGAO: PISOS FRIOS
COM BAIXA POROSIDADE. ASPECTO: LIQUIDO CONCENTRADO
LIMPIDO, COR E ODOR: CARACTERISTICOS DA VERSAO, PH: 10,5 A
11,5, DENSIDADE: (G/ML): 1,020 A 1,040

LITRO

10 por més

120

CERA SEMI-SINTETICA, ORIGEM: A BASE DE EMULSAO DE SEBO
[BOVINO, APRESENTAGCAO: OLEO, TIPO USO: HIDRATAGAO E
SATURAGAO DE COUROS, APLICAGAO: ARTEFATOS DE COURO EM
GERAL. PH NEUTRO E RESERVA ALCALINA CONTENDO FUNGICIDA

[FRASCO 250
GRAMAS

5 por més

60

IAGUA SANITARIA, COMPOSIGAO QUIMICA: HIPOCLORITO DE
SODIO, HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, TEOR CLORO ATIVO:
[VARIA DE 2 A 2,50%, COR: INCOLOR, APLICAGAO: LAVAGEM E
IALVEJANTE DE ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS. ESTADO FiSICO:
LIQUIDO, ASPECTO: LIMPIDO, COR: AMARELO, ODOR:
CARACTERISTICO, PH: 11,50 — 13,00, TEOR DE CLORO ATIVO (%): 2,00
L 2,50, DENSIDADE: 1,030 — 1,045 G/ML (25°C), PONTO DE EBULIGAO
INICIAL E FAIXA DE TEMPERATURA DE EBULICAO: 110°C.
REFERENCIA: QBOA OU SIMILAR.

LITRO

2 por més

24

IDESENGRIMPANTE, COMPOSIGAO: DESTILADO ALIFATICO, OLEOS
DE PETROLEO/MINERAL, APRESENTAGAO: SPRAY, APLICAGAO: USO
GERAL. SPRAY COM BICO INTELIGENTE E CANUDO EXTENSOR.
REFERENCIA: WD-40 FLEXTOP OU SIMILAR.

[FRASCO 500
ML

1 por més

12

DETERGENTE, COMPOSIGAQ: HIDROXIDO DE SODIO/HIPOCLORITO
IDE SODIO/DISPERSANTE, APLICAGAO: DESENTUPIR PIAS, RALOS E
[VASOS SANITARIOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
[DESINCRUSTANTE PH (PURO) 12,5 A 13,5, DENSIDADE, ASPECTO
FISICO: GRANULADO

(QUILOGRAMA]

1 por més

12

POLIDOR DE METALIS - POLIDOR, ASPECTO FiSICO: LIQUIDO
[BRANCO AMARELADO, SUSPENSAO LEITOSA, APLICAGAO:
LIMPEZA DE METAIS

[EMBALAGEM
200 ML

1 por bimestre

[=2}

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 40 L, COR: PRETA, LARGURA:
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55 CM, ALTURA: 75 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
REFORCADO, ESPESSURA: 4 MICRA, APLICACAO: RESIDUOS PACOTE 100
COMUNS DIVERSOS, MATERIAL: POLIETILENO. FABRICADO COM  |unipapg P Pormés |86
MATERIA-PRIMA VIRGEM. A FABRICAGAO, BEM COMO OS ENSAIOS
DESTA, DEVEM ESTAR RIGOROSAMENTE DE ACORDO COM ABNT
INBR 9191:2008.

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 100 L, COR: PRETA,

SERVENTE DE IAPLICACAO: COLETA DE LIXO, MATERIAL: POLIETILENO.

LIMPEZA II - < PACOTE 100 R
[FABRICADO COM MATERIA-PRIMA VIRGEM. A FABRICAGAO, BEM 3 por més 36

(AREAS EXTERNAS)| -\ 10 08 ENSAIOS DESTA, DEVEM ESTAR RIGOROSAMENTEDE |0 DAPE
ACORDO COM ABNT NBR 9191:2008.

SACO PLASTICO LIXO, CAPACIDADE: 200 L, COR: PRETA, LARGURA:
90 CM, ALTURA: 110 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
REFORGADO, ESPESSURA: 12 MICRA MICRA, APLICACAO: COLETA |\~
DE LIXO, MATERTAL: POLIETILENO. FABRICADO COM MATERIA- Dpormés |4
PRIMA VIRGEM. FABRICACAO, BEM COMO OS ENSAIOS DESTA, |0 W DAPE
DEVEM ESTAR RIGOROSAMENTE DE ACORDO COM ABNT NBR 9191:
2008.

DETERGENTE COMPOSICAO: ALQUILBENZENO SULFONATO DE
SODIO, APLICACAO: LIMPEZA EM GERAL, AROMA: NEUTRO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TENSOATIVO BIODEGRADAVEL,
ASPECTO FiSICO: LIQUIDO. COM GLICERINA, APLICACAO: LIMPEZA [LITRO 5 pormés 60
DE USO GERAL, ESTADO FISICO: LIQUIDO VISCOSO, PH: 5,5 A 8,0,
IMATERIA ATIVA ANIONICA: 6,50 A 7,90%, PESO MOLECULAR MEDIO:
342, VISCOSIDADE MININA DE 200 CPS.

LIMPA-VIDRO, ASPECTO FiSICO LiQUIDO, COMPOSICAO BUTIL FRASCO 500
ETER-TRIPOLIFOSFATO DE SODIO, ETANOL 14 %. ML

SERVENTE DE
LIMPEZA IIT
(ESQUADRIAS
EXTERNAS)

10 por més 120

Os quantitativos de materiais constantes foram estimados com o intuito de auxiliar as proponentes, no momento de elaboracdo de
suas propostas, na formagdo dos custos. Durante a execucdo dos servigos, por terem sido estimados, os quantitativos podem
variar para mais ou para menos, de maneira que o contratado deve fornecer os quantitativos necessarios a perfeita execucdo dos
servicos, devendo o contratado arcar inteiramente com os custos no caso de necessidade de quantitativos maiores que os
estimados, exceto nos casos de reequilibrio econdmico-financeiro definidos na legislacao.

Quando da entrega dos materiais, deve ser verificado se foi utilizado todo o quantitativo entregue no més, trimestre ou ano
anterior. Caso haja materiais ndo utilizados, deve ser feita a reposicdo apenas do quantitativo faltante para o estimado, a fim de
evitar desperdicios com o acumulo de materiais desnecessarios, bem como haver uma compensagdo para quando houver
necessidade de quantitativos maiores que o estimado. Ndo deve ocorrer a falta de execugdo das tarefas por auséncia de material
em estoque, devendo ser disponibilizado estoque minimo.

7.6. Equipamentos
Os equipamentos adequados a execucdo do servigos devem ser fornecidos pela pessoa juridica contratada.

Os equipamentos devem permanecer como propriedade da pessoa juridica contratada e devem ser disponibilizados para a
prestacdao dos servicos, sendo os custos expressados em Planilha de Custos e Formacdo de Precos por meio do valor de
depreciacdo. Tal metodologia foi utilizada no Pregdo n° 1/2023 do préprio LFDA-GO, cujo objeto foi a contratacao de servigos
de apoio administrativo, recepcdo, copeiragem e motorista de automéveis, compreendendo o fornecimento de mdo de
obra, uniformes e equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos. Desse modo, para o célculo desse custo, deve ser
considerado o periodo de vida ttil dos equipamentos e o valor ou percentual residual. Ou seja, a Administragcdo ndo paga o preco
integral de eventual equipamento, mas somente o custo da depreciacdo desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao final
da vigéncia contratual, esses equipamentos podem ser retirados, visto serem de propriedade da terceirizada contratada. A
referéncia utilizada para depreciagdo se encontra abordada no t6pico 8 deste Estudo Técnico Preliminar.

A lista abaixo representa uma estimativa de equipamentos e ferramentas para cada categoria profissional, considerando o
consumo anual do contrato, ou seja, os quantitativos ndo estdo segregados por empregado:

. . Quantidade
Categoria . [Unidade de
.. [Descrigao . por
Profissional [Fornecimento X
Categoria

CARRINHO TRANSPORTE MATERIAL: METAL, CAPACIDADE: 200 A 280 KG, ALTURA: 126
CM, LARGURA: 41 CM, PROFUNDIDADE: 26 CM, QUANTIDADE RODAS: 2, MATERIAL
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SERVENTE
DE LIMPEZA I
(AREAS
INTERNAS)
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RODAS: PNEU COM CAMARA DE AR, TIPO: PLATAFORMA , APLICAGAO: TRANSPORTE DE
IMATERIAIS

[UNIDADE

[ESCADA MATERIAL: ALUMINIO, TIPO: ARTICULADA, QUANTIDADE DEGRAUS: 12 UN,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: DEGRAUS ANTIDERRAPANTE, CARGA MINIMA 100KG,
CALGO

UNIDADE

[ESCADA, MATERIAL: ALUMINIO, TIPO: DOBRAVEL, QUANTIDADE DEGRAUS: 6 UN,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PATAMAR EMBORRACHADO/ ANTIDERRAPANTE,
CALCO, BORRACHA

[UNIDADE

ENCERADEIRA TIPO: INDUSTRIAL, POTENCIA MOTOR: 800 W, TIPO MOTOR:
|[MONOFASICO, TENSAO ALIMENTAGAO: 220 V, DIAMETRO ESCOVA: 380 MM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ESCOVA DE PELO, SUPORTE MADEIRA E LIXA

[UNIDADE

IASPIRADOR DE PO E AGUA, MATERIAL: PLASTICO INJETADO, CAPACIDADE: 20 L,
TENSAO ALIMENTAGAO: 220 V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: BOCAIS,
[PROLONGADOR E FILTRO DE PAPEL, POTENCIA: 1.200 W

[UNIDADE

CAVALETE SINALIZAGAO, MATERIAL: PLASTICO RiIGIDO, COMPRIMENTO: 0,90 M,
ILARGURA: 0,62 M, ALTURA: 1,05 M, PESO: 4,30 KG, COR: AMARELA COM LEGENDA
PRETA. TIPO SINALIZADOR: ADVERTENCIA PISO ESCORREGADIO

[UNIDADE

10

CONE SINALIZAGAO, MATERIAL: POLIETILENO SEMIFLEX{VEL, ALTURA: 95 CM,
ILARGURA BASE: 40 X 40 CM, COR: LARANJA COM 2 FAIXAS CINZAS REFLETIVAS,
IACESSORIOS: BASE REMOVIVEL EM BORRACHA

[UNIDADE

10

DISPENSER HIGIENIZADOR, MATERIAL: PLASTICO ABS, CAPACIDADE: 800 ML, TIPO
FIXAGCAO: PAREDE, COR: BRANCA, APLICAGAO: MAOS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
IVISOR FRONTAL PARA ALCOOL GEL OU SABONETE LIQUIDO

[UNIDADE

90

IDISPENSER PARA PAPEL TOALHA - DISPENSER PAPEL TOALHA, INTERFOLHADA,
MATERIAL: PLASTICO ABS, COR: BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FIXACAO
POR BUCHA E PARAFUSOS, DIMENSOES APROXIMADAS: 32 X 27 X 14 CM

[UNIDADE

60

IDISPENSER PAPEL HIGIENICO, MATERIAL BASE: PLASTICO ABS, TIPO: DE PAREDE, COR:
[BRANCO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TRAVA PARA ROLO DE ATE 300 M, ALTURA:
27 CM, LARGURA: 27 CM, PROFUNDIDADE: 12,50 CM

[UNIDADE

30

ESPATULA MATERIAL LAMINA: AGO INOXIDAVEL, MATERIAL CABO: MADEIRA,
IAPLICACAO: MASSA E RASPAGEM, COMPRIMENTO: 135 MM, LARGURA: 100 M

[UNIDADE

BALDE MATERIAL: PLASTICO, TAMANHO: MEDIO, MATERIAL ALGA: ARAME
GALVANIZADO, CAPACIDADE: 12 L, COR: PRETA

[UNIDADE

18

BALDE MATERIAL: PLASTICO, TAMANHO: EXTRA, MATERIAL ALGA: ARAME
GALVANIZADO, CAPACIDADE: 20 L, COR: PRETA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: NAO
IAPLICAVEL

[UNIDADE

18

BORRIFADOR MATERIAL: PLASTICO, TIPO: SPRAY, CONTENDO BICO BORRIFADOR,
CAPACIDADE: 500 ML, APLICAGAO: ACONDICIONAR SOLUGAO REVELADORA

[UNIDADE

76

DESENTUPIDOR PIA MATERIAL: BORRACHA FLEX{VEL, COR: PRETA, ALTURA: 7 CM,
IDIAMETRO: 11 CM, MATERIAL CABO: PLASTICO, COMPRIMENTO CABO: 10 CM

[UNIDADE

[DESENTUPIDOR VASO SANITARIO MATERIAL: BORRACHA FLEXIVEL, COR: PRETA,
IALTURA: 10 CM, DIAMETRO: 16 CM, MATERIAL CABO: MADEIRA, COMPRIMENTO CABO:
50 CM

[UNIDADE

[ESCOVA LIMPEZA GERAL, MATERIAL CORPO: PLASTICO, MATERIAL CERDAS: NAILON,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FORMATO ARREDONDADO, APLICAGAO: VASO
SANITARIO, CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES: COMPRIMENTO: 40CM, LARGURA:
15CM, ALTURA: 15CM

[UNIDADE

22

[ESPANADOR MATERIAL: PENA AVESTRUZ, MATERIAL CABO: MADEIRA, COMPRIMENTO
CABO: 40 CM

[UNIDADE

PA COLETORA LIXO MATERIAL COLETOR: ALUMINIO ZINCADO, MATERIAL CABO:
IMADEIRA, COMPRIMENTO CABO: 80 CM, COMPRIMENTO: 20 CM, LARGURA: 20 CM,
IAPLICACAO: LIMPEZA

[UNIDADE

[RODO MATERIAL CABO: ALUMINIO, MATERIAL SUPORTE: ALUMINIO, QUANTIDADE
[BORRACHAS: 2 UN, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 65 CM, COM MANOLA, ALTURA
MINIMA 1,50 M

[UNIDADE

36

IVASSOURA MATERIAL CERDAS: PIACAVA, MATERIAL CABO: MADEIRA, MATERIAL
CEPA: MADEIRA , COMPRIMENTO CEPA: 40 CM, COMPRIMENTO CERDAS: MINIMO 9 CM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CABO ROSQUEADO , TIPO: GARI

[UNIDADE

IVASSOURA MATERIAL CERDAS: SISAL, MATERIAL CABO: MADEIRA, TIPO: VASCULHO,
IAPLICAGCAO: LIMPEZA TETO, COMPRIMENTO CABO: 300 CM

[UNIDADE

20
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ESCOVA LIMPEZA GERAL MATERIAL CORPO: PLASTICO MATERIAL CERDAS: NAILON,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: TIRA LIMO, COMPRIMENTO: 19 CM, LARGURA: 2,50 C

[UNIDADE

24

SERVENTE
DE LIMPEZA
11 (AREAS
EXTERNAS)

ROCADEIRA MANUAL TIPO MOTOR: GASOLINA, POTENCIA MOTOR: 1,7 KW, TIPO
CORTADOR: LAMINA 3 PONTAS, ROTAGAO: 12.50, RPM, TIPO EMPUNHADEIRA: ALGA
REGULAVEL /CINTURAO DUPLO, ERGONOMICO , CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
TANQUE COMBUSTIVEL: 0,58 L /IGNIGAO ELETRONICA

[UNIDADE

LAVADORA ALTA PRESSAO, PRESSA0:500 PSI, VAZAQ:26 L /MIN, TENSA0:220 V,
POTENCIA CONSUMIDA:3 HP, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:3 PISTOES COM
MANGUEIRA COMPLETA E ACESSORIOS, TIPO:LAVAJATO, MODELO: PROFISSIONAL,
IACESSORIOS: 10 METROS DE MANGUEIRA COM ESGUICHO REGULAVEL

[UNIDADE

ROGADEIRA MANUAL, TIPO MOTOR:ELETRICO, POTENCIA MOTOR:1 HP, TIPO
CORTADOR: FIO NAILON E /OU LAMINA AGO, ROTAGAO: 9.000 RPM, TENSAO
IALIMENTAGAO: 220 V, PESO APROXIMADO: 5 KG, TIPO EMPUNHADEIRA: GUIDOES
IAJUSTAVEIS, COR: VERMELHA

[UNIDADE

SOPRADOR TIPO: PORTATIL, ACIONAMENTO: GASOLINA, POTENCIA: 2.5 HP, VOLUME
IAR: 29 M3/MIN, APLICAGAO: REMOGAO DE FOLHAS DE ARVORES , CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: MOTOR 2 TEMPOS, VELOCIDADE: 7.200 RPM SOPRADOR TIPO: PORTATIL,
IACIONAMENTO: GASOLINA, POTENCIA: 2.5 HP, VOLUME AR: 29 M3/MIN, APLICAGAO:
REMOGAO DE FOLHAS DE ARVORES, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: MOTOR 2
TEMPOS, VELOCIDADE: 7.200 RP

[UNIDADE

EXTENSAO ELETRICA, TIPO: CABO PP PLANO, COMPRIMENTO: 40 M, TENSAO: 250 V,
CORRENTE: 10 A, SECAO NOMINAL: 2,5 MM , ACESSORIOS: 5 TOMADAS FEMEAS E
IPLUGUE TERRA

[UNIDADE

EXTENSAO ELETRICA, TIPO: PP CARRETEL , COMPRIMENTO: 20 M, COMPONENTES: 3
TOMADAS, 2P+T., SECAO NOMINAL: 2,50 MM , NUMERO POLOS: 2, 2 FORMAGAO DO
CABO: DUPLA ISOLAGAO, 20A, BIVOLT V F. MM2, COR: PRETO, POTENCIA MAXIMA: 110V-
1.650 W/ 220V-3.300W W

[UNIDADE

CARRINHO MAO MATERIAL CAGAMBA: CHAPA ACO GALVANIZADO , MATERIAL PES:
FERRO , QUANTIDADE RODA: 1 UN, TIPO RODA: PNEU COM CAMARA, CAPACIDADE
CACAMBA: 100

[UNIDADE

IASPERSOR MATERIAL: TERMOPLASTICO, DIAMETRO: 1 POL, QUANTIDADE SAIDA: 2,
TIPO: IMPACTO, PRESSAO: 16 A 35 MCA, VAZAO: 1,44 A 1,86 M3/H, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS: DIAMETRO IRRIGADO 20 A 24 M

[UNIDADE

COMPRESSOR DE AR, PRESSAO MAXIMA: 40 LBF /POL2, POTENCIA MOTOR: 1/4 HP,
IVAZAO: 16 L/MIN, TENSAO: 220 V, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PORTATIL, COM
IMANGUEIRA ESPIRAL 3M E DESLOCAMENTO, APLICAGAO: LIMPEZA EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS. CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES CAPACIDADE DE PRODUGAO DE
IAR: 2,3 PCM, ROTACAO (RPM): 1.750/MIN, CONEXAO DE SAIDA: 1/4" NPT MACHO,
FREQUENCIA: 60 HZ, MASSA APROXIMADA (PESO): 9.77 KG.

[UNIDADE

'VASSOURA JARDINAGEM TIPO: REGULAVEL, MATERIAL CERDAS: AGO SAE 1070,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COMPRIMENTO CABO: 120 CM/CERDAS REDONDAS ,
QUANTIDADE LAMINAS: 22 U

[UNIDADE

FERRAMENTA PADRAO: FERRAMENTA COMBINADA, TIPO: RASTELO, MATERIAL: ACO,
CABO: MADEIRA, USO: CAPINA E LIMPEZA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: ENXADA:
LAMINA 24,75 CM; RASTELO: 6 DENTES DE 9 CM

[UNIDADE

PA MATERIAL CABO: MADEIRA, APLICAGAO: JARDINAGEM, MATERIAL: ACO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PA MANUAL PRA JARDINAGEM

[UNIDADE

[ENXADA MATERIAL: ACO CARBONO, LARGURA: 296 MM, MATERIAL CABO: MADEIRA,
COMPRIMENTO CABO: 150 C

[UNIDADE

[ESTROVENGA MATERIAL: ACO CARBONO, TIPO: LEVE, COMPRIMENTO: 215 MM,
COMPRIMENTO OLHO: 60 MM, DIAMETRO: 35 MM, MATERIAL CABO: MADEIRA,
TRATAMENTO SUPERFICIAL: PINTURA ELETROSTATICA

[UNIDADE

IANCINHO JARDINAGEM MATERIAL: ACO, QUANTIDADE DENTES: 14 UN, ALTURA
IDENTES: 92 MM, LARGURA TOTAL: 35 MM, ESPESSURA DENTES: 3,75 MM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: COM CABO MADEIRA

[UNIDADE

TESOURA PODA MATERIAL LAMINA: AGO SAE 1.060, MATERIAL CABO: MADEIRA, PESO:
660 G, COMPRIMENTO CABO: 21,50 CM, TIPO USO: PARA CERCA VIVA, APLICAGCAO:
JARDINAGEM

[UNIDADE

FOICE MATERIAL: AGCO, COMPRIMENTO LAMINA: 40 CM, COMPRIMENTO CABO: 1,50

[UNIDADE

IMANGUEIRA JARDIM MATERIAL: PVC E POLIESTER TRANGADO , DIAMETRO: 3/4 POL,
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PRESSAO MAXIMA: 10 BAR., COMPRIMENTO: 50 M, COR: CRISTAL, CARACTERISTICAS  |UNIDADE |2
IADICIONAIS: TRES CAMADAS INTERMEDIARIA DE PVC TRANSPARENTE
ESPATULA MATERIAL LAMINA: AGO INOXIDAVEL, MATERIAL CABO: MADEIRA,
IAPLICAGAO: MASSA E RASPAGEM, COMPRIMENTO: 135 MM, LARGURA: 100 M
IADAPTADOR MANGUEIRA MATERIAL: PLASTICO ABS, BITOLA: 1/2 PO [UNIDADE |5
ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO - ESCADA EXTENSIVEL DE ALUMINIO,
CAPACIDADE 120 KG, TIPO SAPATA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, TIPO DEGRAUS (2 X
6) PLANO ESTRIADO, QUANTIDADE DEGRAUS 12 UN,ALTURA FECHADA 2,10 M, ALTURA |UNIDADE |1
IABERTA 1,90 M, MATERIAL ALUMINIO, ALTURA ESTENDIDA 3,30 M, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS RODIZIOS NA PARTE SUPERIOR

LIMPADOR VIDRO MATERIAL CABO: PVC, MATERIAL BASE: POLIPROPILENO,
COMPRIMENTO CABO: 45 CM, COMPRIMENTO BASE: 20,50 CM, CARACTERISTICAS UNIDADE |5
IADICIONAIS: 2 LADOS: BORRACHA ESPECIAL E ESPONJA SINTETICA: COM EXTENSOR

[UNIDADE |1

SERVENTE

DE LIMPEZA
111
(ESQUADRIAS
EXTERNAS)

Eventualmente, pode ser necessaria para a perfeita execugdo dos servigos a utilizacdo de equipamentos ndo relacionados, de
modo que o contratado deve providenciar a disponibilizacdo sem 6nus para a Administragao.

A pessoa juridica contratada deve providenciar, durante a execugdo contratual, a substituicdo de qualquer equipamento defeituoso
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacdo deste mediante apresentacdo de justificativa a ser
analisada, e se for o caso, aceita pela fiscalizacdo do contrato.

O contratado deve identificar seus equipamentos a fim de nédo se confundirem com bens pertencentes a Administragao.

No caso de encerramento do contrato, o contratado deve providenciar a retirada de seus equipamentos no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 668.808,55
8.1. Procedimento de Pesquisa de Precos

A contratagdo esta inicialmente estimada em R$ 531.613,69 (quinhentos e trinta e um mil e seiscentos e treze reais e sessenta e
nove centavos), conforme Documento de Formalizacdo de Demandas n° 6/2024. Esse valor foi refinado por meio de
procedimento de pesquisa de pregos, para fins de determinacdo do preco de referéncia ou pre¢o méaximo aceitavel de R$
668.808,55 (seiscentos e sessenta e oito mil oitocentos e oito reais e cinquenta e cinco centavos).

No procedimento de pesquisa de precos, foram seguidas as orientacdes disciplinadas na Instrugdo Normativa Seges/ME n° 65, de
7 de julho de 2021. Essa norma orienta a aplicacao do disposto na Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
para servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra e, no que couber, a prépria Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 65, de 2021. O Anexo V da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, estabelece diretrizes para elaboracdo do
Projeto Bésico ou Termo de Referéncia da contratagdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa de precos e
precos referenciais mencionadas no item 2.9:

2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessdrio, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos

Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que

compdem o prego dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos

praticados;
b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por

meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e
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b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das

licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

O preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos a que se refere o subitem b.1 se mostra a medida mais acertada,
pois considera fatores como a regido de prestacdo dos servicos e o planejamento financeiro do projeto. A decomposicdo do preco
final em planilhas torna possivel o controle por parte da Administracdo em relacdo ao custo do contrato, permitindo a
identificacdo de indicios de inexequibilidade nas propostas, e evitando o sobrepreco de custos unitarios ou a pratica do chamado
"jogo de planilha". O Anexo VII-D da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, apresenta um Modelo de Planilha de Custos
e Formacgdo de Precos, no qual os 6rgados e entidades podem realizar as adaptagdes julgadas necessarias, observados os preceitos
do Decreto n° 9.507, de 2018.

8.2. Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

Para a decomposicdo dos custos da solucdo tratada no presente Estudo Técnico Preliminar, foi utilizada a Modelo de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos (Anexo IX). Sobre este documento, faz-se necessario registrar as consideragdes a seguir:

® A Portaria Seges/ME n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos para as contratagOes de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no &mbito dos érgdos e entidades da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional. A eficicia da norma, no entanto, esta vinculada a publicacédo de
Cadernos de Logistica no Portal de Compras do Governo Federal, conforme previsto no art. 2°. O Caderno de Logistica
para servigos de limpeza, conservacao e higienizagdo apresenta versdo 1.0 de abril de 2014, sendo avaliado por esta
Administracdo como defasado. Diante disso, no que tange a produ¢do do modelo anexo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos, foi utilizada como referéncia as diretrizes da Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET /SG-PR
(Anexo XI).

® (Cabe esclarecer que a Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR é uma iniciativa da Coordenagao-Geral de
Auditoria Continua da Secretaria de Controle Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Reptiblica para "orientar o
gestor na elaboragdo da sua prépria planilha de custos, que poderd ser utilizada como método subsidiério para definir o
custo maximo de uma respectiva categoria profissional, bem como de demonstrar em quais médulos ha as maiores
distor¢Ges nas propostas encaminhadas pelos fornecedores".

Nesse sentido, todos os percentuais e bases de célculo tiveram como referéncia os pardmetros mencionados na referida Nota
Técnica, a excecdo dos seguintes casos:

® Nos itens "Adicional Noturno" e "Adicional de Hora Noturna Reduzida" do Médulo 1, considerou-se o calculo
proporcional sobre o salario base e o adicional de periculosidade e ndo o divisor de horas 220 sobre o salério base e o
adicional de periculosidade. A metodologia empregada é a mesma do Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos
Valores Limites de Servicos de Vigilancia para o Estado de Goias (2019), divulgado pela Seges/ME, sendo adotadas as
seguintes férmulas para adicional noturno e adicional de hora noturna reduzida, respectivamente: "(salario base +
adicional de periculosidade)*(n° de horas da jornada de trabalho diaria sobre as quais incide adicional noturno / n° de
horas da jornada de trabalho)* % adicional noturno" e "(salario base + adicional de periculosidade)*{[((60/duragdo da
hora noturna em minutos)*n° de horas da jornada de trabalho diaria sobre as quais incide adicional noturno) - n° de horas
da jornada de trabalho didria sobre as quais incide adicional noturno] / n° de horas da jornada de trabalho}*(1 + %
adicional hora noturna reduzida)". Ainda que esta contratagdo ndo preveja a realizacdo de servico em periodo noturno,
entendeu-se por bem realizar o ajuste.

® A Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR orienta a utilizar 9,075% e 3,025%, respectivamente, para os itens
férias e adicional de férias do Mddulo 2 - "Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios". No entanto, a titulo de
estimativa, o tltimo Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites de Servigos de Limpeza para o Estado
de Goiés da Seges/ME (2019), provisiona, no Médulo 2 - "Beneficios Mensais e Didrios", 8,33% para férias e 33,33% x
8,33% (aprox. 2,78%) para adicional de férias (p. 8-9). Iguais percentuais sdo sugeridos no Manual de Preenchimento da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do Superior Tribunal de Justiga - STJ (2022) (p. 42-3). Valido mencionar que
tal valor ndo se confunde com o percentual de 9,075% para retengdo na conta vinculada bloqueada para movimentagao.

® Com a publicacdo da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a contribuicdo social de 10% (dez por cento) sobre o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS foi extinta a partir de 1° de janeiro de 2020. Sendo assim, no Médulo 3
- "Provisdo para rescisdo", no item "Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado", em que é
indicada a férmula "[0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,09075+0,03025) 4,35%" para a apuracdo do percentual que
incide sobre a base de calculo, foi utilizada férmula "[0,08%*(0,40)*0,9]*(1+0,0833+0,09075+0,03025) 3,47%", que
desconsidera o percentual da contribuicdo extinta.
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® Pelas mesmas razdes mencionadas acima, no Médulo 3 - "Provisdo para rescisdo", e também devido as licdes do Manual
de Preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do Superior Tribunal de Justica - STJ (2022) (p. 66), o
item "Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado", em que é indicada a férmula "[0,08 x (0,4
+0,1)] x [% Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2] = 0,03 %" para a apuragdo do percentual que incide sobre a
base de célculo, foi utilizada férmula "[0,08 x (0,4)] x [% Aviso Prévio Trabalhado no item D do Médulo 3] 0,06 %",
que desconsidera o percentual da contribuigdo extinta e substitui "[% Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2]" por
"[% Aviso Prévio Trabalhado no item D do Médulo 3]".

® A Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR orienta a utilizar o total do Médulo 1 como base de célculo do Médulo
4, com a indicacdo para inclusdo de uma rubrica referente a "Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do".
Tal orientacdo decorre do fato de que, embora ndo constar o item "Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de
reposicdo”, a "Nota 2" do Médulo 4 do préprio Anexo VII-D da Instrugdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, indicava
sua inclusdo. Ocorre que a Nota 2 foi revogada pela Instrucdo Normativa Seges/MP n° 7, de 20 de setembro de 2018.
Como referéncia, em verificagdo ao tltimo Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites de Limpeza para
o Estado de Goias (2019), divulgado pela Seges/ME, observa-se que a base de calculo apontada para o Mdédulo 4 é
"Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3" (p. 20). Essa foi a base de célculo no Modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Precos anexa a este documento, visto que a ndo incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo com essa base
de célculo se justifica diante de o custo do Submddulo 2.2 estar integrado a base de calculo.

® Ainda sobre o tltimo ponto, impende destacar que a se¢do de perguntas frequentes relacionadas a Instru¢ao Normativa
Seges/MP n° 5, de 2017, disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes
/instrucao-normativa-de-servicos-in-no-5-de-2017, traz a informacédo de que deve ser provisionado no Médulo 4 todos os
direitos que o repositor possui: remuneragdo, encargos, beneficios, e inclusive, provisdo de férias proporcionais ao
periodo em que ficou a disposicdo da Administragdo para a cobertura do empregado residente, afastado por quaisquer
dos motivos previstos em lei.

® Ainda sobre a Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, conforme alertado pela Controladoria-Geral da Unido - CGU ao
Distrito Sanitario Estadual Indigena Minas Gerais e Espirito Santo - DSEI-MG-ES e orientado pela Consultoria Juridica
da Unido, ndo deve ser prevista a incidéncia de despesas indiretas, tributos e lucros sobre o pagamento de dirias aos
empregados, independentemente do valor. Sendo assim, o calculo dos itens do Médulo 6 - "Custos indiretos, tributos e
lucro" deve desconsiderar eventual valor estimado para pagamento de diérias, pois os acertos de valores relativos ao
pagamento de didrias mostram-se como simples ressarcimento, ndo se confundindo com geracgdo de receitas tributaveis,
ou fato gerador de lucros e custos indiretos. Esse entendimento é corroborado por decisdes favoraveis do STJ, como no
caso dos Recursos Especiais n° 618.772-RS e n° 788.594-MG. Entretanto, mostra-se de fundamental importancia
esclarecer que ndo hé previsdo de pagamento referente as despesas com didrias na presente demanda.

Adicionalmente, devido a se tratar de servicos de limpeza por area a ser limpa, foram efetuados os seguintes arranjos:

® A quantidade total a contratar de empregados em razdo da 4rea a ser limpa é calculada a partir da produtividade por
servente em metros quadrados, ou seja, é calculada pela expressdo "Area em Metros Quadrados / Produtividade por
Servente em Metros Quadrados".

® Foi utilizada a quantidade de 1 (um) encarregado para 30 (trinta) serventes ou fracdo do total de serventes de limpeza,
sendo o quantitativo de encarregado por area calculado em razdo do quantitativo total.

® Considerando que ha diferencas significativas entre uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, materiais e
equipamentos para uso nos servicos de limpeza e conservacdo das areas internas, areas externas e esquadrias externas, os
postos de Serventes de Limpeza foram separados nessas trés tipologias de servico, ou seja, Servente de Limpeza I (Areas
Internas), Servente de Limpeza II (Areas Externas) e Servente de Limpeza III (Esquadrias Externas).

® (O item "Material" do M6dulo 5 - "Insumos Diversos" foi calculado sobre o valor total estimado de materiais para todos
os empregados de cada categoria separados por tipologia de servigo (Encarregado de Servigo, Servente de Limpeza I,
Servente de Limpeza II e Servente de Limpeza III). Para célculo do valor por empregado, no caso de Encarregado de
Servigo, esse somatorio foi dividido pela quantidade total de empregados e, no caso de Servente de Limpeza,
pela quantidade de serventes para cara uma das tipologias de servicos (I, II e III).

® O item "Equipamentos" do Mddulo 5 - "Insumos Diversos" foi calculado com base na depreciagdo. Conforme item
7.5 deste Estudo Técnico Preliminar, a Administragdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a pessoa
juridica contratada, mas somente o custo da depreciacdo do bem durante a vigéncia do contrato. Para o célculo da
depreciacdo de equipamentos, indicou-se o seguinte critério adotado por outros 6rgdos federais: "Para o calculo da
depreciacdo de equipamentos, serd adotado a vida util de 5 anos e valor residual de 20%. Assim, Depreciagdo Mensal =
[Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12x 5)". Considerando que o valor dos equipamentos ndo foram
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separados por posto, no caso de Encarregado de Servigo, o valor total dos equipamentos foi dividido pela quantidade
total de empregados e, no caso de Servente de Limpeza, pela quantidade de serventes para cara uma das tipologias de
servicos (I, II e III).

® O quantitativo de postos de Servente de Limpeza III (Esquadrias Externas) deve obedecer a proporcao de 16h por més,
devido a frequéncia destes servicos. Sendo assim, o quantitativo calculado em razdo da produtividade ofertada deve ser
multiplicado por 16/188,76 para a prestacao de servico de limpeza e conservacdo de esquadrias externas (tanto face
interna, quanto face externa). De igual modo, no célculo dos itens "Materiais" e "Equipamentos" do Médulo 5 -
"Insumos Diversos" para o Servente de Limpeza III (Esquadrias Externas) foi incluida a divisdo por 16/188,76. O
objetivo é que os valores dos materiais e equipamentos (calculados por posto de 188,75h considerando o estimado para
toda essa categoria) ndo sofram reducdo indevida pelo ajuste proporcional.

8.3. Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos

Para compor os custos, a Administracdo nao se valeu do procedimento de encaminhar planilhas de custos em branco a empresas
do ramo, para devolucdo devidamente preenchidas, pois, a olhos vistos, tal pratica d4 a possibilidade as empresas de
encarecimento proposital de custos diretos, visando lucro sobre o que deveria ser custo direto. Assim, para evitar essa distor¢do,
foi feita investigacdo acerca da relacdo de cada custo (direto) unitério, pesquisando o preco médio da méo de obra que deve ser
empregada, dos uniformes e materiais, a partir das mesmas fontes de pesquisa que seriam utilizadas caso a Administracdo fosse
adquirir tais itens de forma direta. Para a realizacdo desse procedimento, foram verificados:

® a Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho devidamente registrado no Sistema Mediador do
Ministério da Economia (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/)

Para fins de obtencado de referéncia para o saldrio base, auxilio alimentacdo e outros beneficios, foi adotada como fonte
priméria a Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025 n° G0O000832/2023, com valores definidos pelo Termo
Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 n° GOG0000009/2024 (Anexo XII), com vigéncia a partir de
01/01/2024. O salarios dos postos de Encarregado de Servigo (CBO 4101-05) e Servente de Limpeza (CBO 5143-20),
que constam da Certiddo de Demonstracao de Pisos Salariais CCT 2023 (Anexo XIII), emitida pelo sindicato
patronal fornecida as empresas filiadas, foram atualizados com os percentuais indicados na CCT e em seu Termo Aditivo.

Todos os documentos, com a excecdo da Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais 2022/2024, foram obtidos a partir
de consulta no sistema Mediador.

® o ato da autoridade municipal que definiu o reajuste da tarifa do transporte piblico

A tarifa do transporte ptiblico considerou a Delibera¢do n® 85, de 17 de abril de 2019, da Camara Deliberativa de
Transportes Coletivos da Regidao Metropolitana de Goiania - CDTC-RMG (Anexo XIV), que estabeleceu a tarifa
vigente atualmente.

® os valores dos beneficios previstos em Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, quando estimados,
utilizados em outras planilhas de custos e formacao de precos de licitacdes de servigos de limpeza e conservacao
na cidade de Goidnia-GO

Auxilio alimentagdo, no valor de R$ 20,00 por dia trabalhado, em razdo da previsdo da Clausula 13* da Convengédo
Coletiva de Trabalho 2024/2025, sendo previsto o desconto de 11% do valor do auxilio concedido no més de

competéncia.

Assisténcia médica e familiar, previsto o recolhimento de R$ 16,00 (dezesseis reais) na Clausula 18* da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2024/2025.

Seguro de vida, previsto na Clausula 17* da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, sendo verificada a média dos
valores desse item nas Planilhas de Custos e Formacao de Pregos das seguintes contrata¢des publicas:

Encarregado de Servico:

Contratacées Publicas Identificadas Seguro de Vida
(R$)

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158153 - Dispensa Eletrénica n° 90001 0,00

2024

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/GO - UASG 250021 - Pregdo 5/2023 2,54

[UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS-UF/GO - UASG 153052 - Pregao 130/2023 - UASG b 54

153052
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[média (r$) 1,69 |

Servente de Limpeza:

Contratacdes Publicas Identificadas Seguro de Vida
(R$)
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF - GO - UASG 170195 - Prego 90001 b 54
2024
[PROCURADORIA DA REPUBLICA/GO - UASG 200066 - Pregdo 90001/2024 0,00
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158153 - Dispensa Eletrénica n° 90001 0,00
2024
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/GO - UASG 250021 - Pregdo 5/2023 2,54
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA - UASG 130080 - Pregdo 6/2023 2,54
IAGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES - UASG 413008 - Pregéo 5/2023 2,54
INMETRO - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - UASG 183025 - Pregdo 3/2023 2,54
[Média (R$) 1,81

® pesquisa de precos para estimativa dos custos unitarios de uniformes, materiais e equipamentos, sendo que, no
caso dos altimos, devem ser considerados apenas os custos de depreciacao

Os valores totais de uniformes, de materiais e de equipamentos foram obtidos a partir da média dos valores desses itens
previstos nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos das seguintes contratagdes publicas:

Encarregado de Servico:

IUniformes Materiais e uipamentos
Contratacées Publicas Identificadas quip
(R$) (R$) (R$)
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158153 - Dispensa
. 100,00 0,00 0,00
[Eletronica n° 90001/2024
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/GO - UASG 250021 - Pregéo 5
52,67 0,00 0,00
2023
[UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS-UF/GO - UASG 153052 - Pregdo 130
34,69 0,00 0,00
2023 - UASG 153052
[Média (R$) 62,45 |0,00 0,00

Servente de Limpeza:

[Uniformes |Materiais IEquipamentos
(RS) (RS) (RS)

Contratacées Publicas Identificadas

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MF - GO - UASG
170195 - Pregdo 90001/2024

PROCURADORIA DA REPUBLICA/GO - UASG 200066 - Pregao 90001/2024 119,54 301,77 145,12

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158153 - Dispensa
[Eletronica n® 90001/2024

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/GO - UASG 250021 - Pregdo 5

40,94 746,78 8,48

100,00 800,00 200,00

42,67 311,60 142,89
2023
MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA - UASG 130080 -
~ 72,88 480,30 73,47
Pregdo 6/2023
[AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES - UASG 413008 -
N 21,50 538,87 33,69
Pregdo 5/2023
INMETRO - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - UASG 183025 - Pregdo 3
22,27 453,88 31,95
2023
[Média (R$) 59,97 519,03 62,23

® percentuais praticados para os itens "Custos Indiretos" e "Lucro" do Médulo 6 em outras Planilhas de Custos e
Formacao de precos de licitacdes de servicos de limpeza, conservacao e higienizacao, prestados na cidade de
Goiania-GO, devendo se limitar ao maximo de 5% (cinco por cento), no caso dos custos indiretos

Utilizou-se o percentual méximo de 5% (cinco por cento) para custos indiretos.
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O percentual do lucro foi obtidos a partir da média dos percentuais desses itens previstos nas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos das seguintes contratagdes publicas:

Encarregado de Servico:

Contratacgdes Publicas Identificadas ILucro (%)
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158153 - Dispensa Eletronica n° 90001/2024 10,00
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/GO - UASG 250021 - Pregéo 5/2023 3,40
[UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS-UF/GO - UASG 153052 - Pregdo 130/2023 - UASG 153052 1,92
[Média (%) 5,11

Servente de Limpeza:

Contratacgées Publicas Identificadas |Lucro (%)
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAQAO DO MF - GO - UASG 170195 - Pregdo 90001/2024 2,58
PROCURADORIA DA REPUBLICA/GO - UASG 200066 - Pregdo 90001/2024 2,51
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS - UASG 158153 - Dispensa Eletronica n® 90001/2024 10,00
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/GO - UASG 250021 - Pregdo 5/2023 3,40
IMINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA - UASG 130080 - Pregao 6/2023 10,00
IAGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICA(;OES - UASG 413008 - Pregao 5/2023 1,26
INMETRO - SUPERINTENDENCIA REGIONAL - UASG 183025 - Pregdo 3/2023 2,16
[Média (%) 4,56

Ressalta-se que as médias de valores dos itens acima referenciados nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos das
contratacdes publicas utilizadas como parametro ndo sdo superiores as medianas desses mesmos val. Sendo assim, foi atendido
o art. 6° 8§6°, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 65, de 2021, que prevé que o valor estimado ndo deve ser superior a mediana
do item nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em saude, caso o preco tenha sido obtido
unicamente com base nesses sistemas.

8.4. Reducao de custos ndo renovaveis

Ap6s o transcurso dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia, se houver prorrogacdo contratual, o contrato deve ser revisado com
o intuito de reduzir custos ndo renovaveis. Esta previsdo deve constar claramente no contrato para evitar qualquer discussdao
acerca de tal providéncia. Dentre os custos ndo renovaveis, destacam-se os citados a seguir:

® O percentual do item "Férias" do Submédulo 2.1 deve ser zerado caso ndo haja dispensa de profissional nos
primeiros 12 (doze) meses. Conforme a secdao de perguntas frequentes relacionadas a Instru¢cdo Normativa Seges/MP n°
5, de 2017, disponivel em  https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes
/instrucaonormativa-de-servicos-in-no-5-de-2017, o custo de "Férias" do Submédulo 2.1 deve ser utilizado para
pagamento de férias do empregado residente, ap6s 12 (doze) meses de trabalho (periodo aquisitivo). Apés esse periodo,
as férias devem ser custeadas pelo valor provisionado no item "Salédrio Base" do Mdédulo 1. Ainda que o contrato tenha
vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, o valor deve ser desembolsado durante os primeiros 12 (doze) meses para
pagamento de férias proporcionais quando de eventual dispensa dos empregados ao final da vigéncia limite do contrato
administrativo, que é de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133, de 2021. Deve-se observar
que, havendo dispensa de profissional e nova contratagdo para o posto no periodo, a pessoa juridica contratada pode
solicitar a manutengao do custo.

® Os percentuais para os itens "Aviso Prévio Indenizado" e "Aviso Prévio Trabalhado" do Mddule 3 devem ser
reduzidos a 10% do percentual da proposta inicial (percentual inicial x 10%). A Nota Técnica n° 652/2017-MP
apresenta o raciocinio para reducdo dos custos ndo renovaveis de "Aviso Prévio Indenizado" e "Aviso Prévio
Trabalhado", concluindo que, caso no primeiro ano do contrato ndo haja incidéncia de tais custos, estes devem ser
excluidos e contabilizados somente mais 3 (trés) dias, até o limite de 42 (quarenta e dois) dias. Isso representa o
percentual de 10% (dez por cento) dos valores provisionados inicialmente na proposta.

8.5. Encaminhamento de Propostas

Para viabilizar a identificacdo de inexequibilidade e sobrepreco, além de permitir maior transparéncia, todas as licitantes devem
encaminhar suas planilhas de custos e formagdo de pregos utilizando a mesma referéncia anexa ao instrumento convocatorio.
Tendo em vista os diversos métodos para aferir os custos, propde-se que haja uma padronizacdo no que tange as bases de calculo
e as formulas, podendo as licitantes arbitrarem os percentuais e demais informacdes pertinentes, nos termos da Nota Técnica n° 2
/2018/CGAC/CISET/SG-PR.
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Para que a Planilha de Custos e Formagado de Precos utilizada com base no modelo anexo ndo apresente erros, o instrumento
convocatoério da licitacdo deve prever:

® O licitante devera utilizar exclusivamente o Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos Anexo do Edital, que
possui metodologia de calculo detalhada nos Estudo Técnico Preliminar. O encaminhamento de Planilha de Custos e
Formacao de Precos em modelo diverso ou com alteragdes de férmulas ou bases de calculo sera considerado erro de
preenchimento de planilha.

® Para que ndo sejam apresentados erros, todas as células com fundo cinza da Planilha de Custos e Formacao de
Precos deverdo ser preenchidas, ainda que o custo ou percentual incidente seja zerado.

® Na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, o campo "Fundamento" deverd ser preenchido com a informacéo de que se
trata da "Proposta Inicial" e o campo "Data de inicio dos efeitos" devera ser preenchido com a data limite para a
apresentacdo da proposta no pregdo, ou seja, a data marcada para o inicio da etapa de lances.

Essa padronizacdo visa também permitir que haja celeridade na verificacdo de pedidos de repactuacdo, com o fim de que seja
cumprido a previsdo do § 3° do art. 57 da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, que estabelece o prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da solicitagdo e entrega dos comprovantes de variacdo dos custos para que seja proferida a decisdo sobre
o pedido.

Sendo assim, em relacdo ao Termo de Referéncia, na parte relativa as regras de repactuagdo devem ser previstas as seguintes
disposigdes:

® Para cada parcela da repactuagdo, o contratado devera apresentar junto ao pedido a nova Planilha de Custos e Formagao
de Precos, utilizando exclusivamente o Anexo do Edital, que possui metodologia de célculo detalhada
no Estudo Técnico Preliminar;

® Para que ndo sejam apresentados erros, todas as células com fundo cinza da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos deverdo ser preenchidas, ainda que o custo ou percentual incidente seja zerado;

® O campo "Fundamento" deveré ser preenchido com o fundamento do pedido de repactuacdo (por exemplo: "Convencdo
Coletiva de Trabalho 2023") e o campo "Data de inicio dos efeitos" devera ser preenchido com a data em que os novos
valores estiveram vigentes;

® Excepcionalmente, mediante justificativa aceita pela Administracdo, o contratado poderd solicitar a repactuacdo
utilizando outro modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, caso o modelo anexo ao Edital ndo seja habilitado
a demonstrar a variagdo de custos pretendida; e

® Nao serdo concedidas repactuagdes em desacordo com as orientagdes deste instrumento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O art. 47, inciso II, ¢/c o art. 49 da Lei n° 14.133, de 2021, convergem ao parcelamento das contratagdes, com vistas a eficiéncia
na utilizacdo dos recursos por meio da ampliacdo da competitividade.

Entretanto, o objeto em questdo ndo é passivel de parcelamento. Dessa forma, a licitacdo deve ser feita em um tnico grupo, tendo
em vista que os servicos em apreco devem ser prestados no mesmo local e considerando a possivel economia de escala, bem
como porque seria demasiadamente oneroso para essa Administragdo a manutencdo de varios contratos, por ndo possuir efetivo
para fiscalizacdo adequada.

Ademais, a eventual divisdo do procedimento licitatério para cada tipo de area, ou ainda, a divisdo entre o fornecimento dos
servicos e materiais causaria uma inviabilidade técnica e econdmica com prejuizo ao conjunto e perda da economia de escala. Os
materiais incluidos nesta contratacédo estdo intrinsecamente relacionados com a execugéo dos servigos de limpeza, conservagdo e
higienizacdo. Na hipétese da retirada dos materiais, ndo haveria como avaliar o desempenho da empresa contratada, porquanto o
resultado das suas atividades dependeria em grande parte da Administracdo, a quem caberia fornecer regularmente os insumos
indispensaveis a prestacdo dos servigos.

Trata-se da contratacdo de um servico continuado. Neste caso, a contratacao é dnica e indivisivel, envolvendo a prestacdo dos
servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo, com o fornecimento de todos os materiais de consumo, insumos e equipamentos
necessarios e adequados a execugdo dos servicos, o que proporciona melhor acompanhamento de problemas e solugdes, em
termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidades, de modo a aumentar o controle sobre a
execucdo do objeto licitado e, em termos econémicos, favorece a redugdo dos precos sob a dtica da ampliacdo da competitividade.
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Formato, este, mais adequado para atender as necessidades do érgdo de modo que o parcelamento ndo se comprova técnica e
economicamente viavel, atendendo ao disposto no art. 40, § 3° da Lei n° 14.133, de 2021.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Destaca-se que ndo se faz necessaria a realizagdo de contratacdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha
pretensdo de realizar contratagdes futuras para que o objetivo desta contratagdo seja atingido, razdo pela qual este item ndo deve
ser considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do ano de 2024, conforme consta abaixo identificado:

® Titulo da contratacdo: Contratagdo de Servico de Limpeza e Conservagdo; e
® Documento de Formalizagdo de Demandas n° 6/2024 (vide Anexo I).

O objeto da contratacdo estd alinhado ao atendimento de objetivos do Mapa Estratégico da Rede LFDA (Anexo XVI), entre os
quais podemos destacar: "Aprimorar a capacidade de fornecedor ao MAPA e a sociedade, informacdes, garantias e resultados
analiticos, confiaveis e tempestivos, subsidiando as decisdes relativas a Defesa Agropecudria" e "Adequar infraestrutura e
equipamentos, com foco em automagdo de processos laboratoriais".

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratacdo, o LFDA-GO almeja alcangar, sob os aspectos da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, que as demandas rotineiras de servigos considerados acessérios da institui¢do sejam supridos com a contratagdo de
empresa terceirizada, de forma que a Administracdo possa envidar esforcos nas atividades finalisticas a que se destina.

De forma especifica, seguem outros resultados pretendidos:

® que as atividades dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo visem a obtencdo das adequadas condicdes de
salubridade e higiene, de maneira eficiente em todas as suas unidades, embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade;

® que seja garantida a desinfeccdo, higienizacdo e conservacdo do ambiente laboral com o intuito de proporcionar o bem-
estar dos servidores e usuérios, como também a conservacdo e manutencao do patriménio publico; e

® que seja permitido a alocacdo dos servidores para atividades tipicas institucionais, de forma que colaboradores
terceirizados executem as atividades necessdrias ao suporte daquelas.

Para afericdo da qualidade na prestacdo dos servicos devem ser avaliados os seguintes aspectos: fornecimento de EPIs, uniformes
e demais materiais de servigo, alocacdo de mao-de-obra especializada, conduta dos empregados e uso adequado de uniformes e
EPIs, dentre outros.

A afericdo da qualidade dos resultados deve ser realizada por meio de indicadores de desempenho, conforme pratica da
Administracdo prevista na Instru¢cdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017. Em caso de resultados insatisfatérios, os percentuais de
desconto devem incidir unicamente sobre o lucro, a fim de evitar que empresa contratada nao tenha condi¢oes de arcar com
despesas trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS. Dessa forma, a soma de tais percentuais deve se manter proxima ao
percentual de lucro previsto em Planilha de Custos e Formacdo de Precos de referéncia, obtida em pesquisa de precos (deve-se
dividir o percentual de lucro pelo nimero de indicadores e, ainda, fracionar esse resultado para composi¢do das faixas de
desempenho). No caso de utilizacdo do mecanismo da conta-vinculada bloqueada para movimentacdo, os percentuais de
provisionamento devem incidir sobre o valor total da remuneracdo mensal dos empregados, desconsiderados os eventuais
descontos decorrentes de resultado aferido nos indicadores minimos de desempenho, sob pena de a aplicacdo de tais descontos se
mostrar in6cua e, ainda, de impactar no montante a ser depositado na conta vinculada.
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13. Providencias a serem Adotadas

Devem ser adotadas as seguintes providéncias para que a contratacao de servico de limpeza, conservagdo e higienizacdo possa
ocorrer de forma adequada:

® Disponibilizagdo de local fisico para guarda dos materiais e equipamentos solicitados para os postos de trabalho; e

® Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacdo e fiscalizacdo dos servicos de acordo
com as especificidades do objeto a ser contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestdo na
producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratagdo de empresas de servigos de limpeza. Portanto,
as especificagdes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de boas préticas sustentaveis, para a contratacdo de
servicos de limpeza, asseio e conservacdo, além da legislacdo vigente aplicada ao contexto.

O processo de compra deve obedecer ao estabelecido no Guia Nacional de Licitag0es Sustentdveis, bem como as normativas
internas do LFDA-GO em relacdo as préticas sustentaveis. Vale ressaltar que o conceito de sustentabilidade abrange aspectos

ambientais, econdmicos e sociais, que devem estar em equilibrio.

Em consonancia com o Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel do Mapa, os empregados terceirizados devem ser orientandos
para agoes envolvendo:

® Redugdo/economia do consumo de energia elétrica;

® Reducdo/economia de utilizagdo dos recursos de impressao;

® Redugdo/economia do uso de copos descartaveis;

® Economia de agua; e

® Segregacdo adequada de residuos sélidos para coleta adequada ou seletiva

Ademais, os critérios de sustentabilidade segue conforme descrito nos requisitos deste Estudo Técnico Preliminar.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Nos termos do art. 6° da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022, a equipe de planejamento da contratagdo
atesta a viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental da contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HUMBERTO ALVES VALADAO
Chefe do Ntcleo de Atividades Gerais
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/06/2024 as 15:02:36.

ARTHUR BARBOSA FERREIRA

Chefe do Servigo Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/06/2024 as 14:39:54.

Despacho: Aprovo os Estudos Técnicos Preliminares.

ROSELI CHELA FENILLE

Coordenadora do Laboratério Federal de Defesa Agropecuaria em Goias

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/06/2024 as 14:48:05.
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagao da Demanda: 6/2024

1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por

Nucleo de Atividades Gerais 06/08/2024 00:00 130032 HUMBERTO ALVES VALADAO
Descricao sucinta do objeto

Contratacéo de servigo de limpeza, conservagédo, higienizagao e asseio diario, com fornecimento de méo de obra
Justificativa da prioridade

2. Justificativa de necessidade

A limpeza do local de trabalho se faz necessaria para preservar a saude e o bem-estar de colaboradores e demais usuéarios. O ndo atendimento da
necessidade inviabiliza a manutengdo de um meio ambiente de trabalho organizado e saudéavel, contribuindo com a produtividade.

Ademais, considerando as fungdes desempenhadas pelo LFDA-GO, a higienizacdo dos ambientes é medida indispensavel ao desenvolvimento das
atividades do laboratorio.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
Ne° do item Grupo Descricéo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE LIMPEZA 1,00 531.613,69 531.613,69

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

HUMBERTO ALVES VALADAO

Chefe do Nucleo de Atividades Gerais

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Data: 01/11/2023

BRASILERA DE
DCLIPADDES

@ CLASIACAGRD
Hora: 11:42:30

Relatério da Familia

Cdédigo Titulos
4101 Supervisores administrativos

Titulos

4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe de
departamento de pessoal, Chefe de escritério, Chefe de expediente - no servico publico, Chefe de servico de
limpeza, Chefe de servigcos de coordenacao de contratos, Chefe de setor - exclusive no servigo publico, Chefe
de setor - no servi¢co publico, Chefe de secdo - no servi¢o publico, Chefe de secéo de expedicdo, Chefe de
sec¢do de servicos administrativos, Chefe de secao de servigos gerais - exclusive no servigo publico,
Coordenador administrativo, Encarregado administrativo, Encarregado de escritério - exclusive no servico
publico, Encarregado de servico - exclusive no servigo publico, Subencarregado de escritorio, Supervisor
administrativo de escritério, Supervisor administrativo de pessoal, Supervisor administrativo interno,

Supervisor de administracdo, Supervisor de administracéo e arquivo técnico, Supervisor de secao de servigcos
gerais

Descri¢do sumaéria

Supervisionam rotinas administrativas em instituicées publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencgéo de
equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Formacéo e experiéncia

Para ingressar nessa ocupacéao € exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de experiéncia profissional em
trabalhos administrativos. A(s) ocupacao(6es) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao profissional
para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo
429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou privadas. Sao assalariados celetistas ou
estatutarios. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, em ambiente fechado e em horario diurno.
Eventualmente, trabalham em posicdes desconfortaveis durante longos periodos.

Esta familia ndo compreende
‘ 3513 - Técnicos em administracao

‘ 4102 - Supervisores de servigos financeiros, de cAmbio e de controle

Consulte
3513 - Técnicos em administracao

4102 - Supervisores de servigos financeiros, de cambio e de controle

Cdédigo internacional ClUO88

4122 - Empleados de servicios estadisticos y financieros

Notas



Gacs
A - SUPERVISIONAR ROTINAS ADMINISTRATIVAS

A.1 - Distribuir servigos

A.2 - Delegar funcdes

A.3 - Criar rotinas administrativas

A.4 - Implantar rotinas administrativas

A.5 - Implementar rotinas administrativas

A.6 - Orientar a execucao das rotinas administrativas

A.7 - Orientar cumprimento de normas e ordens de servigco

A.8 - Analisar o funcionamento das rotinas administrativas

A.9 - Supervisionar cronogramas

A.10 - Propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas administrativas

B - COORDENAR SERVICOS GERAIS

B.1 - Coordenar servico de malote

B.2 - Coordenar servico de mensageiro

B.3 - Coordenar servico de cartério

B.4 - Coordenar servico de transporte

B.5 - Coordenar servigos de manutencao de maquinas, equipamentos, mobiliario e instalacdes
B.6 - Controlar ligacdes telefonicas

B.7 - Coordenar servicos terceirizados

B.8 - Coordenar servico de limpeza

B.9 - Supervisionar servico de seguranga patrimonial

B.10 - Coordenar servico de fotocépia

C - ORGANIZAR DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIA

C.1 - Receber documentos e correspondéncia

C.2 - Analisar documentos e correspondéncia

C.3 - Classificar documentos e correspondéncia
C.4 - Registrar documentos e correspondéncia
C.5 - Conferir documentos e correspondéncia

C.6 - Encaminhar documentos e correspondéncias
C.7 - Organizar arquivos

D - ADMINISTRAR BENS PATRIMONIAIS E MATERIAL DE CONSUMO

D.1 - Verificar estoque de material de consumo
D.2 - Solicitar compra de material de consumo
D.3 - Selecionar fornecedores

D.4 - Pesquisar precos

D.5 - Comprar material de consumo e suprimentos
D.6 - Requisitar compra de material de consumo
D.7 - Conferir material de consumo

D.8 - Armazenar material de consumo

D.9 - Distribuir material de consumo

D.10 - Vistoriar bens patrimoniais

D.11 - Comprar bens patrimoniais

E - GERENCIAR EQUIPE

E.1 - Requisitar pessoal

E.2 - Selecionar pessoal

E.3 - Treinar equipe

E.4 - Definir escala de trabalho

E.5 - Gerenciar escala de trabalho
E.6 - Avaliar desempenho da equipe
E.7 - Remanejar pessoal

E.8 - Apurar frequéncia ao trabalho
E.9 - Gerenciar beneficios



E.10 - Gerenciar seguranca do trabalho
F - MANTER ROTINAS FINANCEIRAS

F.1 - Controlar fundo fixo (pequeno caixa)
F.2 - Controlar verbas

F.3 - Pedir autorizacdo de pagamento
F.4 - Controlar contas a pagar

F.5 - Controlar fluxo de caixa

F.6 - Emitir notas fiscais e recibos

F.7 - Controlar contas a receber

F.8 - Conferir notas fiscais

F.9 - Reembolsar despesas

F.10 - Acertar contas de adiantamento
F.11 - Preparar balancete

F.12 - Prestar contas

F.13 - Controlar conta bancaria

F.14 - Conciliar contas

F.15 - Recolher impostos

G - COMUNICAR-SE

G.1 - Triar informag@es

G.2 - Divulgar informacbes
G.3 - Esclarecer duvidas
G.4 - Intermediar equipes
G.5 - Elaborar comunicados
G.6 - Elaborar documentos
G.7 - Elaborar relatérios
G.8 - Elaborar correspondéncia
G.9 - Preencher formularios
G.10 - Redigir contratos
G.11 - Instruir processos

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar organizacao

Z.2 - Trabalhar em equipe

Z.3 - Contornar situacdes adversas
Z.4 - Demonstrar lideranca

Z.5 - Demonstrar responsabilidade
Z.6 - Demonstrar iniciativa

Z.7 - Demonstrar discernimento

Z.8 - Demonstrar flexibilidade

Z.9 - Demonstrar honestidade

Z.10 - Operar recursos de informatica
Z.11 - Demonstrar fluéncia verbal e escrita
Z.12 - Dominar legislagéo

Recursos de trabalho

Fax e telefone

Recursos de informatica
Calculadora

Fotocopiadora

Maquina de escrever

Material de escritorio (mobiliario)

Material de consumo



Cofre
Legislacao

Material bibliografico

Ocupacoes e seus Recursos

Supervisor administrativo

Participantes da descricao
Especialistas

Célia Pires De Aratjo

Denise Stuber Silva

Dirce Yasuda

Mara Lucia Fernandes Marinho
Marco Antonio Gomes De Almeida
Maria Aparecida Dos Santos
Rosario Sieiro Gonzalez

InstituicGes

5 A Sec Do Brasil Franchising Ltda.

Clube De Criacdo De Séo Paulo

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA USP (HC-FMUSP)
Hochtief Do Brasil S.A.

Novartis Consumer Health Ltda.

Prefeitura Do Municipio De Sao Paulo (Pmsp)

Secretaria De Economia E Planejamento

Instituicdo conveniada responséavel
Fundacao Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario

Beneficios : vale-transporte; vale-alimentacéo ; plano de salde. Pequeno caixa : fundo fixo. Conciliagdo de contas :
comparar o que foi solicitado com o que foi realizado. Instruir processo : equivale a dizer montar processo.



CLASACACAD Data: 01/11/2023
@ BRASILERSA 0E
estnrecie Hora: 11:43:06

Relatério da Familia

Cdédigo Titulos
5143 Trabalhadores nos servicos de manutencéo de edificacdes

Titulos

5143-05 - LIMPADOR DE VIDROS - Cordeiro - limpeza de vidros, Lavador de fachadas, Lavador de vidros,
Limpador de janelas

5143-10 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - Auxiliar de manutenc&o de edificagdes, Auxiliar de
manutencdo elétrica e hidraulica

5143-15 - LIMPADOR DE FACHADAS - Conservador de fachadas, Cordista, Limpador de fachadas com jato,
Operador de balancim

5143-20 - FAXINEIRO - Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza

5143-25 - TRABALHADOR DA MANUTENCAO DE EDIFICACOES - Auxiliar de conservacédo de barragens,
Aucxiliar de conservacao de obras civis, Auxiliar de manutencéo de edificios, Oficial de manutencéo, Oficial de
manutencéo predial, Oficial de servigos diversos na manutencéo de edificagtes, Oficial de servigcos gerais na
manutencao de edificacbes, Trabalhador de manutencédo de edificios, Trabalhador na conservacéo de edificios

5143-30 - LIMPADOR DE PISCINAS - Piscineiro

Descricdo sumaria

Executam servicos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio
ambiente.

Formacdao e experiéncia
Para o exercicio das ocupacdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho. A
(s) ocupacgéo(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacéo profissional para efeitos do calculo do

namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Trabalham em companhias e drgdos de limpeza publica, em condominios de edificios, em empresas comerciais e
industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades séo realizadas em recintos fechados ou a céu
aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisao permanente. O horario de trabalho é variado,
ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas,ou em posi¢coes
desconfortaveis por longos periodos, com exposicao a ruido intenso e a poluicdo dos veiculos.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88
7143 - Limpiadores de fachadas y deshollinadores

9132 - Limpiadores de oficinas, hoteles y otros establecimientos

9141 - Conserjes



Notas

Gacs

A - EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA E MECANICA

A.1 - Verificar funcionamento de equipamentos e instalac@es elétricas e de iluminagdo

A.2 - Reparar equipamentos de iluminacao
A.3 - Reparar instalacgao elétrica

A.4 - Relatar avarias nas instalacdes

A.5 - Fazer instalacédo elétrica

A.6 - Trocar instalacéo elétrica

A.7 - Trocar equipamentos de iluminag&o
A.8 - Instalar equipamentos elétricos

A.9 - Instalar equipamentos de iluminagéo
A.10 - Soldar objetos

B - EXECUTAR MANUTENGAO HIDRAULICA

B.1 - Classificar equipamentos e tubulagao

B.2 - Verificar funcionamento de instalacéo hidraulica
B.3 - Limpar equipamentos hidraulicos

B.4 - Consertar instalacé@o hidraulica

B.5 - Trocar instalagao hidraulica

B.6 - Limpar filtros

B.7 - Trocar areia do filtro

B.8 - Trocar filtros

B.9 - Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios

C - REALIZAR MANUTENCAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA

C.1 - Vedar fendas e emendas

C.2 - Reparar trincas e rachaduras

C.3 - Impermeabilizar superficies

C.4 - Recuperar pinturas

C.5 - Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)
C.6 - Recolocar pastilhas ou litoceramica
C.7 - Consertar moveis

C.8 - Substituir portas

C.9 - Ajustar portas e janelas

C.10 - Reparar divisérias

C.11 - Consertar forros

D - LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS

D.1 - Lavar fachadas

D.2 - Limpar vidros

D.3 - Remover residuos dos vidros
D.4 - Remover pichagdes

D.5 - Limpar méveis e equipamentos
D.6 - Limpar superficies (paredes, pisos, etc..)
D.7 - Aspirar p6

D.8 - Lavar pisos

D.9 - Encerar pisos

D.10 - Remover sujeira

D.11 - Varrer pisos

D.12 - Secar pisos

D.13 - Passar pano

D.14 - Limpar cortinas e persianas
D.15 - Recolher lixo



E - TRATAR PISCINAS

E.1 - Aspirar fundo da piscina

E.2 - Medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da agua
E.3 - Avaliar turbidez e cor da agua

E.4 - Adicionar produtos quimicos a agua

E.5 - Esfregar borda, paredes e fundo da piscina
E.6 - Penerar 4gua da piscina

E.7 - Registrar parametros de qualidade da agua
E.8 - Medir temperatura da agua

E.9 - Verificar nivel da agua

E.10 - Cobrir piscina

F - PREPARAR TRABALHO

F.1 - Controlar o estoque de material

F.2 - Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza
F.3 - Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza
F.4 - Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada

F.5 - Avaliar grau de sujidade

F.6 - Avaliar tipo de sujeira

F.7 - Selecionar produtos e material

F.8 - Preparar produtos

F.9 - Diluir produtos (quimicos e de limpeza)

F.10 - Dosar produtos quimicos

F.11 - Solicitar equipamentos e materiais

F.12 - Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza

G - TRABALHAR COM SEGURANCA

G.1 - Usar uniforme

G.2 - Utilizar epi

G.3 - Inpecionar local a ser trabalhado

G.4 - Isolar area para manutencéao e limpeza

G.5 - Montar andaime

G.6 - Montar balancim

G.7 - Montar cadeirinha

G.8 - Operar equipamentos

G.9 - Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificagdo

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstra resisténcia fisica

Z.2 - Demonstra paciéncia

Z.3 - Trabalhar em equipe

Z.4 - Demonstrar iniciativa

Z.5 - Demonstrar prudéncia

Z.6 - Demonstrar equilibrio fisico

Z.7 - Reconhecer limitacBes pessoais
Z.8 - Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
Z.9 - Contornar situacdes adversas
Z.10 - Demonstrar agilidade

Z.11 - Demonstrar controle emocional
Z.12 - Demonstrar destreza manual

Recursos de trabalho
Peneira/ escova/ bucha/ pano
Cabo telescopico

Multimetro



Epi

Conjunto de aspiragcéo

Produtos quimicos ( cloro)

Kit limpa vidro (rodo, extensor, bucha)
Balde

Alicate/martelo/chave de fenda/chave inglesa
Produtos de limpeza

Vassoura

Cadeirinha/balancin

Corda/ escada

Aspirador de pd/ enceradeira

Kit de medicédo de ph

Ocupacoes e seus Recursos

Limpador de vidros

Auxiliar de manutencao predial

Limpador de fachadas

Faxineiro

Trabalhador da manutencé&o de edificacdes

Limpador de piscinas

Participantes da descrigao
Especialistas

Ananias Alves De Oliveira
Francisco Euzimar Oliveira Da Silva
Josiane Alves Da Silva

José Adminson Da Silva

Nerivaldo Américo Filho

Pascoal Santos De Castro
Reinaldo Luis De Faria

Walmir Alves Cruz

Instituicbes
Beach Park
Beach Park

Boto Azul Piscinas
Boto Azul Piscinas
Clube Paineiras
Clube Paineiras



Gr-garantia Real

Gr-garantia Real

Internacional Clean System
Internacional Clean System

Serra Azul Water Park S/a- Wet'n Wild
Serra Azul Water Park S/a- Wet'n Wild

Instituicdo conveniada responsavel
Fundacéo Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario
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00 08/2023 Elaborado Daiane Coelho Amanda Litwak Paloma Barbosa
01 10/2023 At;aelllzi:ggo/ Daiane Coelho Amanda Litwak Paloma Barbosa

O presente Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade foi elaborado a luz da

Norma Regulamentadora n°® 15 e n° 16, que trata das atividades e operacdes insalubres

e perigosas, aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e sob
responsabilidade técnica de Daiane Coelho Benedito Rosa, Engenheira de Seguranca do
Trabalho, inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal,

CREA-DF, sob o n° 21327/D-DF.
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1 IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

INTERATIVA FACILITIES LTDA 05.058.935/0003-04
ENDERECO: BAIRRO:

R MIRACEMA QUADRA43A LOTE 006 VILA BRASILIA

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:
APARECIDA DE GOIANIA | GO 74.911-440 | (62) 3225-0232

CNAE PRINCIPAL:

DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:

78.10-8-00

Selec¢éo e agenciamento de mao-de-obra

CNAE SECUNDARIO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
PREPONDERANTE:

CNAE: 56.20-1-02

CNAE: 78.20-5-00

CNAE: 78.30-2-00

CNAE: 80.20-0-01

CNAE: 80.20-0-02

CNAE: 81.11-7-00

CNAE: 81.21-4-00

CNAE: 81.22-2-00

CNAE: 81.29-0-00

CNAE: 82.99-7-99

Servigos de alimentagéo para eventos e recepcoes - bufé
Locacdo de méo-de-obra temporaria
Fornecimento e gestéo de recursos humanos para terceiros

Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca
eletrénico

Outras atividades de servigos de seguranca

Servicos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais

Limpeza em prédios e em domicilios
Imunizacao e controle de pragas urbanas
Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente

Outras atividades de servicos prestados principalmente as
empresas hao especificadas anteriormente

GRAU DE RISCO (NR-04):

JORNADA DE TRABALHO:

03

12x36 / 44h semanal
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ENDERECO DA FRENTE DE SERVICO:

REDE LFDA — LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA

Rua da Divisa, s/n

MUNICIPIO:

Goiania/GO

BAIRRO:

Setor Jad
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2 ATIVIDADE DA EMPRESA

A Interativa Facilities LTDA., estd localizada no endereco R. MIRACEMA
QUADRA 43A LOTE 006, Bairro Vila Brasilia em Aparecida de Goiania/GO, no qual
desenvolve sua atividade econdmica principal de selecéo e agenciamento de méo-de-
obra (CNAE: 78.10-8-00). As suas atividades secundarias e preponderantes consistem
em 78.20-5-00 - Locacédo de mao-de-obra temporaria (CNAE: 78.20-5-00) e limpeza em
prédios e em domicilios (CNAE: 81.21-4-00) no ramo da prestacdo de servi¢os e gestado
de facilities.

3 INTRODUCAO

A andlise para fins de caracterizacdo das condigcbes ambientais deve considerar:
* Inspecao no local de trabalho;

* Analise das tarefas executadas;

+ Identificacdo e Qualificacdo dos possiveis agentes agressivos;

* Conclusao.

4 OBJETIVOS

Apresentar o levantamento técnico e identificar ou ndo condigbes de trabalho
insalubre nos ambientes de trabalho das empresas contratantes ou atividades perigosas,
gue possibilitem ou ndo a caracterizacdo do pagamento do adicional de insalubridade
e/ou periculosidade, conforme estabelece a legislagao vigente:

Considerar: NR 15 — Atividades e operag0es insalubres e seus anexos constantes
da Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de
1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Norma Regulamentadora n® 16 (NR-16), e seus anexos, que tratam das atividades
e operacdes perigosas. Decreto n° 93.412/86, que trata sobre 0s riscos com energia
elétrica. As situacdes laborativas ndo previstas na legislacdo e, portanto, omissas, ndo
podem ser objeto de concluséo pericial, quer em juizo, quer a servi¢o da fiscalizagdo do

Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de nulidade juridica.
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5 DADOS DA PERICIA

A empresa contratada se dedica a prestacdo de servicos de terceirizagédo e
facilities compreendendo as seguintes atividades: limpeza, higienizagdo de ambientes e
conservacao de areas externas, caracterizados como servicos comuns e de natureza
continua, para atenderem as necessidades do LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA
AGROPECUARIA - REDE LFDA no qual os trabalhadores da Interativa Facilities LTDA.
prestam servigos em seus diversos setores, no enderego: Rua da Divisa, s/n, esquina
com Setor Jao, Goiania/GO.

As atividades de prestacao de servigo de limpeza e conservacao sao realizadas
em toda a dependéncia do estabelecimento que consistem em: areas administrativas,
copas, depodsito e unidades laboratoriais, laboratérios de analises, escritérios dos
técnicos, banheiros de uso dos funcionarios e também areas verdes e calcadas,
recepcado de amostras e portaria. Todas as areas foram alvo de pericia pela equipe de
seguranca do trabalho.

No dia 09 de outubro de 2023, membros da equipe do SESMT do Grupo Interativa
visitaram o local fim de verificar as atividades, entrevistar os responsaveis pelos
laboratorios sobre o servico prestado, realizar a analise preliminar das atividades de
trabalho, realizar o reconhecimento dos riscos ambientais, identificar os agentes e
formas de exposicédo, fazer o levantamento das funcdes redistribuidas informadas pela
operacdo e quantitativo de funcionarios e fazer o levantamento preliminar dos riscos.
Seguindo os mesmos principios, foi realizada uma segunda visita com mesmo foco e
objetivos, a pedido da contratante, na data do dia 20 de outubro de 2023 pela equipe do
SESMT do grupo Interativa.

Na ocasido foram prestados os esclarecimentos acerca da metodologia utilizada e
assim como o0 enquadramento legal que norteia a aplicagdo da
insalubridade/periculosidade e entdo uma reavaliagdo dos servicos prestados. Os
responsaveis pelos laboratorios foram entrevistados novamente sobre as atividades
executadas por eles e possiveis riscos ambientais e fontes geradoras que o0s
colaboradores terceirizados estariam expostos, também foi feita a andlise das atividades
e do ambiente de trabalho. Sendo assim, foi realizado o reconhecimento dos riscos

ambientais decorrentes da tarefa executada, identificacdo dos agentes e formas de



%

INTERATIVA

SEGURAMCA £ SERYICOS

Elaboracao: Outubro/2023 | N° de paginas: 8/38

Laudo de Insalubridade e Periculosidade

exposicao, levantamento dos equipamentos e produtos utilizados, assim como, a
verificacdo das medidas de controle existentes. Com base em todos os dados e

avaliacdes, o presente laudo técnico foi elaborado.

6 DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ambiente interno

As éareas edificadas consistem em constru¢des em alvenaria distribuidos em blocos
onde abrigam as areas administrativas e onde os colaboradores na funcao de auxiliar de
servigos gerais executam suas atividades. Foram verificados os blocos administrativos,
salas/escritdrios de apoio a equipe terceirizada, escritérios, copas e banheiros além de
4 laboratorios em pleno funcionamento (fotos em anexo, fig. 01 a 11), sdo eles: o
Laboratério de Microbiologia de Alimentos, Laboratério Analise de Fertilizantes, RCA -
Residuos de Contaminantes em Alimentos, uma vez que o Laboratério oficial de
sementes esta inoperante por motivos de reforma. Sendo assim, este local sera
vistoriado e avaliado em momento posterior.

As unidades internas laboratoriais tém estrutura e layout apropriado para
desenvolvimento das atividades com equipamentos, bancadas e sistema de seguranga
como: exaustores, capelas, equipamento de combate a incéndio, e existe procedimento
de respostas a acidentes executados pelos técnicos habilitados dos laboratorios.
Profissionais estes que ficam responsaveis por todas as atividades relativas a analises
quimicas e bioldgicas.

Os procedimentos de limpeza e higienizacdo dos ambientes seguem o plano de
trabalho estabelecido pela contratante assim como estabelecido pela Interativa Facilites
seguindo as recomendacdes de seguranca e cronograma predefinido. E realizada a
limpeza diaria, semanal, quinzenal e mensal e ndo ha utilizacdo de aspirador na area
analitica. As copas e banheiros sédo de uso comum dos profissionais do LFDA e séo
limpos com e existe o recolhimento de residuos duas vezes ao dia. Os produtos utilizados
na limpeza e conservacao sdo caracterizados como domissanitarios e os Equipamentos

de seguranca individual sdo suficientes e apropriados para a protegao.
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Os pisos, mesas, bancadas de equipamentos, computadores e acessorios, retirada
de residuos comuns séo limpos diariamente. Ja a limpeza de prateleiras, geladeira e
sujidades persistentes sao realizadas semanalmente e/ou quinzenalmente. Segundo
relatos, geralmente uma vez por més € executada a limpeza profunda. Cabe destacar
que, a limpeza da bancada do laboratério de microbiologia é atribuicdo da equipe do
laboratorio, com a aplicacdo de acido peracético a 0,02%, haja visto que € um
desinfetante com acéo efetiva contra os microrganismos e esporos bacterianos.

Os colaboradores da Interativa na fungéo de auxiliar de servigos gerais efetuam, em
regra, a limpeza diéria antes das atividades do laboratdrio iniciarem, por recomendagao
de seguranca e para nao atrapalhar o andamento das analises. Nesse sentido, 0s
profissionais que ficam expostos diretamente de forma habitual ou permanente com os
produtos quimicos e microrganismos provenientes das amostras analisadas ou
decorrentes do processo analitico sdo apenas o0s técnicos habilitados do Ministério da
Agricultura e Abastecimento. Nesse sentido, ndo foram encontradas evidéncias que

justifiguem avaliacdo quantitativa de agentes quimicos para a equipe de limpeza.

Ambiente externo

No espaco que compreende a area verde verifica-se a presenca de arvores de portes
variados e arbustos (Fig, 12 a 16 — anexo). As atividades de corte de grama, rastelo,
podas, varricao de folhas, limpeza de calhas, entre outras especificadas na descri¢cao da
funcao, sdo atribuicdo dos colaboradores na funcédo de auxiliar de manutencéo de vias
permanentes. Diariamente é realizado a conservacao e limpeza das calcadas e retirada
de folhas, j& o corte de grama é realizado de forma sazonal, também é executada a
atividade de limpeza de calha e telhados de forma eventual pelos profissionais treinados
e com 0s equipamentos adequados para a atividade. O controle de pragas e ervas

daninhas é realizado por meio de inseticida e herbicida respectivamente.
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7 IDENTIFICACAO DOS POSSIVEIS AGENTES AGRESSIVOS

Agente Fisico
NR 15 - Anexon°®1
Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente
NR 15 — Anexo n° 2
Limites de tolerancia para ruidos de impacto
NR 15 — Anexo n°® 3
Limites de tolerancia para exposicéo ao calor
NR 15— Anexo n®5
Radiacfes ionizantes
NR 15 — Anexo n° 6
Trabalho sob condi¢Bes hiperbaricas
NR 15— Anexo n°® 7
Radiacfes ndo-ionizantes
NR 15— Anexo n° 8
Vibracéo
NR 15— Anexo n°® 9
Frio
Agente Quimico
NR 15 — Anexo n°® 11 — Quadro n® 1
NR 15 — Anexo n° 12 — Limites de tolerancia para poeiras minerais
NR 15 — Anexo n°® 13 — Agentes quimicos
NR 15 — Anexo n° 13A — Benzeno

Agente Bioldgico

NR 15 — Anexo n°® 14 — Agentes biologicos

Inespecifico
NR 15 — Anexo n° 10 — Umidade
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8 FUNDAMENTO CIENTIFICO

Se o intuito da insalubridade pressupde o risco de adquirir doenca ou de sofrer
um acidente a partir da exposicdo a elementos agressores oriundos do processo
operacional ou dele resultante, o perito tem que demonstrar, obrigatoriamente, toda a
cadeira de relacdo causa e efeito existente entre o exercicio do trabalho periciado com
a doenca ou o acidente. O fundamento cientifico compreende, entdo, as vias de absor¢ao
e excrecao do agente insalubre, o processo orgéanico de metabolizacdo, 0 mecanismo

de patogenia do agente no organismo humano e as possiveis lesdes.

9 FUNDAMENTO LEGAL

O fundamento legal é aquele estritamente previsto na legislacdo brasileira, através
das normas regulamentadoras em seguranca e medicina do trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, aprovadas pela Portaria n°® 3.214/78 e regulamentada pela Lei n®
6.514/77, a saber:

Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), e seus anexos, que tratam das atividades
e operac0es insalubres.

Norma Regulamentadora n® 16 (NR-16), e seus anexos, que tratam das atividades
e operacOes perigosas.

As situacOes laborativas ndo previstas na legislacéo e, portanto, omissas, néo
podem ser objeto de conclusao pericial, quer em juizo, quer a servi¢co da fiscalizacéo do

Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de nulidade juridica.



%

INTERATIVA

SEGURAMCA £ SERYICOS

Elaboracao: Outubro/2023 | N° de paginas: 12/38

Laudo de Insalubridade e Periculosidade

10 DEFINICAO DE INSALUBRIDADE

A palavra “insalubre” vem do Latim e significa “ndo salubre”; que origina doenca.
Ja “insalubridade” vem do Latim “insalubritate”, que designa a qualidade de insalubre
(ambas as defini¢des retiradas do “Novo Dicionario Aurélio”). Legalmente a conceituagao

de insalubridade € dada pelo artigo 189 da Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT:

“Seré&o consideradas atividades ou operagbes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos”.

Para se analisar tecnicamente a insalubridade deve-se recorrer a Higiene do
Trabalho.

HIGIENE DO TRABALHO - é a ciéncia e a arte dedicadas a antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle de fatores e riscos ambientais originados nos
postos de trabalho e que podem causar enfermidade, prejuizos para a saude ou bem-
estar dos trabalhadores, também tendo em vista possivel impacto nas comunidades

vizinhas e no meio ambiente em geral.

No campo da saude ocupacional, unindo-se os conceitos de “agentes nocivos a
saude”, advindo da CLT e os “fatores de riscos ambientais”, advindo da definicao de
Higiene do Trabalho, temos os Agentes Ambientais, estabelecidos na NR-15 da Portaria
MTb n° 3214, de 8 de junho de 1978, a qual regulamenta o Capitulo V do Titulo II, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Riscos Ambientais - sdo os agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracéo ou intensidade e
tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Agentes Fisicos - sdo as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como, ruido, vibracdes, pressfes anormais, temperaturas extremas,

radiacfes ionizantes e néo ionizantes, bem como infrassom e ultrassom.
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Agentes Quimicos - sdo as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeira, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade e da exposicao, possam ter contato ou
ser absorvidas pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Agentes Biolégicos - consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus entre outros.

11 METODOLOGIA

As avaliacfes quantitativas e/ou qualitativas serdo baseadas na formacédo de
Grupos Homogéneo de Exposicdo ao Risco — GHE, que corresponde a um grupo de
trabalhadores que fazem parte da mesma exposicéo, de forma que o resultado fornecido
pela avaliacdo da exposicao de parte do grupo seja representativo da exposicao de todos
os trabalhadores que compdem o mesmo grupo. No entanto, o paradigma avaliado sera
conforme a definicdo do Exposto de Maior Risco — EMR, que representa o trabalhador
de um grupo homogéneo de risco que possui a maior exposicao relativa em seu grupo.

O exposto de maior risco sera determinado por possuir uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

Exercer suas atividades mais préximas da fonte do agente;

Exercer suas atividades em regidao do ambiente onde ocorre maior concentracéo
ou intensidade aparente do agente;

Exercer suas atividades de maneira a se expor por mais tempo ao agente;

Exercer as rotinas operacionais de forma a se expor mais ao agente.

O tempo de exposicdo sera conforme a definicdo de atividade Permanente,
Habitual e Eventual.

Conceitualmente, os textos legais estabelecem que “contato permanente” é a
prestacdo de servicos, ndo eventuais. O dicionario “Aurélio Buarque de Holanda” define
a palavra “EVENTUAL”, como “... acontecimento fortuito, ao acaso, incerto...”.

Ainda sob a esfera conceitual, nos cabe buscar uma definicdo técnico-legal para
“condicao de risco acentuado”, visto que a legislacdo é omissa. Com isso, recorremos a

conceituacao do pesquisador Willie Hammer (Handbookof System), onde temos:
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RISCO - é uma ou mais condigcbes de uma variavel, com potencial necesséario para
causar danos a pessoas, estragos a equipamentos ou estruturas, perda de material em
processo ou reducéo de capacidade de desempenho de uma funcgéo.

PERIGO - expressa uma exposicao relativa a um risco que favorece sua materializacéo

em danos.

Trazendo estes conceitos para a atividade laboral, temos que o risco é a
potencialidade de um agente em gerar efeitos/danos a saude e/ou integridade fisica dos
trabalhadores; e perigo € a situacao favoravel a materializacédo destes efeitos, ou seja,
um risco sem controle técnico adequado. Desta forma € possivel concluir que a condicéo
de risco acentuado, referida na legislacdo, nada mais € do que a exposi¢do a um risco
sem adequado ou suficiente controle técnico (condicao de Perigo).

Sendo assim, serd utilizada a definicAo de atividade Habitual e Ocasional
conforme abaixo:
a) Habitual e Eventual: exposicédo que se processa de forma frequente e acima de 30
minutos da jornada de trabalho;
b) Habitual e Intermitente: exposicdo que se processa de forma frequente e acima de
30 minutos e abaixo de 6 horas da jornada de trabalho;
c) Habitual e Permanente (Continua): exposicdo que se processa de forma frequente e
acima de 6 horas da jornada de trabalho;
d) Ocasional: exposicao que nédo faz parte do descritivo da funcédo e ou da atividade.

A Classificacdo dos agentes ambientais sera conforme a NR-9 consideram-se
riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de
trabalho que em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de
exposicao sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Para os fins deste trabalho, adotamos as seguintes definicbes para os graus de

riscos, que podem ser classificados em cinco niveis conforme a sua categoria:
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Quadro 1: Grau de Risco

Grau de

RiSCO Categoria Significado

Fatores do ambiente ou elementos matérias
0 Insignificante | que ndo constituem nenhum incémodo e
nem risco para a saude ou integridade fisica
Fatores do ambiente ou elementos matérias
1 Baixo gue constituem um incobmodo podendo ser
de baixo risco ou integridade fisica.
Fatores do ambiente ou elementos matérias
que constituem um incobmodo podendo ser
de baixo risco para a saude ou integridade
fisica.

Fatores do ambiente ou elementos matérias
gue constituem um risco para a saude e
3 Alto ou Sério | integridade fisica do trabalhador, cujos
valores ou importancias estao notadamente
proximos dos limites regulamentares.

Fatores do ambiente ou elementos matérias
. ue constituem um risco para a saude e
Muito Alto ou q . . b
4 o integridade fisica do trabalhador, com uma
Critico . )
probabilidade de acidente ou doengas,
elevada.

2 Moderado
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12 OPERACIONAL

LOCAL — REDE LFDA — LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA

GHE 01 OPERACIONAL- EXECUGAO DOS SERVIGCOS EFETIVO: 06

Descricdo do ambiente de trabalho: Paredes em alvenaria, teto em laje, e iluminacgé&o artificial. Realiza as
atividades nas partes internas do estabelecimento realizando as atividades de limpeza dos laboratoérios,
Escritorios — sala dos técnicos e banheiros.

FUNCOES

SETOR — OPERACIONAL- EXECUGCAO DOS SERVICOS

Laboratério — Microbiologia de alimentos AUXILIAR DE SERVICOS
Laboratério — Andlise de fertilizante GERAIS
Laboratério — RCA — Residuos e contaminantes em alimentos

Laboratério — Biologia Molecular — BIOMOL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo da atividade: Realizar a higienizagdo, organizacdo e conservacao em geral nas dependéncias
internas do estabelecimento por meio de varredura e limpeza de pisos, limpeza de vidros, remocéo de p6 de
mobilias, bem como a higieniza¢éo dos banheiros e recolhimento de lixo comum, utilizando Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI e Equipamentos de Protecdo Coletivo - EPC, conforme Procedimento Operacional
Padrao - POP; Descartar o lixo comum da empresa mediante o depdsito em local especifico para cada
segmento de acordo com as particularidades existentes, de acordo com orientacbes e com a normas
ambientais; Abastecer e reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de papel e sabonetes,
conforme desabastecimento e/ou cronograma diario; Auxiliar na reposicdo de materiais, utensilios e
equipamentos de uso continuo, sinalizando os niveis do estoque e reportando a necessidade de reposi¢ao
de suprimentos; Executar servicos de carregamento e descarregamento de cargas leves, auxiliando na
remocéo de moéveis e equipamentos, utilizando os materiais e EPI e EPC e cumprindo rotinas previamente
definidas.

Risco Ocupacional Especifico Grupo
Umidade Inespecifico
N&o se aplica Fisico

Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos
(bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e Bioldgico
outros)

Produtos domissanitarios: Agua sanitaria, Alcool 70°, Quimi
. . . uimico
detergente, hipoclorito de sédio, etc




%

SEGURAMCA £ SERYICOS

INTERATIVA

Laudo de Insalubridade e Periculosidade

Elaboracao: Outubro/2023 | N° de paginas: 17/38

Agente Umidade

Grupo Inespecifico
Contato

Meio de Propagacéo

Frequéncia

() Habitual — ( ) Permanente, ( X ) Intermitente
Ocasional — ( x ) Diario, ( ) Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Tempo de Exposi¢ao

Atividades permanentes durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposigao
acima de 31 a 400 min por dia

Classificagao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Atividades de limpeza de chao, bancadas, paredes, em contato com agua.

Efeito

Doengas de pele e alergia sem o uso do cal¢cado de seguranga fechado

Orientagéo

Palestras e treinamentos sobre uso dos EPI’s e importancia das inspeg¢des por parte do controle
do uso dos EPI's para todos os colaboradores

Fundamentacao Legal

NR 15 - Anexo n° 10

Analise do Risco

Controle da exposicdo ocupacional ao agente. (Tempo de exposi¢do caracterizado como,
Intermitente: exposi¢do ao perigo acima de 470 minutos da jornada de trabalho por dia).

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Conforme inspecéo realizada no local de trabalho, ndo foram encontrados locais alagados ou enxarcados, com umidade
excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, conforme determina a NR 15 - Anexo n° 10. Conclui-se
que ndo hé risco ambiental que possa ser caracterizado como insalubre ou perigoso.

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos Grupo Biol6gico

Agente (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e

outros)

Meio de Propagacéo

Contato

Frequéncia

() Habitual — () Permanente, ( x ) Intermitente
Ocasional — ( x ) Diario, ( ) Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Tempo de Exposi¢ao

Atividades intermitente durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposigdo de
31 até 400 min por dia

Classificagao do Efeito

Moderado

Fonte Geradora

Limpeza e higienizagdo das areas comuns, laboratérios e banheiros de pequena circulagao.

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

As atividades nas areas nao criticas envolvendo a limpeza e higienizagao designadas aos escritorios, corredores, laboratorios
e banheiros de pequena circula¢do, dentre outros, com exposi¢ao intermitente ndo séo classificadas na NR 15 — Anexos n°
14 como insalubres. Conclui-se que ndo ha risco ambiental que possa ser caracterizado como insalubre ou perigoso.
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Agente Produtos domissanitarios: Agua sanitaria, Alcool 70° Grupo Quimico

detergente, hipoclorito de sédio, etc

Meio de Propagacéao Contato

( X)) Habitual — () Permanente, ( ) Intermitente
Frequéncia Ocasional — ( X') Diario, ( ) Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Atividades permanentes durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposigao

Tempo de Exposicéo 31 até 400 min por dia

Classificagédo do Efeito Leve

Fonte Geradora Limpeza e higienizagdo das areas comuns laboratérios e banheiros de pequena circulacéo
Efeito Doencas de pele e alergia sem o uso de EPI
Orientacgao Palestras e treinamentos sobre uso dos EPI’s e importancia das inspe¢bes por parte do controle

do uso dos EPI's para todos os colaboradores
Diluicdo dos produtos antes do uso e aplicacéo

Fundamentacao Legal NR 15 - Anexo n°® 11,12,13

Controle da exposicdo ocupacional ao agente. (Tempo de exposicdo caracterizado como,
Permanente: exposic¢éo ao perigo 31 até 400 min da jornada de trabalho por dia).

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Analise do Risco

As atividades envolvendo a utilizacdo de produtos domissanitarios ndo séo classificadas na NR 15 — Anexos n° 11, 12 e

13 e na NR 16 e seus anexos, como insalubres ou perigosos. Produtos domissanitarios sédo as substancias ou preparacdes
destinadas a higienizacéo, desinfeccéo ou desinfestacdo domiciliar em ambientes. Desta forma, ndo h& enquadramento
para insalubridade e/ou periculosidade

ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

GRAU DA

SETOR FUNCOES RISCO ENQUADRAMENTO [JUSTIFICATIVA INSALUBRIDADE

N&o ha enquadramento.

Inespecifico Conforme NR 15 - Anexo n° 10. Nio se aplica

0 GE) Umidade Nao ha enquadramento. P
8 - Conforme NR 15 - Anexo n° 16
S8 £ ¢
i E £ £ O Bioldgico
=S8 Agentes bioldgicos
8 9 5 § 3 infecciosos e N&o ha enquadramento.
oggo § infectocontagiosos Conforme NR 15 - Anexos n° 14 NZo se aplica
’5 g @ § 8 C_ED < |AUXILIAR DE| (bactérias, virus, N&o ha enquadramento. P
8 -_g = :% S < W | SERVICOS |[protozoarios, fungos, Conforme NR 15 - Anexo n° 16

= T , .
o _g £ e -T% 2G| GERAIS | prions, parasitas e
w= C'D I .’% outros)
o2
Io¢ § S
Z5c 9
@) % o | o
O582 ® I
I8 45 s o N&o h& enquadramento.
d® 2 8 Quimico
o - © < Conforme NR 15 - Anexos n°11, 12 e 13 . .
a s - Produtos Xz N&o se aplica
o a . o N&o ha enquadramento.

< domissanitarios

Conforme NR 15 - Anexo n° 16
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Laudo de Insalubridade e Periculosidade

ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

CONCLUSAO

As atividades nas areas envolvendo a limpeza e higienizagédo das areas internas, escritérios, corredores, laboratérios e
banheiros de pequena circulagdo (GHE 1), com exposigao intermitente, ndo séo classificadas na NR 15 — Anexos n° 14 e
na NR 16 e seus anexos, como insalubres ou perigosos. As atividades e operacdes insalubres que envolvem agentes
bioldgicos sdo caracterizadas quando ha contato permanente e por meio de avaliacéo qualitativa.

Produtos domissanitarios sdo as substancias ou preparacdes destinadas a higienizacao, desinfec¢do ou desinfestacdo
domiciliar em ambientes. Desta forma, ndo ha enquadramento para insalubridade e/ou periculosidade.
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LOCAL — REDE LFDA — LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA

GHE 02 OPERACIONAL - CONSERVACAO E LIMPEZA EFETIVO: 02

Descricdo do ambiente de trabalho: paredes em alvenaria, teto em laje, e iluminacéo artificial. Realiza as
atividades nas partes internas e externas do estabelecimento realizando as atividades de limpeza e
conservacgao das areas comuns.

FUNCOES

AUXILIAR DE SERVICOS

SETOR — OPERACIONAL - CONSERVACAO E LIMPEZA GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo da atividade: Realizar a higienizagdo, organizacdo e conservacdo em geral nas dependéncias
internas e externas do Grupo Interativa por meio de varredura e limpeza de pisos, limpeza de vidros, remoc¢ao
de p6 de mobilias, bem como a higieniza¢do dos banheiros e recolhimento de lixo, utilizando Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI e Equipamentos de Protecdo Coletivo - EPC, conforme Procedimento
Operacional Padrao - POP; Descartar o lixo da empresa mediante o depdsito em local especifico para cada
segmento de acordo com as particularidades existentes, de acordo com orientagbes e com a normas
ambientais; Abastecer e reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de papel e sabonetes,
conforme desabastecimento e/ou cronograma diario; Auxiliar na reposicdo de materiais, utensilios e
equipamentos de uso continuo, sinalizando os niveis do estoque e reportando a necessidade de reposi¢ao
de suprimentos; Executar servicos de carregamento e descarregamento de cargas leves, auxiliando na
remoc¢do de moveis e equipamentos, utilizando os materiais e EPI e EPC e cumprindo rotinas previamente
definidas.

Risco Ocupacional Especifico Grupo
Umidade Inespecifico
Radiacgdo néo ionizante (Radiacdo UV) Fisico

Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos
(bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e Bioldgico
outros)

Produtos domissanitarios: Agua sanitaria, Alcool 70°,

. . L Quimico
detergente, hipoclorito de sédio, etc
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Agente Umidade Grupo Inespecifico
Meio de Propagacéo Contato

() Habitual — ( ) Permanente, ( X ) Intermitente
Frequéncia Ocasional — ( x ) Diario, ( ) Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Atividades permanentes durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposigao

Tempo de Exposicao acima de 31 até 400 min por dia

Classificagéo do Efeito Leve

Fonte Geradora Atividades de limpeza de chao, bancadas, paredes, em contato com agua.
Efeito Doengas de pele e alergia sem o uso do cal¢cado de seguranga fechado
Orientagéo Palestras e treinamentos sobre uso dos EPI’s e importancia das inspeg¢des por parte do controle

do uso dos EPI's para todos os colaboradores

Fundamentacao Legal NR 15 - Anexo n° 10

Controle da exposicdo ocupacional ao agente. (Tempo de exposi¢do caracterizado como,
Intermitente: exposi¢do ao perigo acima de 470 minutos da jornada de trabalho por dia).

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Analise do Risco

Conforme inspecéo realizada no local de trabalho, ndo foram encontrados locais alagados ou enxarcados, com umidade
excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, conforme determina a NR 15 - Anexo n° 10. Conclui-se
que ndo hé risco ambiental que possa ser caracterizado como insalubre ou perigoso.

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos Grupo Biologico
Agente  (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e

outros)

Meio de Propagacéo Contato

() Habitual — () Permanente, ( x ) Intermitente
Frequéncia Ocasional — ( x ) Diario, ( ) Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Atividades intermitente durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposigdo de

Tempo de Exposigéo 31 até 400 min por dia

Classificagcédo do Efeito Moderado

Fonte Geradora Limpeza e higienizagdo das areas comuns

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

As atividades nas areas de conservacao e jardinagem envolvendo a limpeza e higienizacdo das areas comuns, manutencao
e limpeza de areas externas, com exposi¢do intermitente ndo séo classificadas na NR 15 — Anexos n°® 14 como insalubres.
Conclui-se que nao ha risco ambiental que possa ser caracterizado como insalubre ou perigoso.
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Laudo de Insalubridade e Periculosidade

Produtos domissanitarios: Agua sanitaria, Alcool 70°, Quimico
Agente

detergente, hipoclorito de sédio, etc

Meio de Propagacéao Contato

(X)) Habitual — () Permanente, ( ) Intermitente
Frequéncia Ocasional — ( X') Diario, ( ) Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Atividades permanentes durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposigao
400 até 470 min por dia

Classificagédo do Efeito Leve

Tempo de Exposicéo

Fonte Geradora Limpeza e higienizacdo das areas comuns e banheiros
Efeito Doencas de pele e alergia sem o uso de EPI
Orientacgao Palestras e treinamentos sobre uso dos EPI’s e importancia das inspe¢bes por parte do controle

do uso dos EPI's para todos os colaboradores
Diluicdo dos produtos antes do uso e aplicacéo

Fundamentacao Legal NR 15 - Anexo n°® 11,12,13

Controle da exposicdo ocupacional ao agente. (Tempo de exposicdo caracterizado como,
Permanente: exposic¢édo ao perigo 31 até 400 min da jornada de trabalho por dia).

INTERPRETAGCAO DOS RESULTADOS

Analise do Risco

As atividades envolvendo a utilizacdo de produtos domissanitarios ndo séo classificadas na NR 15 — Anexos n° 11, 12 e

13 e na NR 16 e seus anexos, como insalubres ou perigosos. Produtos domissanitarios sédo as substancias ou preparacdes
destinadas a higienizacéo, desinfeccéo ou desinfestacdo domiciliar em ambientes. Desta forma, ndo h& enquadramento
para insalubridade e/ou periculosidade

Agente Radiacdo nédo ionizante (Radiacéo UV) Grupo Fisico

Meio de Propagacéo Ar / Contato

( )Habitual — () Permanente, ( X ) Intermitente
Frequéncia () Ocasional — ( X) Diério, () Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Tempo de Exposi¢ao Atividades intermitentes durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposi¢ao por
de 31 a 400min por dia.

Fonte Geradora Execucao das atividades ao ar livre com exposicdo ao sol
Efeito Moderado
Orientacgao Cumprir as Normas de Salde e Seguran¢a no Trabalho, implantar treinamentos e palestras de

conscientizacao e precaugdo dos riscos existentes, conforme cronograma descrito no PGR.

Fundamentagdo Legal |Conforme NR 15 - Anexo n° 01.

Anélise do Risco Controle da exposicdo ocupacional ao agente.

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

Conforme andlise das atividades do Auxiliar de servigos Gerais (area externa e interna), as atividades sao realizadas com a
utilizacdo de equipamentos de protecéo individual relacionado ao risco bem como medidas de controle para atenuagéo
conforme indicado no Item b), cumprindo a exigéncia da NR 15 - Anexo n°® 7, item: 2. As operacdes ou atividades que
exponham os trabalhadores as radia¢cdes ndo ionizantes, sem a protecao adequada, serdo consideradas insalubres, em
decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Conforme a NR 15 Atividades e operag¢@es insalubres, seguem as medidas adotadas para controle do risco:

15.4 A eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade determinaré a cessacéo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagado ou neutralizacéo da insalubridade devera ocorrer:
a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
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b) com a utilizacéo de equipamento de protecéo individual.
a) Medidas de controle

- Treinamento de NR 06;
- Exames médicos — acompanhamento e afastamento em casos de alterag@es significativas;
b) Equipamento de protecao individual
- Periodicidade de troca;

- EPI adequado com fator de protecao atribuido ao risco;

- Boné &rabe; Protetor Solar; Oculos de protecdo UVB 95% e UVA 50%.

ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

= GRAU DA
ETOR FUNCOE RI ENQUADRAMENT TIFICATIVA
SETO UNCOES SCO QU O |JUSTIFIC INSALUBRIDADE
Nao ha enquadramento.
Inespecifico Conforme NR 15 - Anexo n° 10. N .
. L N&o se aplica
%) Umidade N&o h& enquadramento.
8 Conforme NR 15 - Anexo n° 16
2
(L})J < Bioldgico
N o
Agentes bioldgico s 1z
8 'E'\_J ginfecsciolsosgcla S N&o ha enquadramento.
Qz . . Conforme NR 15 - Anexos n° 14 . .
o - infectocontagiosos N0 ha enquadramento Nao se aplica
5. g S | AUXILIAR DE (bactérias, virus, Conforme Nqus Anexo e 16
8 < W SERVICOS protozoarios, fungos,
omoI . .
5 <>( o GERAIS prions, parasitas e outros)
w
I 5 - N&o ha enquadramento.
) Quimico
< > Conforme NR 15 - Anexos n° 11, 12 e 13 - .
Z 35 - Produtos 1 N&o se aplica
OlrS) domissanitarios N&o ha enquadramento.
< Conforme NR 15 - Anexo n° 16
& Medidas de controle
a ~
o Fisico Conforme NR 15 - para prote¢ao contra

(Radiacdo néo ionizante)

Anexo n° 07.

0 risco, vide
interpretacdo dos
resultados

CONCLUSAO

As atividades nas areas externas de conservacdo e limpeza envolvendo a higienizagdo limpeza das areas comuns e
banheiros, manutencao e de areas externas (GHE 2), com exposicao intermitente, ndo sdo classificadas na NR 15 —
Anexos n° 14 e na NR 16 e seus anexos, como insalubres ou perigosos.
Produtos domissanitarios sdo as substancias ou preparacdes destinadas a higienizacéo, desinfeccéo ou desinfestacéo
domiciliar em ambientes. Desta forma, nao ha enquadramento para insalubridade e/ou periculosidade.
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LOCAL — REDE LFDA — LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA

GHE 03 OPERACIONAL - CONSERVACAO E JARDINAGEM EFETIVO: 02

Descricdo do ambiente de trabalho: Areas externas, jardins, canteiros, gramado. Realizando atividade de
limpeza e conservagdo de calgadas, canteiros retirando folhas de calhas, telhados e areas verdes, podas e
corte de grama.

FUNCOES

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE

SETOR — OPERACIONAL - CONSERVACAO E JARDINAGEM VIAS PERMANENTE

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO DE VIAS PERMANENTE

Descricdo da atividade: Realizar a manutengcdo geral em vias, através do manejo de areas verdes,
recomposicdo de aterros e recuperacao de obras de arte.; Controlar atividades de conservacao e limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de 4guas pluviais; Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢éo ao meio ambiente.

Risco Ocupacional Especifico Grupo

N&o se aplica Inespecifico

Ruido intermitente Fisico

Radiacdo ndo ionizante (Radiagéo UV) Fisico

Agentes biologicos infecciosos e infectocontagiosos L
Bioldgico

(fungos)

Benzeno - Combustivel (gasolina) Quimico

Herbicidas nédo seletivos - Sal de Isopropilamina o
Quimico

de Glifosato

Pesticidas/ inseticida Propoxur/Caulim Quimico
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Agente ]Ruido intermitente lGrupo |F|'sico

Meio de Propagacéo Ar / Contato

( )Habitual — () Permanente, ( ) Intermitente
Frequéncia ( X) Ocasional — () Diario, ( X ) Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Tempo de Exposicéo Atividades intermitentes durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposi¢éo por
até 30min por dia.

Fonte Geradora Maquinas e Equipamentos: Rocadeira e trator de cortar grama
Efeito Moderado
Orientagéo Cumprir as Normas de Salde e Seguranca no Trabalho, implantar treinamentos e palestras de

conscientizacao e precaucgao dos riscos existentes, conforme cronograma descrito no PGR.

Fundamentacgdo Legal |Conforme NR 15 - Anexo n° 01.

Analise do Risco Controle da exposi¢édo ocupacional ao agente.

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

Conforme andlise das atividades do Auxiliar de manutengdo de Vias, a exposi¢ao ao risco é ocasional, as atividades sdo
realizadas com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual relacionado ao risco bem como medidas de controle
para atenuacéo conforme indicado. Protetor auricular tipo concha CA 14235

Agente Radiacdo nédo ionizante (Radiacéo UV) Grupo Fisico

Meio de Propagacéao Ar / Contato

( )Habitual — ( ) Permanente, ( X ) Intermitente
Frequéncia () Ocasional — ( X) Diério, () Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Tempo de Exposi¢ao Atividades intermitentes durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposi¢ao por
de 31 a 400min por dia.

Fonte Geradora Execucao das atividades ao ar livre com exposicdo ao sol
Efeito Moderado
Orientacgao Cumprir as Normas de Saude e Seguran¢a no Trabalho, implantar treinamentos e palestras de

conscientizacdo e precaugdo dos riscos existentes, conforme cronograma descrito no PGR.

Fundamentagdo Legal |Conforme NR 15 - Anexo n° 01.

Anélise do Risco Controle da exposicdo ocupacional ao agente.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

conforme analise das atividades do Auxiliar de manutengdo de vias permanentes, as atividades séo realizadas com a
utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual relacionado ao risco bem como medidas de controle para atenuacéo
conforme indicado no Item b), cumprindo a exigéncia da NR 15 - Anexo n°® 7, item: 2. As operacdes ou atividades que
exponham os trabalhadores as radia¢cdes ndo ionizantes, sem a protecao adequada, serdo consideradas insalubres, em
decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

Conforme a NR 15 Atividades e operag@es insalubres, seguem as medidas adotadas para controle do risco:

15.4 A eliminacéo ou neutralizacéo da insalubridade determinara a cessacédo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagado ou neutralizacéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizacédo de equipamento de prote¢éo individual.

a) Medidas de controle

- Treinamento de NR 06;

- Exames médicos — acompanhamento e afastamento em casos de alteragfes significativas;
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b) Equipamento de protecéo individual

- Periodicidade de troca;

- EPI adequado com fator de protegéo atribuido ao risco;

- Boné arabe; Protetor Solar; Oculos de protecdo UVB 95% e UVA 50%..

Agente  Agentes biol6gicos infecciosos e infectocontagiosos (fungos) Grupo Biolégico

Meio de Propagacéo Contato

() Habitual — () Permanente, ( x ) Intermitente
Frequéncia Ocasional — ( x ) Diario, ( ) Semanal, ( ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Atividades intermitente durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposigdo de

Tempo de Exposicéo 31 até 400 min por dia

Classificagéo do Efeito Moderado

Fonte Geradora Contato com o solo durante as atividades de manutengao de jardins

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

As atividades nas areas de conservacao e jardinagem envolvendo a limpeza e higienizagdo das areas comuns, manutencao
e limpeza de areas externas, com exposicao intermitente ndo séo classificadas na NR 15 — Anexos n° 14 como insalubres.
Conclui-se que ndo ha risco ambiental que possa ser caracterizado como insalubre ou perigoso.
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Agente Benzeno - Combustivel (gasolina) Quimico

Meio de Propagacéo Contato

() Habitual — ( ) Permanente, () Intermitente
Frequéncia ( X)Ocasional — () Diario, ( ) Semanal, ( x) Mensal
Auséncia de agente nocivo ( )

Atividades permanentes durante a jornada de 8 horas de trabalho com periodo de exposi¢édo

Tempo de Exposigédo até 30 min

Classificagéo do Efeito Moderado

Fonte Geradora Abastecimento trator de cortar grama e rogadeira.
Efeito Irritacdo de pele e olhos, nduseas e cefaleia sem o uso do EPI
Orientagéo Manusear em area ventilada ou com sistema geral de ventilagdo/exaustdo local. Evitar

formacé&o de vapores ou névoas. Evitar exposicao ao produto. Utilizar equipamento de prote¢do
individual. Lavar as maos e o rosto cuidadosamente apds o manuseio e antes de comer, beber,
fumar ou ir ao banheiro. Roupas contaminadas devem ser trocadas e lavadas antes de sua
reutilizagdo. Remover a roupa e o equipamento de protecdo contaminados antes de entrar nas
areas de alimentacgéo.

Fundamentacao Legal NR 15 - Anexo n°® 132, NR 16 — Anexo n°2

Controle da exposi¢cdo ocupacional ao agente. (Tempo de exposi¢cdo caracterizado como,
Ocasional: exposicdo ao perigo acima de até 30 min da jornada de trabalho por dia).

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Analise do Risco

Conforme NR 15 — Anexo n° 13-A, item 2.1. O presente anexo ndo se aplica as atividades de armazenamento, transporte,
distribuicdo, venda e uso de combustiveis derivados de petréleo. Com isto, as atividades de abastecimento de maquinas
envolvendo a utilizac@o de produtos combustiveis derivados de petréleo ndo séo classificadas como insalubres. Sendo
assim, ndo faz jus ao adicional de insalubridade.

Conforme NR 16 - Anexo n° 2, item 4 - N&o caracterizam periculosidade, para fins de percep¢éo de adicional:

4.1 - O manuseio, a armazenagem e o transporte de liquidos inflamaveis em embalagens certificadas, simples, compostas
ou combinadas, desde que obedecidos os limites consignados no Quadro | abaixo, independentemente do ndmero total de
embalagens manuseadas, armazenadas ou transportadas, sempre que obedecidas as Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a Norma NBR 11564/91 e a legislagcdo sobre produtos perigosos relativa
aos meios de transporte utilizados.
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Agente

Pesticidas/ inseticida - Propoxur /Caulim

Meio de Propagacéo

Quimico

Contato

Frequéncia

( )Habitual — () Permanente, () Intermitente
(x)Ocasional — () Diario, () Semanal, ( x ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ()

Tempo de Exposicéo

Exposi¢éo ao perigo por até 30 minutos por dia

Classificagédo do Efeito

Moderado

Fonte Geradora

Combate de formigas (salvas e quenquéns), cupins, pulgas

Efeito

Irritagdo/leséo de pele e mucosa gastrointestinal

Orientacgao

Manter o equipamento de protecédo individual em boas condi¢des de higiene. Lavar as maos
antes de interrupgdes e no final do dia de trabalho. Ndo comer, beber ou fumar durante o uso

Fundamentacéo Legal

Conforme NR 15 - Anexos n° 11, 12 e 13

Analise do Risco

Controle da exposicado ocupacional ao agente. (Tempo de exposi¢cdo caracterizado como,
Ocasional: exposi¢ao ao perigo por até 30 minutos por dia).

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS

As atividades envolvendo a utilizag&o de produtos Propoxur - Caulim ndo sao classificadas como insalubres de acordo com
o disposto na NR 15 — Anexo n° 11. Conclui-se que ndo hé risco ambiental que possa ser caracterizado como insalubre ou

perigoso.

Agente

Herbicidas néo seletivos - Sal de Isopropilamina de Glifosato

Grupo Quimico

Meio de Propagacao

Contato

Frequéncia

( )Habitual — ( ) Permanente, () Intermitente
(x)Ocasional — () Diéario, () Semanal, ( x ) Mensal
Auséncia de agente nocivo ()

Tempo de Exposi¢ao

Exposi¢do ao perigo por até 30 minutos por dia

Classificagao do Efeito

Severo

Fonte Geradora

Combate a ervas daninhas com defensivos agricolas

Efeito

Irritacdo/lesdo de pele e mucosa gastrointestinal

Orientagéo

Manter o equipamento de protecéo individual em boas condi¢des de higiene. Lavar as maos
antes de interrupgdes e no final do dia de trabalho. Nado comer, beber ou fumar durante o uso

Fundamentagéo Legal

Conforme NR 15 - Anexos n° 11, 12 e 13

Analise do Risco

Controle da exposicdo ocupacional ao agente. (Tempo de exposicdo caracterizado como,
Ocasional: exposicdo ao perigo por até 30 minutos por dia).

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

As atividades envolvendo a utilizag&o de produtos organofosforados, Glifosato séo classificadas como insalubres de acordo
com o disposto na NR 15 — Anexo n° 13.

Insalubridade de grau médio — 20%
Emprego de defensivos organofosforados.
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ENQUADRAMENTO DAS OPERAGOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

A GRAU DA
SETOR FUNCOES RISCO ENQUADRAMENTO | JUSTIFICATIVA INSALUBRIDADE
Fisico Nao ha enquadramento. N&o se aplica
Ruido intermitente Conforme NR 15 - Anexo n° 01. P
Medidas de controle
Fisico ara protec¢do contra
s .ISI~ ~ Conforme NR 15 - para p . ¢ .
] (Radiagdo nao o o risco, vide
o o Anexo n° 07. . =
4 ionizante) interpretacéo dos
g resultados
4 Agentes bioldgicos N&o ha enquadramento.
5 infecciosos e Conforme NR 15 - Anexos n° 14 ~ .
w : : x4 Nao se aplica
o infectocontagiosos Nao ha enquadramento.
<L (fungos) Conforme NR 16
gg“ —_ AUXILIAR DE
™ -
E % MANUTENGAO Benzeno - N&o h& enquadramento.
0n o DE VIAS Combustivel Conforme NR 15 - Anexo n® 13 A N&o se aplica
% PERMANENTE (gasolina) Conforme NR 16 - Anexo n° 2
@)
§ Quirlncijco
S Iso (riaila(ranina Conforme NR 15 - Emprego de
&,:’ P p defensivos Grau médio de 20%
o de Glifosato Anexo n° 13.
i g ~ organofosforados.
o Herbicidas ndo
o seletivos)
Pesticidas/ N&o ha enquadramento.
inseticida Conforme NR 15 - Anexo n® 13 A N&o se aplica
Propoxur Conforme NR 16 - Anexo n° 2
CONCLUSAO

Conforme andlise das atividades do Auxiliar de manutencado de vias permanente, a exposicao ao risco é ocasional ao

risco quimico- Benzeno, as atividades sao realizadas com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual relacionado
ao risco bem como medidas de controle para atenuagdo conforme indicado. Apenas uma pequena quantidade de
combustivel utilizada, ndo ultrapassando 20 litros/més.

Conforme NR 15 — Anexo n° 13-A, item 2.1. O presente anexo ndo se aplica as atividades de armazenamento, transporte,
distribuicdo, venda e uso de combustiveis derivados de petréleo. Com isto, as atividades de abastecimento de maquinas
envolvendo a utilizacédo de produtos combustiveis derivados de petréleo ndo sdo classificadas como insalubres. Sendo
assim, ndo faz jus ao adicional de insalubridade.

Conforme NR 16 - Anexo n° 2, item 4 - N&o caracterizam periculosidade, para fins de percepgéo de adicional:

4.1 - O manuseio, a armazenagem e o transporte de liquidos inflaméaveis em embalagens certificadas, simples, compostas
ou combinadas, desde que obedecidos os limites consignados no Quadro | abaixo, independentemente do nimero total
de embalagens manuseadas, armazenadas ou transportadas, sempre que obedecidas as Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a Norma NBR 11564/91 e a legislacéo sobre produtos perigosos relativa
aos meios de transporte utilizados.

Desta forma, ndo ha enquadramento para insalubridade e/ou periculosidade, conforme NR 15 e 16 e seus anexos.
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Ja as atividades envolvendo a utilizacdo de produtos organofosforados, Sal de Isopropilamina de Glifosato sdo
classificadas como insalubres de acordo com o disposto na NR 15 — Anexo n° 13. Conclui-se que as atividades
desenvolvidas no setor Jardim/area externa, na funcdo de Auxiliar de manutengéo de vias permanente sdo enquadradas
como insalubres conforme diretrizes constantes na NR 15 — Anexo n° 13.

Insalubridade de grau médio — 20%
Emprego de defensivos organofosforados

Conforme inspecdes realizadas no local de trabalho, conclui-se que neste local ndo ha agentes que possam ser
enquadrados como perigosos de acordo com a NR 16 e seus anexos.
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LOCAL — REDE LFDA — LABORATORIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUARIA

GHE 04 OPERACIONAL - SUPERVISAO OPERACIONAL EEETIVO: 02

ACOMPANHAR - EXECUCAO DOS SERVICOS
Descricdo do ambiente de trabalho: Paredes em alvenaria, teto em laje, e iluminacéo artificial. Realiza as
atividades nas partes internas e externas do estabelecimento supervisionando as atividades executadas pela
equipe de higienizacéo e limpeza.

FUNCOES

SETOR — OPERACIONAL - SUPERVISAO ENCARREGADO

CARGO: ENCARREGADO

Descricédo da atividade: Supervisionar e orientar os colaboradores quanto a limpeza e arrumagéo, conforme

procedimento padrdo; planejar e coordenar limpezas semanais, mensais, trimestrais, semestrais e anuais de
todas as areas sociais e de servi¢o; Selecionar os materiais, utensilios e equipamentos a serem utilizados
pela equipe de limpeza, monitorando a qualidade e reportando a necessidade de aquisicdo e/ou manutencao;
Acompanhar o consumo de material, assegurando que todas as recomendagdes técnicas sejam seguidas
para o uso adequado dos produtos; Garantir o recebimento e a utilizacdo dos Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs da equipe que supervisiona, bem como o uso adequado de uniforme; Orientar os
colaboradores quanto as normas e regras da empresa, monitorando o preenchimento de documentos, registro
de ponto, férias, san¢des administrativas e demais assuntos pertinentes.

Risco Ocupacional Especifico Grupo

N&o se aplica Inespecifico
N&o se aplica Fisico

N&o se aplica Bioldgico
N&o se aplica Quimico

ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

~ GRAU DA
SETOR FUNCOES RISCO ENQUADRAMENTO | JUSTIFICATIVA INSALUBRIDADE
I n
24
19( 3:' < 8 0N
nzLT 0%
S 02 ,9( o ©
5 g é %E LiJ ENCARREGADO | Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica
o w o
ZE3E0"
o<
CONCLUSAO

Nao foram encontrados riscos quimicos, fisicos e biolégicos envolvendo as atividades no GHE 4, na fungdo de
Encarregado. Sua atividade consiste em fiscalizar, orientar, organizar e coordenar as atividades da equipe de limpeza e
conservacao. Desta forma, ndo ha enquadramento para insalubridade e/ou periculosidade, conforme NR 15 e 16
e seus anexos.
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13 TABELA DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE
PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE E/OU

ENQUADRAMENTO GERAL DAS OPERACOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

SETOR FUNCOES RISCO ENQUADRAMENTO | JUSTIFICATIVA | PERICULOSIDADE
2 N&do ha enquadramento.
‘g Inespecifico Conforme NR 15 - Anexo n° 10. N&o se aplica
0 £ Umidade N&o ha enquadramento. P
O] S Conforme NR 15 - Anexo n° 16
S =]
E Q2 g g
e c o= Y
n E G % o Bioldgico
Qs s £ % Agentes biolégicos
a g -.E % 3 infecciosos e N&o ha enquadramento.
o = E [ i i - o
6« 8 g S B o AUXILIAR mfecto,cgntag!osos Confcjrme'NR 15 - Anexos n°® 14 N0 se aplica
S0 92 ¢ = 8 DE (bactérias, virus, N&o ha enquadramento.
O S € g ST | SERVICOS protozoérios, Conforme NR 15 - Anexo n° 16
% 2 <3 20 GERAIS fungos, prions,
T e gdm parasitas e outros)
Zo8&
258,28
9 ‘a o \9
C53f T
2 _‘E I 8 Quimico N&o ha enquadramento.
N eS8 Conforme NR 15 - Anexos n®11, 12 e 13 . )
o S - Produtos .z N&o se aplica
= domissanitarios N&o ha enquadramento.
8 Conforme NR 15 - Anexo n° 16
g
N&ao ha enquadramento.
Inespecifico Conforme NR 15 - Anexo n° 10. Nio se aplica
Umidade N&ao ha enquadramento. P
0 Conforme NR 15 - Anexo n°® 16
8 Biolégico
= Agentes biologicos
i < infecciosos e N&o ha enquadramento.
NN infectocontagiosos Conforme NR 15 - Anexos n° 14 ~ .
0 w L. . R N&o se aplica
8 % (bactérias, virus, N&o ha enquadramento.
oI protozoarios, Conforme NR 15 - Anexo n°® 16
15 L o AUXILIAR fungos, prions,
> 20 DE parasitas e outros)
Q S SERVICOS
x$0 GERAIS L
| 5 Quimico N&o ha enquadramento.
<—(' N Conforme NR 15 - Anexos n° 11, 12 e 13 N .
z - Produtos ~ 2 N&o se aplica
% o) domissanitarios N&o ha enquadramento.
O o Conforme NR 15 - Anexo n° 16
<
v
L -
% Medidas de controle
Fisi ~
.|su~:o i Conforme NR 15 - para pr.otegao. contra o
(Radiagdo nado risco, vide
- Anexo n° 07. . N
ionizante) interpretacdo dos
resultados
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ENQUADRAMENTO GERAL DAS OPERACOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

SETOR FUNCOES RISCO ENQUADRAMENTO | JUSTIFICATIVA | PERICULOSIDADE
Fisico N&o ha enquadramento. NAo se aplica
Ruido intermitente Conforme NR 15 - Anexo n° 01. P
Medidas de controle
FISIE:O i Conforme NR 15 - para pr.otegao. contra o
(Radiagdo nao o risco, vide
s - Anexo n° 07. . .
o ionizante) interpretacéo dos
2 resultados
g Agentes biologicos N&o ha enquadramento.
4 infecciosos e Conforme NR 15 - Anexos n° 14 ~ .
< . . .\ N&o se aplica
= infectocontagiosos N&o ha enquadramento.
IEI)J (fungos) Conforme NR 16
<
S} .
<>( -~ AUX|L|AR~DE Benzeno - Nao ha enquadramento.
@ w MANUTENGAO DE . Conforme NR 15 - Anexo n® 13 A ~ .
w I VIAS Combustivel . N&o se aplica
0w o (gasolina) N&o ha enquadramento.
% PERMANENTE g Conforme NR 16 - Anexo n° 2
@)
3:' Quimico
P4 |
- Iso (riailz?nina Conforme NR 15 - Emprego de
2 prop o defensivos Grau médio de 20%
o de Glifosato Anexo n° 13.
i . ~ organofosforados.
o Herbicidas néo
o seletivos)
- N&o hé enquadramento.
F_’eshqdas/ Conforme NR 15 - Anexo n® 13 A ~ .
inseticida . N&o se aplica
Pronoxur N&o ha enquadramento.
P Conforme NR 16 - Anexo n° 2
[
— n
< O
z O
o
&() < W N&o hé enquadramento.
5 % ((2 g Conforme NR 15 - Anexo n°® 13 A
% E 8 LiJ ENCARREGADO N&o se aplica N&do ha enquadramento. N&o se aplica
e} % o0 Conforme NR 16 - Anexo n° 2
l(<f() O 1& ~
S <3
o ]
L w
o X
D i
n




%

INTERATIVA

SEGURAMCA £ SERYICOS

Laudo de Insalubridade e Periculosidade

Elaboracao: Outubro/2023 | N° de paginas: 34/38

14 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Brasilia/DF, 06 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub DAIANE COELHO BENEDITO ROSA
g Data: 06/10/2023 13:11:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daiane Coelho Benedito Rosa
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA 21327/D-DF
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15 ANEXO | = RELATORIO FOTOGRAFICO

. == B o i

Fig. 01 Sala de técnicos - laboratério de
andlise de fertilizantes

S TN

% g:mﬁmtﬂu

Fig. 02 Laboratério de analise de fertilizantes

Fig. 03 Laboratorio de analise de fertilizantes

Fig. 04 Laboratério de analise de fertilizantes
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- 3 l \;‘; {," =
Fig. 05 BIOMOL | Fig. 06 BIOMOL

Fig. 07 BIOMOL

Fig. 08 BIOMOL
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Fig. 09 Identidade e qualidade de alimentos

Fig. 10 Copa e banheiro — area da qualidade
de alimentos

Vg i

Fig. 11 Laboratério de residuos
contaminantes de alimentos

Fig. 12 Area verde
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Area verde
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Fig. 15 Area verde

Fig. 16 Area verde
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CONTRATO N° 02/2022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE CONSERVAGCAO, LIMPEZA
E ASSEIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO - POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE GOIAS - PR-GO - E A
EMPRESA SAMA SERVICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS - PR-GO, CNPJ n°
26.989.715/0014-27, situada na Avenida Olinda, n° 500, Park Lozandes, em Goiania
— GO., neste ato representada por sua Secretaria Estadual, GINA LOBRIGIDA
MENDES, brasileira, casada, Cédula de Identidade n° 2048-945, 22 Via, SSP/GO e
CPF n° 425.147.971-87, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 34 e
art. 41, XXIlI, ambos do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico
Federal, aprovado pela Portaria PGR /MPF n°® 382 de 05/05/15, combinado com a
Portaria PR/GO n°® 232 de 23/12/2021, em sequéncia designada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa SAMMA SERVICOS LTDA, CNPJ n°
21.419.761/0001-52, estabelecida na Estacdo Ferroviaria, n° 14, Centro, em
Goiandira — GO., CEP 75.740-000, Telefax n° (64) 3411-5500, Tel. n°® 3411-6121 e
Cel. n° (64) 9 9965-5877, E-mail fabiano@sammaservicos.com.br., que apresentou
os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Sr. FABIANO
FIRMINO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 5032826,
Orgao emissor DGPC-GO, inscrito no CPF sob o n°® 017.558.261-09, residente e
domiciliado na Rua 21 de Abril, n° 500, Bairro Jardim Brasilia, em Goiandira — GO.,
conforme documentos apresentados, sendo o Contrato Social, arquivado na
JUCEMG sob n°® 31210898513, em 21/10/94 e arquivado na JUCEGO sob o n°
52204608778, em 08/08/2017, e a 62 Atualizagado Contratual, de 08/06/2021, daqui
por diante designada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado, e
celebram, por forca deste instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, com o Decreto n° 2.271, de 07/07/97 e
com o Procedimento de Gestao Administrativa - e-PGEA n°
1.18.000.001406/2021-52, o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CONSERVAGAO, LIMPEZA E ASSEIO, cujo regime é o de
execucao indireta, empreitada por preco global, conforme definido no Edital do
Pregéo Eletrénico n° 02/2022, mediante as seguintes clausulas e condi¢bes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

Contrato e-PGEA 1.18.000.001406/2021-52 Pag. 1

Para verificar a autenticidade acesse

http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento. Chave FD110901.DFE5A5A5.25B67AF4.4316CEFA

Assinado digitalmente em 04/04/2022 16:27.



O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo de pessoa
juridica especializada para prestagao de servigcos continuados de limpeza e
conservagao, bem como o fornecimento de materiais de consumo (por
demanda) atinentes a prestacdao dos servicos, que compreendera ao
fornecimento de mao de obra, uniformes, insumos e equipamentos
necessarios e adequados a execug¢ao do servico nas dependéncias da
unidade do Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica no
municipio de Anapolis — PRM - Anapolis — GO, conforme especificacbes e
quantidades constantes do Termo de Referéncia, que constitui o Anexo | do Edital
do Pregao Eletronico 02/2022 e diretrizes dispostas para a contratacdo de
servicos continuados da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo primeiro - Do posto de servigo

POSTO DE SERVICO CATSER QUANTITATIVO
Servente de Limpeza 24023 01

a) Da jornada de trabalho

CARGA HORARIA )
PROFISSIONAL EXPEDIENTE DIARIO
SEMANAL

Das 7:30h as 16:30h de segunda a sexta-feira

(com horario de almogo das 11h as 12h ou 12
Servente de
_ 44 horas as 13h, conforme rodizio) das 8h as 12h, e aos
Limpeza . -
sabados, quando necessario.

b) Do local de execugao dos servigos

Cidade Endere¢o — Sede da PRM-Anapolis

Anapolis/GO |Rua Engenheiro Portela, n® 634. (esquina com a Rua Senador
Sécrates Diniz), Centro — Anapolis/GO. CEP 75023-085.

Paragrafo segundo

A CONTRATANTE podera a qualquer tempo e de acordo com o
interesse do servigo, conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios
de inicio e término da jornada diaria de trabalho dos postos de servigo, inclusive
redefinindo o horario e a duragao do intervalo para descanso e alimentagao

Paragrafo terceiro
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As especificagbes dos servigos, materiais, equipamentos e uniformes a
serem fornecidos estao relacionados no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

Paragrafo quarto - Da documentagao complementar

A prestacao dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposi¢cdes do Pregao Eletrénico n° 02/2022, além das obrigagbes
assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA em 29 de marco de 2022, e
tudo quanto consta do Procedimento n° 1.18.000.001406/2021-52, que,
independentemente de transcricdo, faz parte integrante e complementar deste
contrato.

Paragrafo Quinto

Os servicos deverao ser prestados dentro dos parametros e rotinas a
serem estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos insumos e
materiais, com observancia das recomendag¢des aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao aplicaveis. Constituem atribuicdes das categorias:

a) Do perfil exigido - Auxiliar de limpeza

. Estar cursando ou ensino fundamental completo (1° grau);

. Demonstrar competéncias pessoais tais como:

. Manter-se disciplinado;

. Contornar situagdes adversas;

. Demonstrar cordialidade, ética profissional, paciéncia e educacao;

. Demonstrar capacidade de organizagao;

. Manter-se atento;

. Demonstrar discri¢ao;

. Sugerir melhorias.

10. As caracteristicas do imével e as rotinas de execugao dos servicos
de limpeza e conservagao sao as contidas nos Anexos B, do Termo de
Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato;

OCoONOOAPS~,WN -

b) Das obrigagdes do funcionario

1. Cumprir outras orientagcbes oriundas da empresa CONTRATADA e
da CONTRATANTE;

2. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar
conhecimento em decorréncia de suas atribuicdes;

3. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Org&o;

4. Ao iniciar suas atividades, verificar se ha alguma orientagao especial
a ser atendida quanto a restrigdes;

5. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o0 bom
desempenho do trabalho;

6. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
8. Tratar a todos com urbanidade e respeito;
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9. Observar a disciplina e horario de trabalho;

1.0 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
cumprindo o horario de trabalho que lhe tenha sido determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando autorizado
pelo fiscal do Contrato;

11. Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

12. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a empresa CONTRATADA a
impossibilidade de chegada ao ambiente de trabalho, a fim de que seja
providenciada a troca;

13. Comunicar ao fiscal do contrato em que estiver lotado, apos
comunicacdo a empresa, a impossibilidade em comparecer ao
ambiente de trabalho;

14. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de
expediente;

15. N&o realizar venda nas dependéncias do Orgao;

16. Zelar pela preservacdo do patriménio sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencdo quando necessario;

17. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto, no caso de
servidor, se este for membro da comissao de fiscalizacao;

18. Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;

19. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer
informacgao considerada importante;

20. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando,
de imediato, a remessa desses bens a seguranga, com o devido
registro;

21. Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua
guarda;

22. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

23. No ambito das instalacdes da CONTRATANTE, ndo espalhar
boatos ou tecer comentéarios deselegantes ou desrespeitosos relativos
a outras pessoas;

24. Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal do
Contrato no Orgdo eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou
consulta médica, a fim de que seja providenciada a substituicao.

CLAUSULA SEGUNDA - Das obrigagées da Contratante

Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, consoante secao Ill da IN

SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades
previstas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital 2/2022:

Cabera a PR/GO, sem prejuizo das demais obrigagdes e
responsabilidades insertas neste Instrumento contratual, as previstas
no Termo de Referéncia e no Edital Pregao Eletrénico 02/2022:
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1. Exercer a fiscalizacdo dos servigos contratados por intermédio de
servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista
na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, procedendo ao atestado das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias;

2. Essa fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclui primar pela boa aparéncia das pessoas e pela
manutengdo da higiene no ambiente de trabalho, por intermédio do uso
do uniforme padrao limpo, sem adaptacdes;

3. Proporcionar a CONTRATADA meios para que possa cumprir com
suas obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas, para
execucao dos servicos;

4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados dentro das condi¢des
estabelecidas no Contrato;

5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo
com as respectivas especificagoes;

6. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver
desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o
estabelecido neste Termo;

7. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucéo
dos servigos;

8. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato,
devendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento
das obrigagbes contratuais ou execucgao insatisfatoria dos servigos;

9. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para
comprovar o registro da fungao profissional,

10. Verificar, em relagcdo aos empregados da CONTRATADA, o
atendimento dos requisitos minimos de qualificagdo profissional
exigidos, solicitando substituicao, se for o caso;

11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou
qualquer outro documento que julgar necessario;

12. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servigos;

13. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus
prepostos;

14. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execugéao
do contrato, em especial, na aplicacdo de sancdées e em suas
alteracdes e repactuacoes;

15. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA;

16. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas;

17. Conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pela empresa,
acompanhados de relatério discriminando quantidade, espécie, peso e
volume;
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18. Vistoriar o estoque de material periodicamente, conferindo a
existéncia do estoque minimo acordado;

19. Estabelecer local apropriado para guarda dos materiais e
equipamentos, devendo a empresa disponibilizar, sem Onus para o
CONTRATANTE, armarios, prateleiras ou outro meio necessario para a
guarda dos materiais e equipamentos;

20. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocagao de
armarios e guarda-roupa para uso dos empregados, que deverao ser
fornecidos pela empresa sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE;
21. Disponibilizar local apropriado para que os empregados da
empresa possam efetuar suas refeicbes, devidamente equipado com
mesas e cadeiras;

22. Emitir pareceres motivados em todos os atos relativos a execugao
do contrato, em especial, aplicacdo de sang¢des, alteragdes e
repactuacdes do contrato.

23. Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas
todas as obrigagcbées assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

24. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da
CONTRATADA, tais como:

24.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio
ao usuario;

24.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e da fungao especifica para a
qual foram contratados;

24.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais da Procuradoria da Republica no Estado
de Goias;

24.4. Exercer qualquer relacdo com a CONTRATADA que
caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

CLAUSULA TERCEIRA - Das obrigagées da contratada

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, material e
equipamentos necessarios para a perfeita execucdo do contrato, referente aos
servicos contratados, sem prejuizo das demais obrigagcdes e responsabilidades
previstas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital 2/2022, obriga-se a:

1. Indicar um preposto @ PRM-ANAPOLIS no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis da celebracdo do contrato, para representar a
CONTRATADA, com a missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos contratados, devendo tal preposto manter meios de contato
habeis (telefone, aplicativo de mensagens, e-mail etc.) para rapida
comunicagao, quando houver necessidade, para tomar as providéncias
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pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas porventura
detectadas.
1.1. O preposto podera ser um empregado da empresa, gerente
ou proprietario, que mantera contato direto com os fiscais a serem
designados, na unidade PRM Anapolis (vinculada a PR/GO),
visando resolver problemas que porventura venham surgir no dia
a dia.
1.2. Visando a efetividade da comunicagcdo, devera ser
disponibilizado um telefone celular para contato direto, bem
como aplicativo de mensagem a ser convencionado entre as
partes, cuja confirmagdo de recebimento servird para efeitos de
contagem de prazos, sem prejuizo de outras modalidades de
comunicacgao.
2. O preposto sera responsavel por:
2.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos
contratados na dependéncia da unidade CONTRATANTE,
garantindo o cumprimento das atividades, de acordo com as
diretrizes estabelecidas para sua realizacao;
2.2. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
pontualidade dos empregados, inclusive repondo os faltantes;
2.3 Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato, adotando
as providéncias pertinentes para a corregcdo das falhas
detectadas;
2.4. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados;
2.5. Cuidar da disciplina.
3. Implementar adequadamente o planejamento, execucdo e
supervisdo permanente dos servicos, de modo a obter uma execucéo
correta e eficaz do contrato, executando-o de forma a manter sempre
em perfeita ordem as dependéncias da CONTRATANTE;
4. Interagir com os fiscais de contrato, a fim de fornecer e manter
estoque de material de consumo e equipamentos, conforme disposto
neste Termo, em perfeito estado de conservacdo, em local a ser
indicado pela Administracdo, em quantitativo suficiente para a
continuidade dos servigos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;
5. O referido material e os equipamentos utilizados no servigo deverao
ser recebidos e controlados por funcionario designado para tal fim, sem
qualquer vinculo com a CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA
toda a responsabilidade pelo transporte e distribuicdo diaria, bem como
por eventual perda ou dano, devendo, nestes casos, substitui-los,
sempre que se mostrarem improprios para a execugao do servigo
contratado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
notificagdo pela CONTRATANTE;
6. Os quantitativos contidos no referido termo sao meramente
estimativos, ndo representando um compromisso de aquisigao pela
CONTRATANTE.
6.1. O faturamento devera incluir os itens entregues no més de
referéncia, devidamente atestados pelo fiscal do contrato, para
fins de pagamento.
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7. Apresentar previamente a CONTRATANTE a relagdo dos
empregados indicados para a execug¢ao dos servigos;

8. Orientar seus funcionarios para que se comportem sempre de forma
cordial com os demais e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacao dos servigos;
9. Manter os empregados uniformizados e devidamente identificados
através do uso de crachas e de forma condizente com o servigo a
executar, fornecendo-lhes uniformes em quantidades suficientes para
se apresentarem dentro dos padroes de eficiéncia e higiene
recomendaveis;

10. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelos fiscais do
contrato, de modo a atender prontamente todas as reclamacgdes
pertinentes a execucao do contrato;

11. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos,
cuidar da disciplina e controlar a assiduidade e pontualidade dos
empregados, bem como a sua apresentacdo pessoal, mantendo-se
sempre em contato com o gestor do contrato, indicado pela PRM-
ANAPOLIS, o qual tera acesso ao controle de frequéncia diaria sempre
que julgar necessario;

12. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizagao dos servigos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionalizagao de energia elétrica no uso dos
equipamentos, bem como a correta destinacao dos residuos

passiveis de reciclagem (lixo);

13. Manter efetivo de pessoal previsto para execug¢ao dos servicos,
sem interrupgdo e independentemente de quaisquer motivos, tais como
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demisséo
de empregados, que nao terdo, em hipotese alguma, qualquer relagéo
de emprego com o Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais. No caso de
falta ao trabalho, a empresa devera apresentar empregado substituto
no prazo de 2 (duas) hora apos a comunicagéo do gestor do contrato,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

14. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatorios;

15. Responsabilizar-se pelo transporte de ida e volta de seu pessoal
até as dependéncias da CONTRATANTE, por meios préprios, nos
casos de paralisagao dos transportes coletivos;

16. Promover cursos de formagado, capacitagcao, treinamento,
atualizagao, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho aos seus
empregados, de acordo com a necessidade de cada categoria
profissional e a critério da Administracdo, preferencialmente fora do
expediente normal de trabalho;

17. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento,
os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacéo,
apresentando a administragdo, sempre que solicitado, os respectivos
comprovantes;
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18. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a empresa de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;
19. Pagar, quando devido, adicional de insalubridade a seus
empregados;
20. Fornecer, a cada empregado, o devido quantitativo de vale-refeicdo
e/ou alimentacéao suficiente para cada més, atualizados de acordo com
o percentual do Dissidio Coletivo da categoria, bem como vale-
transporte, também no quantitativo necessario para que cada
empregado se desloque no percurso residéncia/trabalho e vice-versa,
durante todo o0 més;
21. Fornecer a CONTRATANTE, acompanhado da fatura mensal,
comprovantes das guias de recolhimento do INSS, FGTS e Relagao de
Empregados, acompanhadas dos originais para conferéncia, ou
devidamente autenticadas, bem como comprovacao de que a empresa
cumpre as exigéncias legais previstas no artigo 93 da Lei n® 8.213/91,
que dispde:
“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, na seguinte proporgao:

| —até 200 empregados ........ccooeeeeeeeiieiieeee 2%;
I —de 201 @500 ......ovvieiiiieieeeeeeee e 3%;
I —de 501 @ 1.000 ....oooviiiiieieeeeeeeee e 4%;
IV — de 1.001 em diante .......cooovviiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 5%”, sob

pena de nao ser atestada a fatura;
22. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente
solicitagao, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;
23. Sera vedada a empresa, sob pena de rescisdo contratual,
caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacgao financeira, sem
a prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;
24. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do
CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus empregados, ficando
obrigada a promover a devida restauragao e/ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 15 (quinze) dias contados a partir da
comprovagado de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do
prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar
o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato;
25. Efetuar o controle do material de consumo em estoque, que podera
ser, a qualquer momento, vistoriado pela Administracdo, visando
conferir a qualidade dos produtos, bem assim a existéncia do
quantitativo minimo acordado;
26. Fornecer outros materiais necessarios e/ou repor o estoque, caso
este seja reduzido em razao da variagdo do consumo;
27. Assumir toda a responsabilidade e tomar medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, em caso de acidentes ou mal
subito, inclusive para atendimento em casos de emergéncia,;
28. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as
condicbes de habiltacdo e qualificagdo que ensejaram sua
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contratagado, inclusive quanto a qualificagdo econdmico-financeira e
operacional;

29. Fornecer a Administracao, previamente a contratagao, a planilha de
custo e formacéo de precos a que se referem o Anexo deste Termo. A
referida planilha devera refletir o preco mensal dos servigos de limpeza
e conservagdo de forma que corresponda ao valor global mensal
ofertado na sesséo de pregao pela Contratada;

30. Encaminhar, anualmente, informagoes atualizadas sobre o Risco
de Acidente de Trabalho - RAT, e Fator Acidentario de Prevengao -
FAP, para fins de apuracao dos custos de execucao do contrato.

31. Fornecer os uniformes completos na forma proposta abaixo:

32. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas descritas
no Subitem 3.1.2, TABELA 3, do Termo de Referéncia — Anexo | do
Edital 2/2022, que é parte integrante deste Contrato, devendo a
empresa submeter amostra para aprovag¢ao do modelo e cor, estando
resguardado a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inadequados;

33. A empresa devera fornecer, ainda, uniformes apropriados as
empregadas gestantes, caso haja, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

34. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do
empregado da empresa,;

35. Fornecer os dados funcionais dos terceirizados admitidos, para
cadastramento nos sistemas informatizados da contratante, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas), a contar da solicitagao;

36. Havendo paralisacdo total ou parcial do transporte coletivo no
municipio de Anapolis-GO que impossibilite de alguma forma o
deslocamento dos profissionais ao trabalho e respectivo retorno as
suas residéncias, a CONTRATADA obriga-se, por meios préprios, a
efetuar o transporte destes, de forma a cumprir fielmente os horarios
estabelecidos para a realizacido dos trabalhos.

37. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de
instalagbes, testes, seguros, laudos, encargos sociais e legais,
honorarios, multas, obrigagcdes trabalhistas, fiscal, previdenciaria,
comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e
assisténcia meédico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas
atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios, judiciais ou
extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes, tributos, impostos,
indenizacgdes, vales-refeigdes, vales-transportes e outras despesas que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes
sobre a prestacéo dos servigos;

38. Manter seu cadastramento e documentacéo fiscal junto ao SICAF
bem como Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT)
devidamente atualizados, para efeito de pagamento. A Procuradoria da
Republica no Estado de Goias — PR-GO, por ocasiao da licitagao, fara
consulta ao Portal da Transparéncia para verificacdo de possiveis
registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ
para averiguagao de existéncia de registros impeditivos de contratacao
por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes
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Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas ultimas em
atendimento ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenério;

39. Aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, bem como, em caso
excepcional, aceitar supressdes decorrentes de eventual fechamento
da unidade, conforme tépico especifico;

40. Permitir, com a assinatura deste contrato, a Administracdo, a
critério discricionario desta, a fazer o desconto nas faturas a crédito da
Contratada e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos; (letra “d” do item 1.2. do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n°® 5/2017);

41. Atentar-se e cumprir as determinagdes contidas na Lei n.
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD;

42. fornecer endereco eletronico (e-mail) da CONTRATADA para
recebimento das comunicagdes da CONTRATANTE, as quais servirao
como prova para todos os efeitos legais;

43. fornecer ao Fiscal do Contrato, nomes, telefones e enderecos
fisicos e eletrénicos, dos representantes/prepostos da CONTRATADA,
mantendo-os atualizados.

CLAUSULA QUARTA - Das responsabilidades da contratada

Constituem responsabilidades da CONTRATADA todas as despesas
relacionadas aos seus empregados, decorrentes da execugéo do servigo, tais como:

1. salarios;

2. adicionais devidos por imposi¢cdo legal ou em fungdo de acordo,
dissidio ou convengao coletiva de trabalho;

w

. encargos previdenciarios;
4. seguros de acidente;

5. taxas, impostos e contribuigdes;
6. indenizacoes;

7. vales refeicao;

8. vales transporte;

9. outras porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas
por lei ou em fungdo de acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho;

10. todos os encargos e obrigagdes trabalhistas, uma vez que seus
empregados nao manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;
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Procuradoria

11. todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados no desempenho do servico ou em
conexdo com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da
CONTRATANTE;

12. todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato;

13. responder civiimente pelos prejuizos causados ao patriménio da
Unido em decorréncia de agdo ou omissao de seus empregados ou
prepostos, inclusive pelos furtos e roubos que, porventura, venham a
ocorrer nas dependéncias da CONTRATANTE;

14. na hipotese de verificagdo dos danos previstos no subitem anterior,
a CONTRATADA ficara obrigada a promover a reposicdo do bem em
condig¢des idénticas ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de
30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua
responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento na fatura do més.

Paragrafo primeiro — Dos uniformes

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus
empregados, atendendo-se ao seguinte:

Item Descricio Qtde
semestral
1 Calga, em tecido tipo 100% algoddo liso ou mistura algodao/poliéster, com 3
elastico e cadar¢o, com um bolso atras, cor a definir
Blusa em tecido tipo 100% algodao liso ou mistura algodao/poliéster, manga
2 curta, com um bolso frontal, cor a definir, com a logomarca da 3

CONTRATADA

Blusa (tipo “Moletom™) em tecido tipo 100% algoddo liso ou mistura
3 algodao/poliéster, com costuras reforgadas, cor a definir, manga longa, com 1
gola e punhos em retilinea.

4 Ténis de couro sintético (par) 1
5 Meias em algodao tamanho nico, cor a definir (par) 5
Observacéo:

- No inicio da execucdo dos servicos, a Contratada fornecera o
conjunto de uniforme e seus complementos para seus funcionarios,
conforme descrigdo constante na tabela acima, de acordo com o
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disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria, mediante recibo (relagcdo nominal), com copia
para a PRM-ANAPOLIS.

- O uniforme completo devera ser apresentado a fiscalizagdao da PRM-
ANAPOLIS para aprovagdo prévia, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, resguardado o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.

- O primeiro fornecimento dos conjuntos de uniforme devera ocorrer
antes do inicio da prestacdo dos servicos, sendo que,
impreterivelmente no 1° (primeiro) dia do inicio dos trabalhos, todos
os seus funcionarios deverao apresentar-se devidamente
uniformizados e identificados.

- A Contratada devera substituir, a partir do inicio da execug¢do dos
servicos, o0s conjuntos de uniformes e seus complementos,
independentemente de notificacdo, a cada 6 (seis) meses ou a
qualquer tempo, sempre que nao atenderem as condi¢des minimas de
apresentacao e, se for o caso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados de sua notificagao.

Paragrafo segundo

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal,
sempre assinada e datada por profissional), cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo e controle da
Coordenadoria de Administragdo. O conjunto de uniformes devera ser composto
pelas pecas, conforme especificacbes descritas no quadro anterior, devendo a
empresa submeter amostra do modelo e cor a ser fornecido aos empregados para
aprovagao pela CONTRATANTE, estando resguardado a Instituicdo o direito de
exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, conforme especificado acima.

CLAUSULA QUINTA - Do prego e do pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos ora
contratados, o valor global anual de R$ 62.838,47 (sessenta e dois mil, oitocentos e
trinta e oito reais e quarenta e sete centavos) durante a vigéncia deste contrato.

Paragrafo primeiro — Do pre¢o mensal

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados,
o valor global mensal de R$ 5.236,54 (cinco mil, duzentos e trinta e seis reais e
cinquenta e quatro centavos), no més subsequente ao da realizagdo dos servigos,
até o 5° (quinto) dia util, apds o atesto da Nota Fiscal/Fatura pelo Gestor Contratual,
acompanhada das guias de recolhimento de FGTS e INSS e comprovante do
pagamento de todos os encargos trabalhistas, dos recibos dos pagamentos de
férias, e no caso de empregados demitidos, das verbas rescisérias.

Paragrafo segundo — Das condigdes de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos
efetivamente prestados, a importdncia mensal CONTRATADA, nas seguintes
condigoes:
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1. 0 pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util apos o atesto
da Nota Fiscal/Fatura, por meio de depdsito em conta-corrente via
Ordem Bancaria;

1.1. a Nota Fiscal/Fatura e os documentos anexos deverdo ser
preferencialmente encaminhados digitalizados ao fiscal do contrato
para atesto.

2. a liberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficara
condicionada ao atesto da unidade responsavel pelo acompanhamento
e recebimento dos objetos ora contratados;

2.1. o fiscal do contrato tera até o 2° (segundo) dia util do més
subsequente ao da realizacdo dos servigos para atestar a sua
efetiva prestacao, desde que tenha recebido a Nota Fiscal/Fatura em
tempo habil.

3. a respectiva Nota Fiscal/Fatura devera estar devidamente
discriminada, em nome da Procuradoria da Republica no Estado de
Goias, CNPJ n° 26.989.715/0014-27;

4. qualquer atraso ocorrido na apresentacao da fatura ou nota fiscal, ou
dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento por parte da
CONTRATADA, importara em prorrogagcao automatica do prazo de
vencimento da obrigagcdo em favor da CONTRATANTE;

5. nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidagdo ou qualquer obrigacao financeira que lhe for
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

6. a Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacgoes:

6.1. do pagamento da remuneragdo devida aos empregados
vinculados a execugédo contratual, nominalmente identificados,
referente ao més anterior ao que se refere a Nota Fiscal
apresentada, incluindo férias, 13° salario, bem como vales-
transportes e vales-refeicdbes (quando previstos na convengao
coletiva);

6.2. do pagamento das contribuicées sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes a
remuneragcao devida aos empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, e pagas no més anterior ao
que se refere a Nota Fiscal apresentada;

6.3. da regularidade fiscal, através da apresentacéo de: a) Certidao
Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido; b) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas; e c) Certiddo de Regularidade do FGTS;

6.4. da apresentacado dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS
e Previdéncia Social, a saber: Relagao dos trabalhadores constantes
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no arquivo SEFIP-RE, Resumo do Fechamento — Empresa/FGTS,
Relacdo Tomador/Obra — RET, Relacdo Tomador/Obra(RET) -
Resumo, Comprovante de declaragado das contribuicbes a recolher a
Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS -
Empresa e Protocolo de envio de arquivos — emitido pela
Conectividade Social;

6.5. do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao;

6.6. do comprovante de pagamento do seguro de vida referente ao
més anterior, acompanhado da relagdo dos empregados segurados.

7. no caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA néao
tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizagao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera
de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

I = indice de atualizagao financeira = 0,0001643.
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga;

8. o atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na
obrigagao anterior, ndo exime a empresa de promover o pagamento
dos empregados pontualmente.

9. a data de emissédo da ordem bancaria em favor da CONTRATADA,
sera considerada como a do efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - Da garantia contratual

Para assegurar o cumprimento das obrigacbes, a CONTRATADA
devera apresentar prestacado de garantia, nos termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia deste contrato, no valor de
R$ 3.141,92 (trés mil, cento e quarenta e um reais e noventa e dois centavos),
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global anual previsto
no caput da Clausula Quinta deste instrumento.

Paragrafo primeiro

A garantia prestada devera vigorar durante todo o prazo do presente
Contrato, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condi¢cdes e datas daquele.

Paragrafo segundo
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A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
imperfeicdes na execugdo do objeto deste Contrato ou para reparar danos
decorrentes das agdes ou omissdes da CONTRATADA ou de preposto seu ou ainda
para satisfazer quaisquer obrigacdes, judiciais ou extrajudiciais, resultantes ou
decorrentes de suas a¢des ou omissodes.

Paragrafo terceiro

A autorizagéo contida no item anterior € extensiva aos casos de multas
aplicadas nos termos deste Contrato, observada a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo quarto

A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos recebimento de notificacdo, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE, devendo o montante ser mantido em sua totalidade durante toda a
vigéncia contratual.

Paragrafo quinto

A garantia prestada devera vigorar por mais 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser integralizada, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis apds recebimento de notificacdo, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores ou quando houver redimensionamento do contrato ou
repactuacao de precos, de modo que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor
global anual do contrato.

Paragrafo sexto

A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida,
automaticamente ou por solicitagdo, somente apds comprovacdo de integral
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas,
encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execuc¢ao do objeto deste Contrato.

Paragrafo sétimo
A garantia oferecida na modalidade fianga bancaria, devera:

1. ser concedida nos termos e condicbes autorizadas pelo Banco
Central do Brasil;

2. ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga;

3. ter validade durante todo o prazo de vigéncia do contrato, observado
o Paragrafo Quinto anterior;

4. conter renuncia expressa ao beneficio de ordem;
5. estabelecer prazo maximo de 48 horas para cumprimento;

6. ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade
de fianga, nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, previamente aprovado
pela CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA - Da repactuacao do contrato

Visando a adequacgao aos novos pregos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no paragrafo que se seguira, o valor consignado
neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cbes aplicaveis da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo primeiro

A repactuacado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

Paragrafo segundo

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado:

1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio
ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

2. para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a
partir da data limite para apresentacédo das propostas constante do
Edital;

3. nas repactuagcbes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a respectiva
repactuacao anterior.

Paragrafo terceiro

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na
data da prorrogacgao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéao
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao.

Paragrafo quarto

Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:
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a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

c) caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria,
ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados.

Paragrafo quinto

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

Paragrafo sexto

A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos
e convencgdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo sétimo

Quando a repactuacado referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacado da variagcdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

Paragrafo oitavo

Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da

Administracao;

2. as particularidades do contrato em vigéncia;
3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacado de
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Precos da CONTRATADA.

Paragrafo nono

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo décimo

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas
repactuacdes futuras;

c) a repactuacao de insumos fixos, uniformes e materiais de consumo
devera observar o interregno minimo de 12 (doze) meses e estara
limitada ao indice de Precos ao Consumidor Amplo -IPCA, divulgada
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, tabela
nacional geral.

Paragrafo décimo primeiro

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou nao apresentar a documentacao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagdao da variagdo dos custos conforme o
estabelecido nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA - Do prazo de vigéncia

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data do inicio das atividades na PRM Anapolis, com data prevista para
13/04/2022, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, respeitada a
duragdo total de 60 (sessenta) meses.

NOTA: Tramita, no ambito da PR/GO, o PGEA 1.18.000.000765/2021-
92, que visa analisar alternativas quanto a fusdo, desinstalagdo ou
incorporagao das PRM's no ambito da Procuradoria da Republica em
Goias, conforme deliberagdo na 22 Reunido Plenaria Virtual do Colégio
de Procuradores, realizada em 05/04/2021. Tendo em vista que essa
informacdo € relevante, a CONTRATADA da-se por ciente da
possibilidade de rescisdo contratual antecipada, em caso de
modificagdo da estrutura administrativa da PR/GO.

Paragrafo unico — Da prorrogacgao
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Este Contrato podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada
12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os
requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) Os servigos foram prestados regularmente;

b) A CONTRATADA nao tenha sofrido punigdes de natureza pecuniaria
que ultrapasse os limites previstos na tabela abaixo (as infracbes e
suas respectivas graduagdes estdo definidas na Clausula Décima —
Das Penalidades e Recursos Administrativos);

bi) A Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do
Servico;

bii) O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso
para a Administracao; e

biii) ACONTRATADA concorde com a prorrogagao.
CLAUSULA NONA - Da dotagio orgamentaria

As despesas decorrentes do objeto deste contrato correrdo, no
presente exercicio, a conta dos recursos consignados no Orgamento do Ministério
Publico Federal para o ano de 2022 (Célula Orcamentaria — Esfera 1, PTRES
172236, Fonte de Recurso 0100000000, Natureza da Despesa 339037, UGR
200097, Plano Interno MBASIC).

Paragrafo unico

Para cobertura da despesa advinda desta contratacido, foi emitida a
nota de empenho n° 2022NE0078, em 30/03/2022, no valor de R$ 5.236,54 (cinco
mil, duzentos e trinta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA DECIMA - Das penalidades e recursos administrativos

Caso a CONTRATADA nao cumpra as obrigagdes estabelecidas no
Edital e em seus Anexos, ocasionara descumprimento as condi¢cdes contratadas,
ficando sujeita a multas, rescisdo contratual e demais sancbes previstas nesses
documentos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, no Decreto n° 10.024/2019 e
demais legislagdes pertinentes, na forma da Instrugdo Normativa SG/MPF n° 2, de 3
de margo de 2020.

1. A inexecucgao, total ou parcial, do Contrato podera, garantida a prévia
e ampla defesa, ensejar, segundo a extensdao da falta cometida, a
aplicacdo das penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n°
8.666/1993, na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n°® 10.024/2019 e nas
demais legislagdes pertinentes, na forma da Instrugdo Normativa
SG/MPF n° 2, de 3 de margo de 2020, com aplicagdo das seguintes
sancoes:
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1.1. Adverténcia;

1.2. Multa moratéria pode ser aplicada em virtude do atraso
injustificado no cumprimento das obrigacbes assumidas e
correspondera ao percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida
ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha
ocorrido a falta, até o limite de 10% (dez por cento).

1.3. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado pelo
inadimplemento a quaisquer outras obrigagdes pactuadas e que
venham a causar prejuizos a CONTRATANTE, independentemente
do ressarcimento dos danos a Administracao;

1.4. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado
pela inadimpléncia reiterada das obrigagdes pactuadas;

1.5. Multa de até 20% (dez por cento) sobre o valor total contratado
pelo inadimplemento total da contratacdo, pela cessacdo da
prestacdo dos servigos, bem como no caso de quaisquer danos aos
bens da Procuradoria causados por negligéncia ou impericia dos
profissionais, sem a reposigdo ou conserto do bem pertinente ou
pelo fornecimento/reposicdo de pecas incompativeis ou
recondicionadas;

1.6. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Unidade Sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos, conforme artigo 87, inciso Ill da Lei n°
8.666/1993;

1.7. Penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unidao, bem como o descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
artigo 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em Edital e no Contrato e das
demais cominagdes legais, conforme a gravidade do inadimplemento
da obrigagdo e prejuizos ocasionados quando a empresa,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o Contrato, deixar de entregar a documentagao exigida ou
apresentar documentacdo falsa para o certame, ensejar o
retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execuc¢ao do Contrato, comportar-se de modo
iniddbneo ou cometer fraude fiscal, conforme previsto no artigo 7° da
Lei n® 10.520/2002;

1.8. Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao
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pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

2. A Administragdo podera, mediante despacho fundamentado,
suspender a instrucdo ou instauragdo do processo sancionador nos
casos em que o valor a ser potencialmente aplicado como penalidade de
multa seja irrisorio e a conduta nao tiver alto grau de reprovabilidade.

2.1. Seréa considerado irrisério o valor igual ou inferior a 0,1% (zero
virgula um por cento) do constante do art. 23, inciso ll, alinea “a” da
Lei n°® 8.666, de 1993, segundo parametros atualizados na forma do
art. 120 do mesmo diploma legal.

3. A'sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica é de competéncia exclusiva do Procurador-Geral
da Republica. As san¢des de adverténcia e multa sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Estadual do MPF/GO e a sancdo de suspensao
temporaria € de competéncia do Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica no Estado de Goias.

Paragrafo primeiro — Do desconto do valor da multa

Se o valor da multa ou indenizagdo devida nao for depositado no
Banco do Brasil S.A. no prazo de 5 (cinco) dias uteis por meio da GRU — Guia de
Recolhimento da Unido, emitida ou orientada a sua emissao pela CONTRATANTE,
sera automaticamente descontado do pagamento a que a contratada vier a fazer jus,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou quando for o caso,
cobrada judicialmente.

Paragrafo segundo — Da defesa prévia

Da aplicagao das penalidades definidas nesta Clausula, cabera defesa
prévia no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimagéo do ato.

Paragrafo terceiro — Dos recursos

Das penalidades referidas no item 1 desta Clausula, exceto para
aquela definida no subitem 1.8., cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da intimacao do ato (publicagédo no D.O.U.) ou lavratura da ata.
Paragrafo quarto — Do pedido de reconsideragao

No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 1.8.,
cabera pedido de reconsideragcao no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
intimacg&o do ato, sendo dirigido ao Sr. Procurador-Geral da Republica.

Paragrafo quinto — Do enderegamento dos recursos

Os recursos serao dirigidos ao Sr. Secretario Estadual da Procuradoria
da Republica no Estado de Goias, que decidira no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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observado o § 4° do artigo 109 da Lei n° 8.666/1993, ou encaminhara para
deliberacao do Sr. Procurador-Chefe, quando couber a deciséao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da rescisio

A CONTRATADA se declara ciente, aceitando e reconhecendo o direito
da Contratante de rescindir o presente instrumento, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, no caso de sua inexecugao total ou
parcial, conforme previsto no artigo 77 da Lei n° 8.666/93, atualizada. O contrato
podera, ainda, ser rescindido na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no
artigo 78, observados os preceitos dos artigos 79 e 80, todos do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do vinculo empregaticio

O(s) empregado(s) e prepostos da CONTRATADA nao terdo quaisquer
vinculos empregaticios com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da
primeira todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria,
fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Dos casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios e regras
do Direito Civil e do Direito Administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do foro

Fica eleito o foro da Justica Federal — Secao Judiciaria da Capital do
Estado de Goias, para dirimir as questdes derivadas deste contrato. E, por estarem
de acordo, lavraram o presente contrato, assinado de forma eletrdénica pelas partes e
testemunhas abaixo.

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
(assinatura digital) (assinatura digital)
GINA LOBRIGIDA MENDES FABIANO FIRMINO
Secretaria Estadual da
PR-GO/MPF
Testemunhas:
(assinatura digital) (assinatura digital)
JAIME COSTA FERREIRA SHEILA MACHADO WAGNER BATISTA
CPF n° 169.642.921-87 CPF n° 486.529.031-15

(assinatura digital)
Aprovado pela Chefia
da PR-GO/MPF

jacflJCF
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% GABINETE DA PRESIDENCIA
DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE GOIAS

CONTRATO N° 017/2022

Contrato de prestacédo de servigos continuados de
limpeza, higienizacdo e conservagdo da sede
administrativa deste Tribunal, conforme
especificagdes e quantidades do Anexo | do Edital
do Pregao Eletronico n°® 002/2022, que entre si
celebram o Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias e a empresa JC&L

Empreendimentos em Servicos de Limpeza Ltda.

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE
GOIAS, inscrito no CNPJ(MF) sob n° 02.600.963/0001-51, com sede na Rua 68, n° 727,
Centro, Goiania — GO, CEP: 74055-100, neste ato representado pelo Conselheiro
Presidente, JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO.

CONTRATADA: JC&L EMPREENDIMENTOS EM SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,
inscrita no CNPJ(MF) sob o n°® 38.111.123/0001-72, localizada na Rua Gastdo Pereira
Goncalves, n® 111, AP 01A, setor Santa Lucia, Paracatu - MG, CEP: 38.600-354, neste
ato representada por LANNA SOARES GOMES ARAUJO, portadora da Cédula de
Identidade n°® 18.892.183 PC/MG e inscrito no CPF sob o n°® 117.275.076-90.

Os CONTRATANTES acima qualificados celebram o presente contrato, oriundo do
Pregao Eletrénico n® 002/2022, no ato homologatério exarado no Despacho n°® 02679/22,
de 30 de junho de 2022, da Presidéncia do TCMGO, nos autos do Processo n°
06607/22, que ficam fazendo parte integrante deste instrumento realizada nos termos da
Lei n° 10.520/02, e subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 8.666/93 e da Lei Estadual
n® 17.928/2012, com suas alteragdes e legislagao correlata, sujeitando-se as normas dos

.. . . JCEL Assinado de forma digital por
Digitally Signed by JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO:15974103149-AC SOLUTI Multipla v5
Date: 01/07/2022 14:16:20 EMPREENDIMENTOS EM JSCEEbIEC’\g:R;E“L‘R/':‘F{‘EZN;OS EM
Reason: Arquivo Vas'smado digitalmente. SERVICOS DE LIMPEZA | 7pA:38111123000172
Location: BR - Pagina: 1 de 12 :

LTDA:38111123000172 Dados: 2022.07.19 11:54:45 -03'00'



supramencionados diplomas legais, mediante as clausulas e condigdes a seguir

estabelecidas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste CONTRATO a contratagdo de servigos continuados de
limpeza, conservagdo e higienizagdo, e o fornecimento de insumos e ferramentas,
descritos no LOTE Il, sob o regime de execug¢ao por demanda, conforme especificagbes
estabelecidas no Edital de Pregao Eletrénico n° 002/2022 e seus anexos.

1.2. Fazem parte integrante deste CONTRATO, para todos os fins de direito,

independentemente da transcrigao, e obrigando as partes em todos os seus termos, os

seguintes documentos:

a) Edital Pregao Eletronico n. 002/2022 e seus anexos.

b) Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigos deverao ser prestados na Sede do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias, situado na Rua 68, n° 727, Goiania-GO, CEP: 74055- 100, ou em

outras localidades que o TCMGO venha solicitar.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATANTE se obriga a:

JCEL
EMPREENDIMEN
TOS EM
SERVICOS DE
LIMPEZA
LTDA:381111230
00172

Assinado de forma
digital por JCEL
EMPREENDIMENTOS
EM SERVICOS DE
LIMPEZA
LTDA:3811112300017
2

Dados: 2022.07.19
11:55:00 -03'00'

3.1.1. Fornecer todas as informagdes ou esclarecimentos e condigdes

necessarias a plena execugao do contrato a ser celebrado;

3.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagbes
do TCMGO, sempre que se fizer necessario, independentemente de permissao
prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para

execucao dos servigos;

3.1.3. Conferir todas as anotagbes na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do (s) empregado (s), e verificar se ela (5) coincide (m) com o
informado pela empresa e pelo (s) empregado (s). Atencédo especial para a data

de inicio do contrato de trabalho, a fungédo exercida, a remuneragao (importante

Digitally Signed by JOAQUIN{;Alg8k® PECASERGHNF B89 1461683 B X SRk Y B YinltiFp v74055-100 Goiania — Goias www.tcm.go.gov.br
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esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e

todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

3.1.4. Verificar se o numero de terceirizado (s) coincide com o previsto no
contrato administrativo e se os salarios correspondem ao previsto no contrato
administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), o qual

foi pactuado quando da contratacéo;

3.1.5. Estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizacéo e
afericdo da prestacéo e produtividade minima dos servigos, bem como promover
alteragdes nas execugdes das tarefas, cabendo a CONTRATADA cumprir as
determinagcées do CONTRATANTE;

3.1.6. Analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela
CONTRATADA;

3.2. O TCMGO nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada

sem que tenha sido previamente autorizada e reserva-se o direito de exercer, quando

Ihe convier, a fiscalizagdo sobre a entrega do objeto contratado e, ainda, aplicar multas

ou rescindir o contrato, caso a empresa descumpra quaisquer das clausulas

estabelecidas no mesmo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato

e na legislacao pertinente, as seguintes:

JCEL
EMPREENDIM
ENTOS EM
SERVICOS DE
LIMPEZA
LTDA:381111
23000172

Assinado de forma
digital por JCEL
EMPREENDIMENT
OS EM SERVICOS
DE LIMPEZA
LTDA:3811112300
0172

Dados: 2022.07.19
11:55:12-03'00'

4.1.1. Executar o servigo conforme estabelecido neste contrato, de acordo com as
necessidades do Tribunal,

4.1.2. Apresentar, por escrito, os dados relativos ao Preposto pelos servigos, que
deverao incluir nome, qualificacdo, telefone e e-mail, além da relagdo dos

funcionarios responsaveis pela execug¢ao dos servicos;

4.1.3. Assumir a responsabilidade por toda e qualquer despesa com pagamento
de seu pessoal, inclusive com traslados, alimentacdo, acomodacao, etc. e
também por todos os danos e perdas causados a terceiros, diretamente

resultantes de agdo ou omissao de seus empregados ou prepostos;

4.1.4. Disponibilizar a fiscalizagao todas as informagdes referentes ao controle da

frequéncia e da jornada de trabalho, bem como do banco de horas dos
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empregados que estiverem atuando no posto de trabalho, com o devido registro

dos dias e horarios trabalhados (folha de frequéncia);

4.1.5. O trabalho extrajornada devera ser solicitado pela respectiva Fiscalizac¢ao,
mediante a necessidade da Administragao e qualquer compensag¢ao do banco de
horas devera ser autorizada previamente pela Fiscalizacdo, conforme a

necessidade deste Tribunal;

4.1.6. Assumir a responsabilidade por toda e qualquer despesa necessaria para o
devido cumprimento de todas as Normas Técnicas Brasileiras e Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego vigentes e aplicaveis;

4.1.7. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patriménio do TCMGO ou de terceiros, por acdo ou omissido de seus
empregados, durante a prestagao dos servigos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicbes previstas no contrato (como por exemplo, a avaria de equipamentos
resultante do contato com agua jogada indevidamente durante a rotina de limpeza

nas dependéncias das unidades do TCMGO);

4.1.8. Auxiliar a implantacdo de boas praticas ambientais por meio do Programa

de Coleta Seletiva de Residuos Sdélidos;

4.1.9. Conceder férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos
profissionais dispostos nos postos de trabalho, mantendo sempre o quantitativo

determinado na planilha orgamentaria do contrato;

4.1.10. Manter seus empregados em servico devidamente uniformizados e

equipados, correndo as despesas por sua conta;

4.1.11. Respeitar as normas estabelecidas no planejamento e horario de trabalho
da instituicdo, de forma que as atividades da mesma ndo sejam prejudicadas
pelos servigos de limpeza e conservagao. A limpeza pesada (lavagao, enceragéo,

raspacao, etc.) devera ser executada nos horarios de menor fluxo de pessoas.

4.1.12. Designar encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagcdo necessaria aos

executantes dos servicos;

4.1.13. Durante a execucdo de servigos que utilizem maquinas, equipamentos ou

ferramentas, deverdo ser observados todas as recomendagdes de seguranca
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previstas em normas especificas bem como as orientacbes complementares dos

profissionais de seguranga e saude do trabalho do TCMGO;

4.1.14. Observar e respeitar as normas e horarios de funcionamento de cada
setor do TCMGO;

4.1.15. Executar os servicos contratados em conformidade com todas as normas
técnicas e de segurangca do trabalho brasileiras vigentes, bem como as
recomendacgdes técnicas das fabricantes dos materiais e ferramentas que serao
fornecidas pelo TCMGO;

4.1.16. Garantir a adequada apresentacdo do empregado, além do uso de
uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando
manter-se sempre limpos e com bom padrao de higiene pessoal;

4.1.17. Garantir a economia de produtos quimicos, insumos de limpeza, agua

potavel e energia elétrica;

4.1.18. Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas
do TCMGO;

4.1.19. Instruir seus funcionarios quanto a proibicdo da utilizacdo dos bens e
servicos do TCMGO para fins particulares, como a utilizagcao dos telefones e

veiculos para tratar de assuntos alheios as atividades da instituigéo;

4.1.20. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha com
nome e foto recentes, devendo substituir imediatamente aquele tido por

inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

4.1.21. Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao

exigidas na licitagao;

4.1.22. Orientar seus empregados por meio de ordens de servigos sobre os

procedimentos de seguranga do trabalho a serem adotados no TCMGO;

4.1.23. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo TCMGO,

cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

4.1.24. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade do seu

quadro de funcionarios;
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4.1.25. Responsabilizar-se perante a Administracdo pelos eventuais danos ou
desvios causados aos bens que lhe forem confiados ou aos seus prepostos,
devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o
recebimento da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena de glosa de qualquer

importancia que tenha direito a receber;

4.1.26. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
notificagdo formal, qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a

boa ordem e as normas disciplinares do érgao ou ao interesse do servigo publico;

4.1.27. Treinar os funcionarios da CONTRATADA para manusear corretamente

produtos quimicos e seus residuos;

4.1.28. Treinar os funcionarios da CONTRATADA que manusearao utensilios e
equipamentos limpeza ou manutencdo predial, garantindo a produtividade

prevista;

4.2. A CONTRATADA devera prestar os servicos de limpeza em todas as areas internas

ou externas dos prédios, nos horarios estabelecidos;
4.3. A CONTRATADA devera zelar pela ordem e boas condi¢des das areas sob limpeza;
4.4. A CONTRATADA devera assegurar o funcionario em caso de acidente de trabalho.

4.5. A CONTRATADA devera arcar com o pagamento de taxas, impostos encargos
trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais, bem como seguros, desde que
resultantes da contratacdo com o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de

Goias, necessarios a prestacado dos servicos;

JCEL 4.6. A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condicbes, 0s acréscimos e
EMPREENDI
MENTOS EM
SERVICOS consoante estabelece ao art. 65 da Lei de Licitagdes;

DE LIMPEZA

LTDA:38111 4.7. A CONTRATADA devera manter, durante a execugdao do contrato, todas as
123000172

supressdes no valor atualizado do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),

condigdes de habilitagdo e de qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a

Assinado de forma CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicoes;
digital por JCEL

EMPREENDIMENT , . .
osemservicos 4.8. A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados
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Ltoa:3811112300 pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamagdes.
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CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes da prestacao dos servigos relativas ao presente exercicio
correrao a conta da classificagao orgcamentaria 2022 0301 01 032 1006 2.008, Grupo 03
- Outras Despesas Correntes, Fonte 1500 100 (Receitas Ordinarias), Tipo de Recurso
(Tesouro Estadual), na Natureza de Despesa 3.3.90.37.02 — Seguranga, guarda e
vigilancia, no valor mensal estimado em R$ 6.119,67 (seis mil, cento e dezenove reais,
sessenta e sete centavos), perfazendo para este exercicio o montante estimado em R$
36.717,96 (trinta e seis mil, setecentos e dezessete reais, noventa e seis centavos), se
contados a partir de 01/07/2022.

5.2. O valor global estimado para a presente contratacdo é de R$ 73.436,00 (setenta e
trés mil, quatrocentos e trinta e seis reais).

5.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
Ordem de Servigo, sendo que as despesas relativas ao exercicio de 2022 correra a
conta do respectivo orgamento.

5.4. Para fazer face a despesa, sera emitida Nota de Empenho n° 00194 pela
CONTRATANTE, em 30/06/2022.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. A contratada apresentara Nota Fiscal/Fatura, em 02 (duas) vias, discriminando,
detalhadamente, todos os bens, assim como os impostos incidentes sobre os mesmos e
respectivos valores.
6.2. Para o pagamento, a Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente atestada pelo
Gestor do Contrato.
6.3. O pagamento sera efetuado até o 30 (trigésimo) dia do més subsequente ao do
recebimento dos servicos constantes na Ordem de Fornecimento, mediante a
apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, devidamente liquidada e atestada pelo Gestor do
contrato.
6.3.1. No ato do pagamento sera comprovada a manutengdo das condi¢des
iniciais de habilitagdo quanto a situagao de regularidade da empresa.
6.4. A Nota Fiscal/Fatura incompleta ou que apresentar qualquer tipo de rasura ou
incorrecao sera devolvida para substitui¢ao.
6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacéo,
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou

inadimpléncia, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento de valores ou

corregao monetaria
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6.6. A contratada devera observar os mais altos padrbes éticos durante o fornecimento
dos bens objetos desta aquisicdo. Pela inexecugdo total ou parcial, ou ainda pelo
descumprimento de qualquer das suas obrigagdes, estara sujeita as sancgdes
administrativas previstas na legislagao aplicavel, cuja individualizagdo sera definida pela
gravidade do ato praticado, podendo haver cumulagao de sangdes ou de sangbes com

penalidades.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de
01 de julho de 2022.

7.2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, até o limite de
60 (sessenta) meses, persistindo as obrigacdes, especialmente as decorrentes da

garantia.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Em caso de ndo cumprimento da execucdo do contrato, erro de execucgao,
execugao parcial (imperfeita), demora injustificada na execug¢do e inadimplemento
contratual, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.2. Multa;

8.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios;
8.2. Na hipotese de descumprimento de qualquer das condi¢gdes avencgadas, implicara
multa correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez
por cento) sobre o valor total do contrato, subtraido o que foi executado.
8.3. O disposto nos itens anteriores n&o prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a
que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/93.
8.4. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TCMGO ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente,
e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas nesta
clausula.
8.5. Sempre que nao houver prejuizo para o TCMGO, as penalidades impostas poderao
ser relevadas ou transformadas em outras de menor sancio, a seu critério.
8.6. A aplicacao das penalidades sera precedida da concessao da oportunidade de

ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O descumprimento de qualquer Clausula ou de simples condi¢gdo deste Contrato,
assim como a execugao do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas
Clausulas e Condigdes, dara direito a CONTRATANTE de rescindi-lo mediante
notificacdo expressa, sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito, exceto o de
receber o estrito valor correspondente ao fornecimento realizado, desde que estejam de
acordo com as prescrigdes ora pactuadas assegurada a defesa prévia.

9.2. Este Contrato podera, ainda, ser rescindido nos seguintes casos:

a) Decretacédo de faléncia, pedido de concordata ou dissolugdo da CONTRATADA,;

b) Alteracdo do Contrato Social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que, a juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugao deste
pacto;

c) Transferéncia dos direitos e/ou obrigacbes pertinentes a este Contrato, sem
prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

d) Cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas;

e) No interesse da CONTRATANTE, mediante comunicagdo com antecedéncia de
05 (cinco) dias corridos, com o pagamento dos servigos prestados até a data
comunicada no aviso de rescis&o;

f) No caso de descumprimento da legislagcdo sobre trabalho de menores, nos

termos do disposto no inciso XXXIII do art.7 9 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
10.1. A gestdo do contrato competira ao Diretor da Divisdo de Servigos Gerais que sera
designado mediante portaria para exercer a gestao do contrato;

10.2. A execugdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor que
anotara, em registro proprios todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados e atestara as notas fiscais/faturas de servigo, para fins de pagamento.

10.3. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA deve manter o preposto,
aceito pela Administracdo da CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for

necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERAGAO CONTRATUAL
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11.1. Este Contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas

justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
VINCULAGAO DO CONTRATO

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA

12.1. O presente Contrato fundamenta-se nas Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/93 e
vincula-se ao Edital e seus Anexos do Pregao Eletrénico n° 002/2022, constante do
Processo n° 06607/22, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

13.1. A manutengao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do Contrato podera ser
solicitada pelas partes na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢ao do
ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econbmica extraordinaria e extracontratual, ficando a cargo da
interessada a apresentacdo de todo tipo de prova da ocorréncia, sem o que o pedido

nao sera aceito.

13.2. Caso o pagamento da parcela ndo seja efetuado no vencimento pela falta do
documento que deveria ter sido fornecido pela CONTRATADA, e isso motivar a
interrupcédo dos servigos, esta incorrera nas penalidades previstas neste edital, e ndo

sera paga a nenhuma atualizag&o de valor, inclusive a referida neste edital.

13.3. Na hipdétese de eventual reajuste de pregos por simples apostilamento ou
repactuacao deste contrato por meio de Termo Aditivo, somente serdao considerados os

itens previstos nas respectivas planilhas.

13.4. Os custos unitarios dos salarios e beneficios da méao de obra serdo repactuados
com base no reajuste percentual geral estabelecido na Convencgéo Coletiva do Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacgao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de mao de
obra do Estado de Goias, de acordo com a vigéncia e data-base da categoria prevista na
mesma e independente da periodicidade de reajuste dos demais custos unitarios,

visando garantir o equilibrio econémico-financeiro para ambas as partes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1. A publicacdo do presente Contrato no Diario Oficial do Estado, por extrato, sera
providenciada até o 5 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias corridos, daquela data, correndo as despesas a
expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

15.1. A CONTRATADA devera observar os mais altos padrbes éticos durante a
execugao dos servigos objetos deste Contrato, estando sujeitas as sangdes previstas na

legislagao brasileira.

15.2. Se ficar comprovado que um funcionario da CONTRATADA ou quem atue em seu
lugar incorreu em praticas corruptas, 0 CONTRATANTE podera declarar inelegivel a
CONTRATADA e/ou seus funcionarios diretamente envolvidos em praticas corruptas,

temporaria ou permanentemente, para participar em futuras licitagdes ou contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16.1. Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/1993, o licitante vencedor devera, no prazo de
10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, apresentar ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias comprovante de prestagdo de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor contratado, com validade para todo o periodo de execugéo
dos servicos solicitados, mediante a op¢ao por uma das modalidades previstas em lei,

na forma delineada no Termo de Referéncia - Anexo 1 do presente Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas pela Justica Estadual, no
foro da Comarca de Goiania - Goias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacao final, completa

e exclusiva do acordo entre elas celebrado.
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18.2. E, por assim estarem justos e contratados, assinam este instrumento contratual em

02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Goiania, 30 de junho de 2022.

Cons. JOAQUIM ALVES DE CASTRO NETO
Tribunal de Contas dos Municipios

JCEL Assinado de forma digital por . o
JCEL EMPREENDIMENTOSEM | ANNA SOARES Assinado de forma digital

EMPREENDIMENTOS EM sgrvicos DE LIMPEZA por LANNA SOARES GOMES

SERVICOS DE LIMPEZA LTDA:38111123000172 GOMES ARAUJO:11727507690

) .£Q. . Dados: 2022.07.19 11:59:56
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LANNA SOARES GOMES ARAUJO
JC&L Empreendimentos em servigos de limpeza Ltda
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiénia - GO - www.tre-go.jus.br

CONTRATO - SECNT

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL,
NOS EDIFICIOS QUE ABRIGAM A SEDE DO TRE/GO E ANEXOS I,
I E I, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA UNISERVE COMERCIO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CONTRATO TRE/GO N249/2022

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL, situado na Pracga Civica n? 300 - Centro,
cidade de Goiania, Estado de Goias, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.2
05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Diretor-Geral em substituicio, PEDRO HENRIQUE GOMES PEREIRA DE SOUZA
AZ71, portador da Carteira de Identidade n® 3516019 expedida pela SSP-GO, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2 887.214.001-30, e de outro lado,
a empresa UNISERVE COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.2 12.742.245/0001-73, estabelecida no Setor Scia Quadra 12 Conj 01 Lote 01 - Guard/DF, CEP:
71.250-410, telefone: (61) 3022-0082, (61) 99690-0045, e-mail Institucional:
contratos@uniservedf.com.br, neste ato representada por LUCAS OFUGI RODRIGUES
MIRANDA, portador da Carteira de Identidade n.2 2303164, expedida pela SESP/DF, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n? 033.480.471-02 daqui por diante
denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencgado, e celebram, por forca do presente
instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores, Resolucdao CNJ n° 169/2013 e Portaria n? 70/2019 da Presidéncia do
TRE-GO, o presente contrato de prestacdo de servicos continuados, por execuc¢do indireta, sob o
regime de empreitada por preco global, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de
limpeza, higienizacdo, asseio e conservacao predial nas dependéncias internas e externas dos
edificios que compdem a Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Goiads e seus Anexos, com
fornecimento de todos os produtos e equipamentos adequados a execucdo dos servicos, de
acordo com as descri¢des, especificacdes, quantitativos e detalhamentos constantes do Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n2 23/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
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A prestagao dos servicos contratados obedecera ao estipulado neste Contrato e
no Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no ato convocatério da licitagdo que lhe
deu origem (Pregio Eletronico TRE-GO n? 23/2022) e nas obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA através da proposta firmada em 27/05/2022, constante do documento de n.2
0281585 no Processo SEI n? 21.0.000009425-8, e dirigida ao CONTRATANTE, documentos que,
independentemente de transcrigdo, integram e complementam o presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL

O presente instrumento foi precedido de licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, registrado sob o numero 23/2022, e celebrado nos termos da Lei n®
10.520/02, regulamentada pelo Decreto n? 10.024/2019, com aplicacdo subsididria da Lei n®
8.666/93, observadas todas as alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestacao dos servicos e fornecimento dos materiais/insumos, objeto do
presente instrumento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global estimado de
R$ 2.245.243,01 (dois milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil duzentos e quarenta e
trés reais e um centavo), referente as seguintes localidades:

Valor Valor Valor
Mensal QTD Estimativa anual | unitario | Valor anual
. anual dos . . . . .
Localidades dos . de servicos adicionais dos dos servicos
. Servigos . . .
Servicos N (horas) servicos Adicionais
... .|| Habituais . . .
Habituais Adicionais
Edificio sede R$ RS
do TRE.GO | 4.849,05 | 58.188,60 504 R$ 22,04 | R$11.108,73
(prédio VALOR TOTAL ESTIMADO POR LOCALIDADE R$
historico) (Considerando 36 meses de vigéncia contratual) 207.892,00
R$ R$
Ar%;);goégo 12.182,16 | 146.185,92 504 R$ 55,37 | R$27.908,22
(Centro) VALOR TOTAL ESTIMADO POR LOCALIDADE RS
(Considerando 36 meses de vigéncia contratual) 522.282,42
Anexo Il do R$ R$
B 1488821 | 178.65852 504 R$ 67,67 | R$34.107,54
(Setor VALOR TOTAL ESTIMADO POR LOCALIDADE R$
Aeroporto) (Considerando 36 meses de vigéncia contratual) 638.298,17
Anexo Il do R$ R$
TREACO 20.450,54 | 245.40648 504 R$92,96 | R$46.850,33
(Setor VALOR TOTAL ESTIMADO POR LOCALIDADE R$
Bueno) (Considerando 36 meses de vigéncia contratual) 876.770,42
VALOR GLOBAL ESTIMADO (considerando 36 meses de vigéncia 2.245.243,01
contratual)
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§ 12 Em periodos eleitorais, revisdao do eleitorado, fechamento do cadastro e
eventos excepcionais poderao ser solicitadas horas adicionais de servico, limitado a 2016 (duas
mil e dezesseis) horas anuais para os servicos de limpeza, higienizacdo, asseio e conservacao
predial.

§ 22 O valor total anual é meramente estimativo, uma vez que neste esta
incluso o servigo (hora) adicional, que ocorrera de acordo com a demanda necessaria.

§ 32 Incluem-se no preco avencado todas as despesas necessdrias a execucao
deste Contrato, inclusive obrigagdes tributarias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte,
seguros e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a completa
execucdo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS INDICADORES DE MEDICAO
DE RESULTADO -IMR

O valor fixado neste instrumento para a realizacao dos servicos objeto deste
Contrato se refere a execuc¢do com a mdaxima qualidade. Portanto, para afericio do
cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medi¢dao de Resultado - IMR. A cada
meés, os servigos prestados serao computados, medindo-se as areas que foram efetivamente
atendidas pelos servigos fixos de limpeza, higienizagdo, asseio e conservacdo predial, e assim
gerando o Valor da Medicdao. A qualidade da prestagdo dos servicos sera medida pelo
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR). Caso a Contratada ndo execute os servicos com a
qualidade minima exigida, tera como consequéncia a reducdao do Valor a Faturar no més de
referéncia, até o limite de 10% de redugao, conforme detalhado nos item 15.3 do TR.

I - Serdo adotadas as seguintes regras de MEDICAO DE RESULTADO:

)

A - A avaliagdo corresponde a atribuicio mensal dos conceitos “bom”,
“razoavel”, “insatisfatério” e “péssimo”, equivalente aos valores dos pontos para cada item
avaliado e as respectivas justificativas, se necessario. Serdo dez moddulos distintos a serem
avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuagao final que
serd aplicada na faixa de tolerancia:

Modulos Peso da Avaliacgao Pontuaciao Maxima
le?2 1 6
3e8 2 36
9e10 3 18
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 60
B - As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de
tolerancia:
Faixa de Pontuacao Obtida Percentual de Desconto
54 a 60 0%
48 a 53 2%
41a47 3%
31a40 5%
18 a 30 10%

C - Os servigos serao considerados insatisfatorios abaixo de 40 pontos.
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D - O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdao, de modo a
permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela CONTRATADA.

E - A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos
abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

F - Havera possibilidade de rescisao contratual nas seguintes condigdes:

f1. Desconto de 10% (dez por cento) por mais de seis vezes durante a vigéncia

f2. Pontuacgao abaixo de 18 (dezoito) pontos;

f3. Pontuacao inferior a 40 (quarenta) pontos por 06 (seis) meses consecutivos.

inicial do Contrato ou nos ultimos 12 (doze) meses, se houver prorrogacao;

G - Os moédulos para medicao dos resultados estdo descritos no quadro a

seguir:

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

PONTOS

Médulo 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza | PONTOS OBTIDOS PESO | TOTAL
Todos os aspectos adequados (especificacao, 3
limpeza, organizacdo, quantidade e identificacao)
Um aspecto inadequado (descrever) 2 1
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
, . . PONTOS
Modulo 2: Equipe de Limpeza PONTOS OBTIDOS PESO | TOTAL
Todos os aspectos adequados (quantidade, 3
capacitacao, comportamento, uniforme, EPI)
Um aspecto inadequado (descrever) 2 1
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mddulo 3: Cumprimento da Programacao de PONTOS
g Atividades ® ’ PONTOS OBTIDOS PESO | TOTAL
Todas as atividades programadas para o més foram 3
cumpridas conforme o cronograma
Mais de 90% das atividades cumpriram o 2
cronograma 5
Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o 1
cronograma
Menos de 70% das atividades cumpriram o 0
cronograma
; Lo PONTOS
Mddulo 4: Moveis PONTOS OBTIDOS PESO | TOTAL
Moveis limpos 3
Moéveis com pouca sujidade nos cantos de sua 2
superficie 2
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas em sua superficie 0
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Modulo 5: Pisos e paredes PONTOS | PONTOS | PESO | TOTAL
OBTIDOS
Todas as superficies estdo limpas a observacao 3
ordinaria
Superficies sem poeira acumulada. Sob observagao
rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, mancha, 2
marca de dedos ou mofo em pontos localizados 5
Pode-se ver com facilidade a presenca de manchas, 1
p6 ou outras sujidades
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de
secrecdo, restos de alimentos e respingos, papel, 0
detritos, pé ou outros elementos
; . PONTOS
Modulo 6: Esquadrias PONTOS OBTIDOS PESO | TOTAL
Vidros limpos a observacgao visual ordindaria 3
Vidros com sujidade discreta se observados ?
criteriosamente )
Vidros com sujidade facilmente visivel 1
Vidros com presenca de sujidades sélidas e 0
manchas generalizadas
, < PONTOS
Moédulo 7: Areas Externas PONTOS OBTIDOS PESO | TOTAL
Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade
de folhas e detritos) 3
Um aspecto inadequado (descrever) 2 )
Dois aspectos inadequados (nao foi realizada a 1
limpeza do portao e do gradil externo)
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mdédulo 8: Limpeza dos Banheiros PONTOS PONTOS PESO | TOTAL
OBTIDOS
Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, 3
pias, espelho, paredes, portas, lixeiras, odor)
Um aspecto inadequado (descrever) 2 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mddulo 9: Material de higiene pessoal dos PONTOS
banheirosecgopasp PONTOS OBTIDOS PESO | TOTAL
Todos os aspectos adequados (especificacdo, 3
quantidade, organizacdo, abastecimento)
Um aspecto inadequado (descrever) 2 3
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
Mddulo 10: Obrigag¢des trabalhistas PONTOS AU PESO | TOTAL
OBTIDOS
Todos os aspectos adequados (pagamento de 3 3

saldrios e beneficios nos prazos previstos em lei,
antecipacao de
Vale-Alimentacao/Lanche e antecipagdo de Vale-
Transporte, recolhimento de contribuicdes
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previdenciarias e dep6sitos de FGTS nos prazos
previstos em lei)

Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos valores contratados sera efetuado pelo CONTRATANTE, apos
a execucdo contratual, mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente, até o 102
(décimo) dia util, contado do ateste da fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em
Goiania-GO, cumprindo-se observar:

I - no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data do protocolo
da fatura/nota fiscal na sede do TRE-GO, em Goiania-GO, o CONTRATANTE devera atesta-la ou
notificar a CONTRATADA para sanar as irregularidades eventualmente verificadas, sendo que,
nesse caso, o prazo para ateste ficara suspenso até a resolucao das pendéncias;

IT - o prazo para pagamento das faturas ficara suspenso durante os periodos de
indisponibilidade dos sistemas informatizados de tramitagdo processual do CONTRATANTE;

[I - como condigdo para a fatura/nota fiscal ser atestada, além da
comprovacao da conformidade dos servicos executados, a CONTRATADA devera comprovar o
correto e tempestivo adimplemento das verbas trabalhistas e obrigacdes sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra diretamente envolvida na execucdo do presente
ajuste, devendo a fatura/nota fiscal, obrigatoriamente, ser acompanhada de:

a) comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada;
b) certidao negativa de débitos trabalhistas;
c) folha de pagamento;

d) comprovante de quitacdo dos salarios (Contracheque e/ou depdsito), bem
como férias e 13°

e) comprovantes de pagamento de vale-transporte (recibo/comprovante de
depésito/contracheque) ou declaragdo de desisténcia;

f) folha de ponto de funcionarios;

g) extratos comprobatoérios de recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias;
h) extratos comprobatorios de depositos do FGTS;

i) guia de recolhimento do FGTS quitada;

j) guia de recolhimento das contribui¢des previdenciarias quitada.

IV - ndo sendo satisfeitas as condi¢des listadas no inciso III, a nota fiscal /fatura
apresentada ndo sera atestada, obstando o pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
até que seja saneada a situacdo, sem prejuizo do previsto na Clausula Décima Sétima - Das
Penalidades e Recursos Administrativos e demais cominagdes legais, além de ser levado o caso
ao conhecimento dos 6rgaos de controle como Ministério Publico do Trabalho, Delegacia
Regional do Trabalho, dentre outros, conforme o caso.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar documento para liquidacao da despesa
que possibilite a retencao dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia util posterior
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ao periodo de prestacao dos servicos, sem rasuras, em letra legivel, fazendo constar na mesma o
numero de sua conta bancaria, o nome do banco e respectiva agéncia.

§ 22 Independentemente do dia do inicio da execu¢do do contrato, no primeiro
més serdo pagos os dias restantes até o final do més em curso, e a partir de entdo, para efeito de
pagamento, a prestacdo dos servicos sera contada sempre do primeiro ao ultimo dia de cada
més, a exce¢do do ultimo més de execugdo contratual, que sera contado do primeiro dia até o
termo final do prazo de vigéncia do ajuste.

§ 32 A fatura/nota fiscal apresentada devera estar acompanhada das certidoes
comprobatoérias da regularidade da CONTRATADA perante a Justica do Trabalho, o Instituto
Nacional de Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Fazenda Nacional
e da documentacao exigida pela Instru¢do Normativa MDOG n. 5, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 42 A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela
inviabilizacdo do ateste, nos termos previstos no item “IV” da presente clausula, ndo gera para a
CONTRATADA o direito a correcao monetdria descrita no § 15 desta clausula.

§ 52 O CONTRATANTE, a cada pagamento, realizara consulta ao SICAF e a
Justica do Trabalho, para verificar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

§ 62 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, o
CONTRATANTE providenciara sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize a sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa.

§ 72 O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragao.

§ 82 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal e/ou trabalhista quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pela Administracdo, para que acionem os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

§ 92 Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administracdo devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual, assegurados a CONTRATADA o contraditério e
ampla defesa.

§ 10. Havendo a efetiva prestacdo de servicos, desde que, e a partir de quando, a
fatura/nota fiscal apresentada preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso III
desta Clausula, os pagamentos serdao realizados, até que se decida acerca da rescisdao ou
manutencdo contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacdo junto ao SICAF e/ou
Justica do Trabalho.

§ 11. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
maxima do CONTRATANTE, ndo sera rescindida esta contratacdo, no caso de inadimpléncia
perante ao SICAF e/ou Justica do Trabalho.

§ 12. O CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, nos termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n? 10.406/2002, e nos casos de
insuficiéncia da garantia a execu¢do do contrato prestada, quaisquer valores correspondentes a
multas e/ou indenizagbes/ressarcimentos aplicados a esta.

§ 13. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual sera emitida
a fatura/nota fiscal, que devera ser o mesmo habilitado no Pregao Eletronico TRE-GO 23/2022,
facultando-se o pagamento a filial desde que seja apresentada a documentagdo desta no citado
prélio licitatorio e previamente comprovada a regularidade fiscal e trabalhista.
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§ 14. Sera devido o ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente, nos
termos do art. 32 da Lei Complementar n? 116/03.

§ 15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, sera devida compensagao financeira, apurada a
partir da data de seu vencimento até a do efetivo pagamento, calculada mediante a aplicacao da
seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX) 1=(6/100) /365 1=0.00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execu¢cdo do presente contrato correrdo, no presente
exercicio, por conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e
Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias, Natureza de Despesa 339039 -
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica, subitem 78 - plano interno IEF LIMPEZ; UGR
70133; PTRES 167818, FONTE 100, compromissada pela Nota de Empenho n® 2022NE000342,
emitida em 01/07/2022.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

[ - O presente contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a
partir de 18/07/2022, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57, inc. I, da Lei 8.666/93;

I1 - para a demonstracao da vantajosidade econdémica para fins de prorrogagao
deste contrato, sera dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nos termos da alinea “b”
do item VII do Anexo IX da Instrugao Normativa MPDG n2 5/2017.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

[ - promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, nos termos do artigo 67 da Lei n?
8.666/93, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou impropriedades observadas;
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b) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante do CONTRATANTE deverao ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para
adocao das medidas necessarias.

I1 - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias,
de acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execu¢ao dos servigos contratados;

[IT - observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, a fim de que se mantenham todas as condigoes de habilitagao e
qualificacdo exigidas no certame que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela Contratada, exigindo sua correcdao imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser
firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e aceito;

V - analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdao do contrato, caso os servicos sejam realizados mediante
dedicagao exclusiva de mao de obra;

VI - rejeitar a prestacdao dos servigos, objeto do presente instrumento, por
terceiros, sem expressa e prévia anuéncia do CONTRATANTE, sendo admitida a
subcontratac¢ao dos servigos nos termos do item 19 do Termo de Referéncia;

VII - notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da notificacdo, os documentos de abertura de conta-depdsito vinculada, bloqueada
para movimentacdo, no nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco
publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados a sua autorizacao, conforme o disposto no art. 62 da
Resolugdo CNJ n? 169/2013 e da Portaria n° 70/2019- PRES.

§ 12 Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execucdo do contrato, o
representante do CONTRATANTE podera, ainda, recusar o fornecimento dos insumos e
suspender qualquer servigo que esteja sendo executado em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria e, ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer
e manter a regularidade contratual, sob as penas da lei.

§ 22 Persistindo a irregularidade contratual, apds as providéncias acima, o
representante do TRE-GO informara a situacdo a Administracio do CONTRATANTE para que
tome as medidas necessarias para implementar o descrito na Clausula Décima Sétima - Das
Penalidades e Recursos Administrativos, sem prejuizo das demais sangdes legais aplicaveis a
espécie.

§ 32 Configura-se a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes
signatdrias do presente ajuste cumprem fielmente todos os seus termos. Ja a
IRREGULARIDADE CONTRATUAL, ao revés, resta configurada pelo descumprimento de
qualquer dos direitos, deveres e obrigacdes expressos e/ou implicitos no presente instrumento
contratual, seus anexos, e ainda, no edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2. 23/2022.

§ 42 E assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a
qualquer tempo, a documentagao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
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| - executar fielmente todas as obrigacOes e deveres assumidos no presente
instrumento, de acordo com as clausulas avengadas e de conformidade com as especificagoes
constantes do Termo de Referéncia, além das condi¢des previstas no Edital do Pregao
Eletronico TRE-GO 23/2022;

II - iniciar a execucao dos servicos contratados na data estipulada na respectiva
Ordem de Servico - OS, respondendo pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial;

[IT - utilizar na execugdo dos servigos, em conformidade com a Classificagao
Brasileira de Ocupagodes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, os profissionais Servente
de Limpeza e Auxiliar de Limpeza;

[V - fornecer dois conjuntos novos, completos, de uniformes e EPI’s por ocasidao
do inicio da prestacdo dos servicos (devendo todos os profissionais dispor do conjunto
completo no inicio do contrato) e dois conjuntos novos a cada 6 (seis) meses de vigéncia
contratual, ou quando se fizer necessario a substituicio por defeito ou desgaste
excessivo;

V - apresentar preposto, devidamente credenciado por procuracao, aceito pelo
TRE-GO, para representa-la na execu¢do do Contrato, que devera ser qualificado para exercer
atribuicdes de supervisdo, orientagdo, movimentacdo de seus empregados e manter
entendimentos com o fiscal técnico, sobre a execucao dos servicos;

VI - apresentar, antes de iniciar os servigos, a lista de todos os empregados
terceirizados que prestardao servigos no 6rgao, com as seguintes informagdes: nome completo,
numero de CPF, salario, gratificacdes, beneficios a serem recebidos, horario de trabalho, férias,
licencas, faltas e ocorréncias;

VII - fornecer, aos empregados, uniformes completos, crachas de identificacao e
todos os equipamentos de protecao individual - EPI’s legalmente exigidos e/ou conforme a
natureza das tarefas a serem executadas, bem como todo o material necessario a plena
execucdo dos servicos, exigindo-lhes o seu uso, e quando for o caso, afastar aqueles que se
negarem a usa-los;

VIII - comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

IX - contratar somente profissionais que atendem a habilitagdo e qualificagao
exigidas no Termo de Referéncia Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2 23/2022;

X - comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s) na
execucdo deste contrato, apresentando a versdo original ou cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de quitacao das respectivas verbas rescisorias;
c) guias de recolhimento rescisério da contribuicao previdenciaria e do FGTS;

d) extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido;

e) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XI - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, devendo fornecer ao fiscal do contrato, informacdes
sobre o registro de ponto dos colaboradores vinculados ao contrato;
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XII - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo
representante do CONTRATANTE, quanto a execugdo dos servigcos contratados e referentes ao
cumprimento/descumprimento de clausulas contratuais, refazendo/sanando as inadequac¢des
sem oOnus adicionais ao CONTRATANTE;

XIIT - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razao da execucdo do presente
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XIV - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcao,
treinamento e subordinacdo trabalhista dos recursos humanos para execu¢do completa e
eficiente dos servigos contratados;

XV - zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar,
por todos os meios, a ampla acao fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as
exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de documentos
comprobatoérios da execucdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

XVI - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de
higiene e seguranga do trabalho, praticas sustentaveis, normas disciplinares e demais
regulamentos do CONTRATANTE, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem
contato no local de execugdao dos servigos, dispensando especial atencdo aos portadores de
necessidades especiais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

XVII - cuidar para que o(s) empregado(s) designado(s) para a execucdo dos
servicos objeto deste Contrato zelem pelo patrimonio publico;

XVIII - arcar com todo dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisagdao ou interrupgao dos
servigos contratados, excetuados o caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que deverao ser
comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia, e que serao
avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) eventuais valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poderao
ser descontados dos pagamentos pendentes ou vincendos;

b) o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento
nao exclui nem reduz a obrigagdo expressa no presente item.

IXX - realizar regularmente os exames de saude dos seus empregados, na forma
da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentacao,
inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas nas
normas coletivas;

XX- comprovar mensalmente, através da pertinente documentacdo, o
cumprimento de todas as obrigacdes devidas aos empregados vinculados a execucdo do
presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicao desta, inviabilizar o
ateste da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), obstando, por culpa exclusiva da CONTRATADA, o(s)
pagamento(s) que lhe for(em) devido(s) até que seja cumprida a exigéncia, e ainda, sujeitando a
aplicacao das penalidades previstas neste contrato;

XXI - prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE;

XXII - providenciar o transporte dos seus empregados vinculados a execucdo
contratual, em caso de greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da
prestacao dos servicos;
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XXIII - ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados,
sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, sendo admitida a subcontratacdo nos
termos do item 19 do Termo de Referéncia;

XXIV- assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais, comerciais e obrigagdes sociais resultantes da execucdo do presente
contrato;

XXV - manter, sem interrupg¢ao, quadro de pessoal suficiente para atendimento
dos servicos contratados, inclusive no caso de solicitacdes extraordinarias nos periodos
eleitorais e em eventos especiais, cumprindo-se observar que nao serao aceitas justificativas
para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico ou demissao de empregado;

XXVI - substituir imediatamente os empregados que nao forem qualificados
para a execucdo dos servigos ou que ndo atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas a
CONTRATADA;

XXVII - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparacdes
decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execucao dos servicos contratados,
bem como pelos danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou ndo nos locais de prestagao dos servigos;

XXVIII- manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdes exigidas no Pregao
Eletronico TRE-GO n2. 23/2022;

XXIX - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionada a execu¢cdo do presente contrato, originariamente ou vinculadas por
prevencgdo, conexao ou continéncia;

XXX - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servigo/fatura(as),
como condicdo para ser(em) atestada(s), a documentacao exigida pela Instrucdo Normativa n2
5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, descritas
na Clausula Do Pagamento;

XXXI - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

XXXII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regulariza¢do necessarias;

XXXIIT - indicar e manter atualizados seus ndmeros de telefone fixo, fax,
endereco, e-mail, a fim de que o CONTRATANTE efetue quaisquer comunicac¢des oficiais;

XXXIV - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais, de
todas as despesas relativas aos profissionais que alocar para a execucdo das atividades
estabelecidas neste instrumento, tais como: saldrios, seguros de acidentes, indenizacgdes,
tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas por Lei ou Convengao Coletiva de Trabalho;

XXXV - cumprir os indicadores quanto a qualidade na execucdo dos servigos,
consoante especificado no IMR;

XXXVI - ndo contratar durante a vigéncia desta avenga empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a este Tribunal;
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XXXVII - autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores referentes as provisdes dos encargos
trabalhistas mencionados no art. 42 da Resolu¢dao CNJ n® 169/2013 e Portaria n® 70/2019-
PRES;

XXXVIII - autorizar a abertura, em nome da CONTRATADA, de conta vinculada
em banco publico oficial, bloqueada para movimentagdo, onde serdao depositados os valores

relativos as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da Resolugao CNJ n?
169/2013 e Portaria n® 70/2019-PRES;

XXXIX - autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da
empresa, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste
instrumento contratual;

XL - estar ciente de que, em atendimento ao art. 92 da Resolugdo CNJ n?
169/2013 e art. 10 da Portaria n? 70/2019-PRES, os valores referentes as provisoes dos
encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da referida Resolugao deixardao de compor o valor
do pagamento mensal a CONTRATADA, e serdo depositados em conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagao:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario.

§ 12 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execuc¢dao dos
servicos deverdo apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e
com cracha de identificagao.

§ 22 A CONTRATADA operara como prestadora de servigos e,
consequentemente, os profissionais que alocar para a execucdo dos servicos objeto deste
instrumento nao terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo remunerados
diretamente pela CONTRATADA, que serda inteiramente responsavel por todo o 6nus e encargos
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e social vigente, como unica
empregadora da mao de obra utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

§ 32 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o presente contrato.

§ 42 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta Clausula,
bem como a manutengcdao da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais
e trabalhistas podera configurar, conforme o caso, inexecu¢do total ou parcial do contrato,
podendo implicar em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas
no presente instrumento e demais cominagdes legais.

§ 52 A CONTRATADA ndo podera colocar a disposicido do CONTRATANTE,
para ocupar funcao de chefia no desempenho da execucao dos servigos contratados, pessoa que
tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgao jurisdicional
colegiado, nos seguintes casos:

[ - atos de improbidade administrativa;

I - crimes:
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a) contra a administragao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducao de pessoa a condi¢do andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

[IT - na mesma proibi¢do incidem aqueles que tenham:

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisao sancionatéria judicial
ou administrativa do 6rgao profissional competente;

c) suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do rgao competente.

IV - ndo se aplicam as vedagdes acima discriminadas quando o crime tenha sido
culposo ou considerado de menor potencial ofensivo;

V - deixam de incidir as vedacdes acima descritas depois de decorridos 05
(cinco) anos da:

a) extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigao
pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

b) decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do
cargo ou emprego publico;

c) rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou
d) cessacao dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.
§ 62 A CONTRATADA autoriza, ainda, o CONTRATANTE a:

a) reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula Décima Segunda
deste Contrato;

b) fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

[ - As provisdes de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional,
132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, a serem pagas pelo
Tribunal a CONTRATADA para prestar os servicos objeto desta contratagado, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco publico oficial,
bloqueada para movimentacao e aberta em nome da CONTRATADA.
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a) A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes;

b) A solicitacdo de abertura e a autorizacao para movimentar a conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagao - serao providenciadas pelo Ordenador de Despesa
ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

II - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatoério dos
encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho
serd provisionada pelos seguintes percentuais abaixo:

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

35,30%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)
| 19,44% |

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132
SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

(B)
6,86%

MULTA SOBRE O FGTS
()
3,2%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

29,5%

[I1 - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item II serdao
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes no edital e neste contrato;

IV - O CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco
publico oficial, nos termos da Resolugdo n® 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional
de Justica, e da Portaria n? 70/2019, de 21 de margo de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de
Goias, sendo que ndo havera despesas para abertura e manutencao da conta-depoésito vinculada
em razao de negociagdo com a institui¢ao financeira;
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V - A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa
vencedora, sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, no nome da CONTRATADA,
devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta
corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-
depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, e de termo especifico da instituicdao
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme modelo
(Anexo XI).

VI - Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao,
serdo remunerados pelo indice da poupan¢a ou por outro definido no acordo de cooperagao
com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

VII - Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados
no item II desta Clausula, depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao, deixarao de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

VIII - Durante a execucdo do contrato podera ocorrer liberacao de valores da
conta vinculada mediante autorizagdo do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco
publico oficial;

[X - A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item II desta Clausula, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos
contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item II desta Clausula.

X - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, conforme previsto na alinea “a” do item IX, a CONTRATADA, ap6s pagamento
das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal
os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no item II desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as
rubricas pagas pela CONTRATADA;

XI - O CONTRATANTE expedir, apds a confirmagao do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacao de que trata a alinea “a” do item IX, acrescido do valor do
lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizacao ao banco publico
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA;

XII - Na situagdo descrita na alinea “b” do item I1X, o CONTRATANTE solicitara
ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de
depositos;
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XIIT - eventuais saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, serdo liberados a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servigos contratados;

XIV - Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, se referirem a rescisio do contrato de trabalho entre a
CONTRATADA e o empregado alocado na execu¢do do contrato, com mais de 1 (um) ano de
servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

XV - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item IX desta
Clausula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situacdo consignada na alinea “b” do
referido item, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o
comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposicdes do presente
instrumento, a CONTRATADA prestara, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis contados
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia a execugdo contratual,
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato,
podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

§ 12 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e/ou do
inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) ressarcimento a Administragdo, no caso de rescisdo contratual havida por
culpa da CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

d) multas moratoérias e/ou punitivas aplicadas a CONTRATADA, ainda que nao
cumuladas com a rescisao contratual;

e) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

§ 22 A garantia prestada devera viger da data de assinatura deste contrato até
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do mesmo, salvo se o CONTRATANTE tiver
instaurado, em desfavor da CONTRATADA, processo administrativo destinado a aplicacdo de
san¢des, apuracao de prejuizos, de descumprimento contratual e etc., situagdo na qual a
garantia devera viger por até 30 (trinta) dias contados da decisdo final daquele processo
administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e fianga bancaria,
ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratacdo, da instauracdo daquele
processo.
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§ 32 Nao serdo aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os
eventos indicados no § 12, bem como aquelas que ndo prevejam, expressamente, as disposi¢oes
do § 22, ambos da presente clausula.

§ 4° A garantia na modalidade fianga bancaria deverd ser apresentada,
conforme o modelo constante do Anexo VII, do Edital do Pregiao Eletrénico TRE-GO n2
23/2022.

§ 52 A garantia somente sera liberada mediante a comprovagdao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e, caso o
referido pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, da Instru¢ao Normativa n® 5, de 26 de
maio de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

§ 62 Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem
satisfeitas pela garantia, esta podera ser levantada antes do término do trimestre estabelecido
no § 22 desta Clausula.

§ 72 Havendo prorrogacdao do prazo de vigéncia deste contrato, cumprira a
CONTRATADA providenciar, se necessario, a prorrogacao/renovacao da garantia a execucdo
contratual.

§ 82 A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia ndo mais
representar 5% (cinco por cento) do valor total global deste contrato, a fazer a respectiva
reposicao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data em que for notificada pelo
CONTRATANTE.

§ 99 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e/ou reposicao da
garantia podera acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, a aplicagdo de multa moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até no maximo 2% (dois por cento).

§ 10. O atraso injustificado na apresenta¢do e na reposi¢cao da garantia superior
a 25 (vinte e cinco) dias podera acarretar a rescisao unilateral deste contrato, sem prejuizo da
multa prevista no § 92 e demais cominag¢des contratuais e legais.

§ 11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal,
em conta especifica com correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

§ 12. 0 CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢ca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracgao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

§ 13. Cabe ao CONTRATANTE apurar a isengao da responsabilidade prevista
nas alineas c e d do § 12 desta clausula.

§ 14. Nao serdao aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que nao as previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

18/24



08/07/2022 17:03 SEI/TRE-GO - 0305506 - Contrato

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=333141&infra_sis...

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitada pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor
consignado no presente Contrato podera ser repactuado, competindo a solicitante justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior posicionamento do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa MPDG n° 5, de 2017,
conforme abaixo disciplinado.

§ 12 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que
a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

§ 22 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano
serad contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuacao ocorrida.

§ 32 A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a
repactuacao dos pregos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente ou antes
do encerramento do contrato.

§ 42 Caso a CONTRATADA nao apresente de forma tempestiva seu pedido de
repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ou entdo, caso haja o seu encerramento,
ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

§ 52 As repactuacdes serao precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracao analitica dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de
custos e formacdo de pregos, com memoria de calculo de cada item de custo que compde o
preco do novo acordo ou convencao coletiva ou dissidio coletivo da categoria envolvida na
execucdo dos servicos contratados, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracdao dos pregcos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

§ 6° E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencado coletiva.

§ 72 Quando da solicitacdo da repactuacao, a variacao de custos decorrente do
mercado somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do aumento dos
mesmos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com a variacado dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdao produzirao
efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo como
regra geral;
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b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convencdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 10. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo vantajosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

Os precos contratados somente poderao ser reajustados apds o decurso de 12
(doze) meses contados da data da apresentagdo da proposta a qual se vincula o ajuste, ou, no
caso de novo reajuste, a data a que o anterior tiver se referido, mediante a aplicacdo do Indice
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

§ 12 - A CONTRATADA, apos a divulgagdo do indice, devera solicitar
formalmente o reajuste, juntando ao pedido os documentos comprobatoérios do incremento e
sua repercussao no preco dos servicos, de acordo com os custos demonstrados na Planilha de
Formacgdo de Pregos;

§ 22 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
serd contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste;

§ 32 - Os efeitos financeiros do reajuste serao contados a partir da data do
pedido formal, implementada a anualidade respectiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas a manuten¢cdao do equilibrio econémico-financeiro do Contrato,
podera ser promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacOes nesse
sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do
ajustado, configurando dalea econOmica extraordindria e extracontratual, bem como de
demonstracao analitica de seu impacto nos custos do contrato.

Paragrafo Unico - A demonstracdo analitica serd apresentada em
conformidade com a Planilha de Custos e Formacao de Precos, referida no Anexo I, do Edital
do Pregao Eletronico TRE-GO n® 23/2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipdteses previstas no art.
65, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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Por for¢a do presente instrumento, com supedaneo nos termos expressos na Lei
n? 8.666/1993 e na Lei n? 10.520/2002, considerar-se-a infragdo administrativa cometida pela
CONTRATADA quando:

I - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia dessa contratagao;

II - ensejar o retardamento da execugao do objeto;
[11 - fraudar a execugdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - cometer fraude fiscal;

VI - descumprir a proposta.

§ 12 Se a CONTRATADA cometer quaisquer das infracdes discriminadas acima,
ficara sujeita, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para 0o CONTRATANTE;

b) multa moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por
cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado na prestagao dos servicos,
bem como pelo atraso na abertura da conta-depdsito vinculada, até o limite de 10% (dez por
cento);

c) multa compensatoéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

d) em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o0 CONTRATANTE pelo
prazo de até 2 (dois) anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

g) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo da CONTRATADA, que sera concedida pela autoridade coatora mediante o
ressarcimento ao CONTRATANTE dos prejuizos causados e apds decorrido o prazo da sangao

“o_n

aplicada com base na alinea “e”.
§ 22 Também ficara sujeita as sangoes descritas acima, se a CONTRATADA:

a) tiver sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

§ 3° A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n®
9.784/1999.

§ 42 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideragdo a gravidade da infracdo cometida pela CONTRATADA, o carater educativo da
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pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE, observado o principio da
proporcionalidade.

§ 52 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

§ 62 As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a
possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares
excedentes as multas.

§ 72 As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de inexecugdo parcial ou
total do presente ajuste, serdo cobradas em dobro nos casos de reincidéncia, ndo podendo
ultrapassar a 100% (cem por cento) do valor total do contrato (artigo 412 CCB), sem prejuizo
de cobranca de perdas e danos causados a Administragdo e eventual rescisdo contratual,
cumprindo-se observar que:

a) independentemente da aplicacdo de multa, devera a CONTRATADA realizar o
ressarcimento integral das perdas e danos causados ao CONTRATANTE, decorrentes da
inexecucao, parcial ou total, das obrigag6es contratadas;

b) para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo
considerados os antecedentes da contratada nos ultimos 12 (doze) meses, contados a partir da
primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, ndo importando se decorrente de fato gerador
distinto;

c) as multas a serem aplicadas, a titulo de reincidéncia, considerardo todo o
periodo de vigéncia da execucao do contrato, inclusive eventuais prorrogacoes.

§ 82 Da aplicacdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagao.

§ 92 Os valores referentes as multas, indenizagcdes e ressarcimentos devidos
pela CONTRATADA serdo descontados de eventuais créditos de qualquer natureza devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA.

§ 10. Se ainda restar crédito ao CONTRATANTE, apos se valer de eventuais
créditos devidos a CONTRATADA, ficara obrigada, esta ultima, a pagar a importancia
remanescente devida no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da notificagdo, conforme
os termos e dados especificados no documento.

§ 11. Esgotados os meios administrativos de cobranga, os valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE serdao encaminhados para inscricdo em divida ativa e
cobranga judicial.

§ 12. Para os fins deste contrato, entende-se:

a) inexecucdo contratual - o inadimplemento injustificado de obrigagao
contratual que ndo mais podera ser cumprida pela CONTRATADA, seja por nao mais existir
utilidade para o CONTRATANTE, seja por outros motivos apurados conforme o caso concreto,
caracterizando inadimplemento contratual absoluto;

b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigacdao contratual que ainda
podera ser cumprida pela CONTRATADA por ser ttil para o CONTRATANTE, caracterizando
atraso no cumprimento da obrigacao;

c) comportamento inidoneo - a realizacao de atos tais como os descritos nos
artigos 90, 92, paragrafo unico, 93, 94, 95, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
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O inadimplemento das cldusulas e condiges estabelecidas neste contrato
podera ensejar sua rescisao, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo do
disposto na Clausula Décima Sétima - Das Penalidades e Recursos Administrativos, do presente
instrumento.

§ 12 No procedimento que visa a rescisdao do contrato, serda assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

§ 22 Nos casos de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera:

a) reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos/danos ao erario, ja calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administracdo, a garantia prestada pela
CONTRATADA, nos termos do § 12, alinea “b”, da Clausula Décima Segunda - Da Garantia a
Execucdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE

O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido,
conforme o disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugcdo deste Contrato, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da
Cidade de Goiania - GO, Secdo Judiciaria de Goias, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo as exceg¢des previstas no art. 109, inc. I, da Constitui¢cao Federal.

E, por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, que, lido e achado conforme, sera assinado pelos
representantes dos contratantes, na forma manuscrita ou digital, sendo uma via anexada ao
Processo SEI n° 21.0.000009425-8.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em
Goiania, na data registrada na dltima assinatura digital.

Assinatura Eletronica
PEDRO HENRIQUE GOMES PEREIRA DE SOUZA AZZ1
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO
Em substituicdo

Assinatura Eletronica
LUCAS OFUGI RODRIGUES MIRANDA
UNISERVE COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
COORDENACAO-GERAL DE AUDITORIA CONTINUA
Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR

Assunto: Orientacées para aperfeicoamento nas contratagdes de servicos terceirizados nas unidades vinculadas a Presidéncia da Republica
SUMARIO EXECUTIVO

1. Com a edicao do Decreto n°® 9.038, de 26 de abril de 2017, foi criada, na estrutura da Secretaria de Controle Interno (CISET/SG/PR), a Coordenagao-Geral de Auditoria
Continua, responsavel por realizar testes ¢ avaliagdes em tempo real, utilizando informagdes disponiveis em sistemas informatizados para acompanhar processos de modo a auxiliar a
gestdo das Unidades na identificag@o de situagdes de risco e no incremento de seus controles internos. A Auditoria Continua tem como objetivo informar ao gestor, de forma tempestiva,
situacdes que possam contribuir com o fortalecimento dos controles internos e melhoria dos processos de gestdo.

2. Ao longo do exercicio de 2017, a CISET/SG/PR analisou por amostragem os editais publicados no &mbito dos 6rgdos da Presidéncia da Republica, examinando
principalmente as situagdes que representaram maior risco para a gestdo como: adequabilidade dos pregos estimados, dimensionamento dos servigos/materiais, critérios para
mensuracdo dos servigos, existéncia de clausulas de restricdo de competitividade e composi¢do dos termos de referéncia.

3. Nesse periodo, foram publicados 365 editais, sendo analisados 82 casos, num total de R$ 201.000.000,00, o que representou 52% do montante de R$ 389.000.000,00. As
analises geraram 42 diligéncias com sugestdo de melhoria nos editais, das quais 33 estavam relacionadas a estimativa de prego.

4, Dispondo como fulcro as diligéncias e a inovagdo trazida pela Instrugdo Normativa MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, quanto a imprescindibilidade do Gerenciamento
de Riscos no processo licitatorio, verificamos que a estimativa de preco dos servicos que envolvem mao de obra com dedicagdo exclusiva nos respectivos editais € um fator de risco no
processo licitatorio. Tendo em vista esse fator de risco, decidimos aprofundar o estudo sobre os fatores que tornam a estimativa de prego um item vulneravel.

5. Apesar de o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo apresentar conceitos e metodologias aplicaveis para contratagdo de servigos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra (Orientacio ENAP - https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/IN-servios CAPACITAO 28.06.17.-1.0.pdf)
e estabelecer precos minimo e maximo para servigos de limpeza e seguranca ( Valores Limites - https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-
limites), as areas demandantes ainda encontram dificuldade em estimar precos para os demais servigos.

6. A principal dificuldade encontrada pelos gestores para realizar a pesquisa esta na utilizacdo do Painel de Precos e do Portal de Compras do Governo Federal
(Comprasnet). Além dessa dificuldade técnica, verificamos ainda que o gestor precisa ter conhecimento sobre Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos, que é o documento a ser
utilizado para detalhar os componentes que impactam na formagao do prego de referéncia de cada categoria profissional.

7. Diante da necessidade de conhecimento dos mddulos da Planilha de Custos, elaboramos a presente nota técnica com o objetivo de orientar o gestor na elaboragdo da sua
propria planilha de custos, que podera ser utilizada como método subsidiario para definir o custo maximo de uma respectiva categoria profissional, bem como de demonstrar em quais
modulos ha as maiores distor¢des nas propostas encaminhadas pelos fornecedores.

8. Preliminarmente, apresentaremos as principais dificuldades encontradas pelos gestores ao utilizarem o Painel de Pregos e o Comprasnet para estimar os precos das
contratagdes, principalmente em funcdo da auséncia de padronizagdo das unidades de fornecimento de servigos.

9. Em seguida, visando subsidiar os gestores na formacao dos precos estimados para contratagdo de servigos terceirizados, analisaremos os calculos e a legislagdo aplicada
a cada um dos itens dos modulos e submodulos que compdem a Planilha de Custos exigida no Anexo VII-D da Instruggo Normativa MPDG n° 5/2017.
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10. Ap0s a apresentagdo dos modulos que compdem a Planilha de Custos e Formacao de Preco, indicaremos as situagdes com maior suscetibilidade e impacto na formacao
dos precos, utilizando como exemplo 30 contratos de copeiragem analisados pela CISET/SG/PR, firmados no Distrito Federal (Anexo III). Demonstraremos, ainda, inclusive, em
anexo, as planilhas de custos com simulagdes baseadas nos indices orientados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos estudos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), bem como na média dos indices encontrados nos respectivos contratos de copeiragem.

11. Por fim, apontaremos as vantagens para os gestores utilizarem um fator de economicidade para que seja possivel identificar propostas de fornecedores com algum indicio
de custos superestimados. Desse modo, a partir de um calculo simples, esse fator permitira & Administragdo Publica perceber se o custo de um posto de trabalho esta dentro de
parametros aceitaveis pela jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, seja na fase de pesquisa de preco, seja na fase da licitacdo e do encaminhamento das propostas pelo
fornecedor.

12. A aplicacdo pratica desse fator de economicidade também sera demonstrada nas planilhas de simulag@o de custo para a categoria profissional de copeiragem (Anexo II-A
e B), evidenciando o impacto das variagdes dos indices na formagdo do prego final.

13. Acreditamos que o conhecimento aprimorado da planilha de custos pelos gestores devera resultar em contratos mais econdmicos e consequentemente impactar em longo
prazo no orgamento, pois sao servigcos de duracdo continuada, em regra 5 anos.

PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELOS GESTORES AO UTILIZAREM O PAINEL DE PRECOS

14. A Instrugdo Normativa MPDG n° 5, de 27 de junho de 2014, alterada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017, dispde sobre o procedimento administrativo
para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral.

15. O artigo 2° e seus respectivos paragrafos trazem o modo como a pesquisa deve ser realizada e ainda estabelece inclusive a prioridade das fontes de pesquisa, conforme
disposto a seguir:
Art. 2° A pesquisa de pregos serd realizada mediante a utilizag@o dos seguintes parametros: (Alterado pela Instrugdo Normativa n° 3, de 20 de abril de 2017)

I - Painel de Precos disponivel no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

IT - contratagdes similares de outros entes ptiblicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;
III - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

16. Esses parametros poderdo ser utilizados de forma combinada ou nfo, devendo ser priorizados os previstos nos incisos I e II ¢ demonstrada no processo administrativo a
metodologia utilizada para obtencdo do preco de referéncia.

17. Serdo utilizados como metodologia para obtengdo do preco de referéncia para a contratacdo a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de precos,
desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros adotados, desconsiderados os valores inexequiveis e 0s excessivamente
elevados.

18. Como a prioridade da fonte de pesquisa de preco deve advir de contratos praticados pela Administragdo Publica, o Painel de Precos constitui-se na principal ferramenta
que o gestor tem para construir seu preco de referéncia.

19. Essa ferramenta ¢ imprescindivel para defini¢do de pregos em uma licitagdo, mas, quando objeto da licitagdo € a contratacdo de servicos que envolvem mao de obra, essa
pesquisa se torna mais complexa, pois ndo ha padroniza¢do das unidades de fornecimento, impossibilitando verificar o custo de cada funcionario, que € o fator que realmente interessa
na estimativa do custo. Assim, talvez isso seja um dos fatores que influenciam alguns 6rgéos a realizarem pesquisa de prego diretamente com o fornecedor, ndo respeitando o § 1° do
artigo 2° da Instrugdo Normativa supracitada.

20. E importante elucidar sobre o esfor¢o do gestor em construir seu preco de referéncia quando o objeto € a contratacdo de servigos que envolvem mao de obra. Dessa
maneira apresentamos a seguir o resultado da pesquisa no Painel de Pregos sobre servigos de copeiragem, no ambito do Distrito Federal:
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® x 000012017 00058  Pregdo 14387 PRESTACAQ DE DIARIA (2H) 6 RE21667 BARRETOSEVENTOS PRODUCOES&  WINISTERIO PUBLICO 200100 - SECRETARIA DE 13007/
SERVICOS DE TURISMO EIRELI - EPP FEDERAL = MPF ADMINISTRACAD MIN, PUBLICO
COPEIRAGEM FED.

® 000012017 00203 Pregdo 14387 PRESTACAQ DE DIARIA (2H) 16 R$21667 IDEE AMAZONIA COMUNICACAD MINISTERIC PUBLICO 200100 - SECRETARIA DE 13007/
SERVICOS DE INTEGRADA E PROMOCOES LTDA-  FEDERAL = MPF ADMINISTRACAD MIN, PUBLICO
COPEIRAGEM EPP FED.

® > 000342016 00181  Pregdo 14357 PRESTACAO DE DIARIA 1 RE26005 UNAMARKETING DE EVENTOSLTDA  BANCC CENTRAL DO 179087 - BANCO CENTRALDO 02706/,
SERVICOS DE BRASIL- BRASIL/DF
COPEIRAGEM ORC.FISCALISEG.SOCIAL

® x 000172017 00002  Pregdo 14387 PRESTACAO DE UNIDADE 1 RS  JMACEDO PEREIRA - ME COMSELHO FEDERAL DE 925158 - CONSELHO FEDERAL 18709/,
SERVICOS DE 331851 MEDICINA DE MEDICINA
COPEIRAGEM

® x 001252016 00001  Pregdo 14387 PRESTACAO DE MESES 12 R  INCONFIDENCIA LOCADORA DE DEFENSORIA PUBLICADA 290002 - DEFENSORIA PUBLICA  17/10/,
SERVICOS DE 3.90833  VEICULOS E MAC-DE-OBRALTDA UNIAQ DA UNIAD
COPEIRAGEM

21. Nota-se que o Painel de Pregos permite encontrar os pregos praticados no ambito da Administragdo Publica, entretanto a drea demandante precisara de tempo e estudo

para encontrar o preco de mercado para um determinado servigo, porque, como no caso concreto acima, a area s6 conseguira fazer a correlagdo dos pregos entre as diversas unidades de
fornecimento se for ao Portal de Compras do Governo Federal, https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/consultass, em “consulta de Atas de Pregdo”, posteriormente
“anexo de proposta”, e, por fim, extrair a planilha de custo apresentada pelo fornecedor vencedor. Somente dessa maneira podera verificar o custo por posto (por categoria do servico),
como demonstrado abaixo:

Portal de Compras do Governo Federal

Comprasnet

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAQ

Portal de Compras Governamentais

> CONSULTA ATA DE PREGAD

= Caso queira fazer a pesquisa pela Uasg clique no botdo selecionar,
* Caso seja informads o cddigo da Uasg, 8 pesquisa serd feita pelo cddigo, a lista de UASGS serd ignorada,
Pregdo @ Eletrénico Presencial
Registro de Preco v Equalizacio por ICMS v
UF v
Lista de Orgéos
C6d. UASG 500100 -

(Unid. de Compra) ou -

Namero Pregdo 12017 (Preencha namero ¢ ano. Ex: 102005)

Periodo de Abertura Até

De
da Sessio Pablica | 5 (dd/mm/aaza) L8 (dd/mm/aaaa)

Limpar —

Nome da UASG.
(Ul e Cms] Data de Realizagio

'SECRETARIA DF ADMINISTRAGAO MIN. PUBLICO FED. 30/06/2017
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#) CONSULTA ATA DO PREGAQ
“Visualizar Ata

Uasg: 20 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ MIN. PUBLICO FED.

Pregéo: 1/2017

Ata do Preg3o - 10/07/2017 15:34

22. Ainda sera necessario avaliar se o edital de origem desses pregdes incluiram materiais e equipamentos necessarios para a execuc¢ao dos servigos. Se os editais previram
materiais ou equipamentos, deve-se avaliar se foram diluidos mensalmente no custo de cada funcionario ou se foram cotados separadamente, por exemplo.

23. Diante desse contexto, apresentaremos de forma detalhada cada item dos modulos da planilha de custos com os seus respectivos calculos.

COMPOSICAO DAS PLANILHA DE CUSTOS PARA FORMACAO DOS PRECOS

24, A Instrugdo Normativa MPDG n° 5/2017, em seu Anexo I, define que planilha de custos é o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custos que
incidem na formagdo do preco dos servigos, podendo ser adequado pela Administragdo em fungdo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigos continuados.

25. A planilha de custos tem como fun¢io estimar custos da contrataciio (principal foco desta nota técnica), sendo utilizada também como base para repactuagdo de
contratos, como pardmetro para julgamento das propostas encaminhadas pelo fornecedor e como instrumento de fiscalizagdo.

26. Como o objetivo da presente nota técnica ¢ auxiliar o gestor a elaborar sua propria planilha de custos, previamente a licitacdo, para estimar o prego de referéncia para
cada profissional, detalharemos os modulos e seus respectivos submodulos para sua elaboragdo, conforme o Anexo VII-D da referida Instru¢do Normativa.

217. A planilha de custos recomendada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao contém seis modulos:

¢ Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao;

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios;
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo;

e Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente;

e Moédulo 5 - Insumos Diversos; e

e Moébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

MODULO 1 - Composi¢io da Remuneragio

28. O modulo 1 é composto pelos submodulos Salario-Base, Adicional de Periculosidade, Adicional de Insalubridade, Adicional Noturno, Adicional de Hora Noturna
Reduzida, Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalho, além de outros adicionais que devem ser especificados conforme o caso.

29. O salario-base é estabelecido pela Convencao Coletiva de Trabalho ou lei. Quando nio houver, poder-se-a utilizar o valor praticado no mercado ou apurado em
publicactes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

30. O embasamento legal do adicional de periculosidade encontra-se no artigo 193 e artigos subsequentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). A Norma
Regulamentadora (NR) n°® 16 do Ministério do Trabalho e Emprego destaca que € responsabilidade do empregador a caracterizagdo ou a descaracterizagdo da periculosidade, mediante
laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

31. As Leis n° 12.740, de 8 de dezembro de 2012, e n° 12.997, de 18 de junho de 2014, de conferiram o direito para os que exercem atividades de vigilantes bancarios,
seguranga patrimonial de empresas, segurancas pessoais € motoqueiros. Logo, para os empregados que se enquadram nessas condi¢des nao ha necessidade de emissdo de laudo pericial.
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32. A Sumula n° 191 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) sinaliza que o adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio bdsico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais. Em relagdo aos eletricitarios, o cdlculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

33. O trabalho exercido em condi¢des perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao empregado a receber o adicional de periculosidade de forma integral, segundo a
Sumula n°® 361 do TST.

34, Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco.
E indevido apenas quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, di-se por tempo extremamente reduzido, conforme estabelece
a Stimula n° 364 do TST. Além disso, sinaliza que ndo ¢ valida a clausula de acordo ou conven¢ao coletiva de trabalho, fixando o adicional de periculosidade em percentual inferior ao
estabelecido em lei e proporcional ao tempo de exposicao ao risco, pois tal parcela constitui medida de higiene, satide e seguranca do trabalho, garantida por norma de ordem publica.

35. O valor do adicional de periculosidade é calculado em 30% do salario-base da categoria e somente se altera com o aumento do valor do salario de referéncia
(salario-base). Caso a empresa tenha conhecimento que suas atividades estdo enquadradas na condi¢do de periculosidade e na cotagdo da Planilha de Custos, na fase de apresentacao
das propostas, e ndo incluir esse adicional, devera acrescentd-lo sem alterar o valor da proposta inicial.

36. O embasamento legal do adicional de insalubridade encontra-se no artigo 189 ¢ artigos subsequentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas. A Norma
Regulamentadora (NR) n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego descreve as atividades e operagdes insalubres e a Simula n° 448 do TST destaca que ndo basta a constatacdo da
insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificag@o da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada
pelo Ministério do Trabalho.

37. A higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e
escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR n° 15 aprovada pela Portaria do MTE n° 3.214, de 8 de junho
de 1978, quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano.

38. O adicional de insalubridade varia entre 10%, 20% ou 40% sobre o salario minimo, quando nao existir lei ou instrumento coletivo estabelecendo a base de
calculo.
39. E importante destacar que o valor do adicional de insalubridade somente se altera com o aumento do valor da base de calculo. Caso a empresa tenha conhecimento que

suas atividades estdo enquadradas na condi¢do de insalubridade e na cotagdo da Planilha de Custos, na fase de apresentagdo das propostas, e ndo incluir o adicional, devera acrescenta-lo
sem alterar o valor da proposta inicial.

40. Quando a Convengdo Coletiva enquadra a atividade como perigosa ou insalubre ndo é necessario laudo pericial. Quando ndo ha Convencdo Coletiva € necessario pericia
a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho.

41. O embasamento legal do adicional neturno encontra-se no artigo 73 da Consolidag@o das Leis Trabalhistas. Se a categoria profissional estiver prevista em Convencao
Coletiva, havera clausula do adicional noturno, a qual devera ser observada na elaboracdo da Planilha de Custos. Ressaltamos que a jornada noturna € de 22h a 5h do dia seguinte.

42. O adicional noturno ¢ calculado em pelo menos 20% (minimo) sobre o_salario-base mais o adicional de periculosidade.

43. Em fungdo dessa peculiaridade, apresentaremos detalhadamente a metodologia para o calculo conforme a seguir:

Exemplo: trabalho noturno 12x36

Primeiro cdlculo:

Adicional noturno (por hora) = [(saldrio-base + adicional de periculosidade)/220h] x 20%

Por que 220h? Base legal: art. 64 CLT c/c art. 7°, XIII, da Constitui¢cdo Federal.

O divisor de horas para quem trabalha de segunda a sabado ¢ 220h, sendo 8h
de segunda a sexta e 4h no sabado - 44h semanais

Para quem trabalha apenas de segunda a sexta deve usar 200h como divisor,
conforme Stmula do TST n° 431. Entretanto ja esta pacificado no TST
que em postos de trabalho 12x36 deve-se utilizar o divisor de 220h.
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Por que 20%? Indice minimo estabelecido por lei, logo ndo ¢ fixo.

Segundo cdlculo:

Valor do adicional noturno (mensal) = [7h x (7 dias x 4,345 semanas por més) x adicional noturno
(por hora)|/2

Por que 7h? 22h até Sh (periodo que o funcionario recebe adicional noturno)

Corresponde ao numero de funcionarios no respectivo posto, por

.. 0
Por que divide por 27 exemplo.

44, Cabe salientar que antes da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a Sumula n° 60 do TST estava vigente, dessa forma o adicional noturno era prorrogado até o fim do
expediente quando ultrapassasse, por exemplo, Sh da manha. Assim, antes era usado 10h e ndo 7h para o calculo.

45. Segundo orientagdo do Ministério do Planejamento, a Administracdo Publica deve se atentar para os contratos vigentes que contemplam servigos com jornada 12x36,
pois as Sumulas n°® 444 (remunerac¢éo em dobro dos feriados trabalhados) e a Simula n°® 60, ambas do TST, foram mitigadas.

46. O adicional de hora noturna reduzida corresponde ao salario-hora mais o adicional noturno. Lembramos que a hora noturna reduzida equivale a 52 minutos e 30
segundos, sendo considerada entre 22h da noite e 5Sh da manha. Conforme a Simula n° 91 do TST, esse tempo de servigo da diferenca ¢ calculado a parte.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrios

47. O Modulo 2 é composto pelos seguintes submodulos:

Submédulo 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias;
Submoédulo 2.2: GPS, FGTS ¢ Outras Contribui¢des; e
Submodulo 2.3: Beneficios Mensais Diarios.

Submodulo 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor

A | 139 salario

B | Férias e Adicional de férias

48. O embasamento juridico do 13° salario encontra-se amparado na Constitui¢do Federal, artigo 7°, inciso VIII, e no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 57.155, de 3
de novembro de 1965. 4 gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fracdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral. Na tabela abaixo verifica-se o calculo para se definir o percentual do 13° salario e sua incidéncia:
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Base de calculo | Total do médule 1 (Composi¢do da Remuneragio)
Cileulo 8,33% sobre a base de calculo
— OBS: IN n° 5/2017: (1/12)x100 = 8,33%

49. E importante destacar que o valor é alterado com o aumento salarial. Salientamos que, se na proposta da empresa o percentual vier diferente, o pregoeiro s6 podera
aceitar se o valor cobrir o gasto com as férias do empregado e esse percentual devera ser mantido durante toda a execucao contratual.

Férias e Adicional de Férias

50. A Instrugdo Normativa MPDG n° 5/2017 definiu o percentual para férias de 9,075% e para abono de férias de 3,025%, sendo que o somatorio dos percentuais deve
corresponder a 12,10% e incidir sobre o total do modulo 1, conforme quadro abaixo:

Base de cilculo | Total do médulo 1 (Composi¢do da Remuneracao)
Férias + abono de férias = 12,10%

Férias:
Definido na IN n° 5/2017 = 9,075%

Lileulo Abono de férias:
IN n® 5/2017: 3,025% sobre a base de calculo.
OBS:
A IN n° 5/2017 estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075/3 = 3,025%.
51. Esse submédulo sofreu alteragdes quando comparado com o moédulo da Instrugdo Normativa MPDG n° 2, de 30 de abril de 2008. E importante trazer a Planilha de
Custos nos moldes antigos porque os percentuais encontrados nas Planilhas de Custos vigentes atualmente pela Administragdo Publica estdo ainda nesse formato.
52. Este submddulo correspondia ao Submédulo 4.2 - 13° salario e adicional de férias, conforme abaixo:
4.2 13” Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 13° Salario™ Ex: RS XXX XX

B | Adicional de Ferias"

Subtotal
C |]ncidénuja do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Féras*

Total: Ex.: XXX XX

53. Assim, comparando o submoédulo do novo modelo (Instrugdo Normativa MPDG n° 5/2017) com o mddulo da Instru¢do Normativa MPDG n° 2/2008, nota-se que no
anterior as férias ndo estdo incluidas juntamente no item B, as quais eram calculadas no Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente, ¢ ha o item C - Incidéncia do
Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias. Demonstraremos a seguir como esse item C era calculado:

(Percentual do 13° salario + x Percentual
do Moédulo 4.1 [8,33% + (8,33/3) %] x 36,80% = 4,08%
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com a Instrugao Normativa MPDG n°
5/2017 ndo se usa mais o percentual de 8,33% para as férias, mas sim
9,075%, alterando, consequentemente, o indice do adicional de férias.

Percentual do Moddulo 4.1: somatério de todos os encargos
previdenciarios. Na nova planilha corresponde ao somatorio dos indices
do Médulo 2.2 (Encargos Previdenciarios)

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

54. O embasamento legal de cada um dos itens que compde esse submodulo encontra-se no quadro abaixo:
GPS, FGTS e outras fres Lozl
contribuigbes
A INSS Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
B R R /;5%230, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de
C SAT Art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.
D SESC ou SESI Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art.
I 4° caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
F SEBRAE Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de
G DV 31 de dezembro de 1970.
H FGTS Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, lll, CF.
55. Os indices de cada item e a base de calculo desse submoddulo estdo nos quadros abaixo:
Submodulo 2.2 — GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educacio
F FGTS
G RAT/FAP
H SEBRAE
56. Nota-se que itens desse submodulo sdo estabelecidos por lei, mas somente o SAT(RAT/FAP) que sofre variacdo. O RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) consiste em

percentual que mede o risco da atividade econdmica, no qual é cobrada a contribuigdo para financiar os beneficios previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa (GILRAT) variando em 1%, 2% e 3%. O FAP (Fator Acidentario de Prevengdo) afere o desempenho da empresa, dentro da respectiva atividade econdmica, relativamente a
acidentes de trabalho ocorridos num determinado periodo, apresentando valores entre 0,5 e 2. Assim, o valor maximo podera ser 6% e sugere-se utilizar este valor maximo no momento
de elaborar a Planilha de Custos com vistas a estabelecer limites referenciais para contratagao.

Base de calculo |[Modulo 1 + Submédulo 2.1

Cilculo Percentual de cada item (A a H) deve incidir sobre a base de calculo
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57. Como medida preventiva, ¢ importante que, no momento do encaminhamento da proposta pela empresa vencedora, o pregoeiro confira se o RAT/FAT utilizado para

compor a Planilha de Custos coaduna com o apresentado na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdo a Previdéncia Social (GFIP), documento
necessario na fase de analise da proposta vencedora.

MINISTERIC DO TRABALH

E - MIE MINISTERIC DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP £.40 (20/0

4) TABELAS 34.0 (15/01/2015)

RZLI-;(;:?‘-;C DOS TRABRLHADORES CONSTANTES NC AR
MODRLIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO RO FGIS E DECLA

D DO BAIRRC SANTQ ONOFRE INSCRICAC: 00.057.996/0001-71
COD REC:115 COD GPS: 2100 FPLS: 566 CUTRRS ENT: 0032 SIMPLES:1 RAT: 3,0 FZP: 1,0 RAT RJUSTRDO: 3,00

NOME TRABRALHADCR
REM SEM 13° SAL REM 13°S5AL

LSE

2or

CONTRIE

01

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

58. O Submodulo 2.3 corresponde aos beneficios mensais e diarios do trabalhador. Nesse submoddulo é importante atentar para os beneficios "Transporte" e "Auxilio

Alimentag@o", principalmente quanto aos céalculos dos dias, quando envolver turnos 12x36, por exemplo, bem como para os valores das passagens de transporte publico. A
seguir apresentaremos as peculiaridades de cada beneficio de acordo com a caracteristica do servigo.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % Valor

Transporte

Auxilio Refeicio/ Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar

(=1l l--1FJ

Cutros

59. Cabe salientar que, no momento da elaboragdo desse submoddulo, é necessario se atentar tanto aos casos supracitados quanto ao destacado no artigo 6° da Instrucao
Normativa MPDG n° 5/2017 sobre beneficios contidos em Acordo, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho:

Art. 6° A Administrag@o nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo tinico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se s disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

Transporte
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60. O embasamento juridico do pagamento desse direito esta amparado no inciso III do § 2° do artigo 458 da Consolidaggo da Leis Trabalhistas, e o artigo 9° do Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987 e o Acdérdao TCU n° 282/2009 - 1* Camara também abordam sobre o tema.
61. Na previsao de custo do vale-transporte devem-se observar os dias trabalhados de acordo com as peculiaridades do servigo, fazendo, por exemplo, algumas perguntas:

¢ Servico ¢ de segunda a sexta?

¢ Servico € em escala 12x36? (Como trabalha 1 dia e folga 2, o nimero de vale-transportes sera inferior ao servigo que exige a ida do
funcionario de segunda a sexta, por exemplo)

e Servico ¢ de segunda a sabado?

¢ Funcionario tera que trabalhar nos feriados?

Base de calculo | Salario-base

Calculo [2 (deslocamento de ida e volta) x valor da passagem x dias trabalhados no més] — (salario-base x 6%)

62. Nota-se que isso faz diferenga no custo mensal do funcionério, tanto no momento de estimativa na Planilha de Custos para definir o preco de referéncia do servico no
edital, quanto para verificar se a proposta vencedora encaminhada pela empresa apresenta a base de calculo compativel com as caracteristicas do servigo.

63. E importante destacar que o aumento do piso salarial (salario-base) reflete na diminuigio desse valor na planilha, pois os 6% incide sobre o salario-base, que ¢ valor que
deve ser deduzido.

64. Outro fato também que merece ser destacado é em relagio ao aumento da tarifa de transporte na REVISAO contratual. Se no momento da contratagdo o fornecedor
apresentar em sua Planilha de Custos uma tarifa inferior a tarifa real praticada na respectiva cidade, e se a tarifa, no decorrer da execugdo do contrato, sofrer reajuste, a REVISAO deve
ser proporcional ao aumento dado a tarifa real e ndo reajustada pela nova tarifa.

Auxilio-alimentacio

65. O embasamento juridico desse auxilio esta previsto no artigo 458 §§ 2° e 3° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Deve-se observar também a Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, que dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel para fins de imposto sobre a renda de pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em Programas de Alimentacao
do Trabalhador (PAT).

66. Como ja explicado no item acima, o pagamento do auxilio-alimentagdo também deve ser calculado com base nos dias trabalhados.

= (Dias trabalhados no més X vale-alimentacao)

OBS:

. Deve-se atentar também quanto aos dias trabalhadoes no més, como ja demonstrado acima.
Cileulo Vale-alimentagdo: o valor, em regra, esta previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

ATENCAO: se a jornada for de segunda a sabado (44h semanais), entende-se que o funcionario almogara em casa (no sabado), por isso niio sera necessario pagar o
vale-alimentag@o.

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=577850&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000159&infra_hash=cffb16e6d4fa¢



09/04/2018 SEI/PR - 0497655 - Nota Técnica

Demais Beneficios

67. Os valores dos demais itens estdo previstos nos Acordos, Convengdes ou Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos. Sugerimos a leitura do Parecer n°
15/2014/CPCL/DEPCONSU/PGF/AGU, que aborda esse assunto, ficando sua previsdo a discricionariedade do gestor.
68. Vale destacar o paragrafo tinico do artigo 6° da Instru¢do Normativa MPDG n° 5/2017: é vedado ao orgdo e entidade vincular-se as disposi¢oes previstas nos Acordos,

Convengées ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

MODULO 3 - Provisio para Rescisio

69. Nesse modulo estdo presentes as verbas indenizatdrias que incidem no momento de desligamento do empregado da empresa. Os percentuais ndo sdo estabelecidos por lei,
mas ha previsdo na Convengdo Coletiva, quando a categoria profissional estiver enquadrada. Com intuito de auxiliar a area demandante a elaborar sua Planilha de Custos para
estimativa de valor maximo no edital, elucidaremos sobre as metodologias de calculo, baseadas nos indices orientados pelo TCU, nos dados do IBGE, nos estudos do CNJ, que podem
ser utilizadas como parametros. Esses parametros correspondem ao percentual maximo que Administracdo Publica deve pagar para cada item. Salienta-se que esses itens sdo prévios
a licitacdo, pois no momento da apresentacdo das propostas pela empresa vencedora esses itens podem vir com percentuais diferentes, pois sdo baseados em seu historico de incidéncia.

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

il i=REdi -1

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

70. Assim, na fase licitatoria, deve-se verificar cada item desse modulo no momento do recebimento da proposta pelo fornecedor, pois os percentuais ndo sio estabelecidos
por lei, mas sim no histérico da propria empresa para aquele tipo de contrato. O custo da empresa para o aviso prévio trabalhado ¢ de 7 dias, ja no aviso prévio indenizado ¢ de 30 dias.

71. Cabe salientar que o Ministério do Planejamento, em sua Nota Técnica n° 652/2017, aborda sobre os custos renovaveis nas prorrogagdes contratuais, como no trecho
abaixo:

29. Assim, considerando o exposto, serdo objeto de balizamento para exclusdo da planilha de formagéo de pregos, como custos ndo renovaveis, os itens “A”, “B”, “D” e “E” do submodulo 4.4,
anexo III-A da Instrucdo Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008 (item 25 desta Nota Técnica) - Aviso Prévio Indenizado; Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado; Aviso Prévio
Trabalhado; e Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado.

30. Ja em relag@o aos custos que compdem a Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado e a Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado, constantes das alineas “C” e “F” do submoédulo 4.4 referenciado, considera-se custos renovaveis, tendo em vista que sdo partes integrantes do ciclo remuneratorio do trabalhador, ou
seja, sera computado sobre todos os depositos realizados durante a vigéncia do contrato de trabalho, o que de forma reflexa incide sobre a provisdo da rescisdo, conforme abaixo sera
demonstrado.

72. Mais adiante, em Sustentabilidade, compararemos os parametros, baseados em indices orientados pelo TCU, nos dados do IBGE e nos estudos do CNJ, para cada um dos
itens do Modulo 3 com os dados estatisticos (indices minimo, maximo, média e mediana) extraidos de 30 contratos de copeiragem da Administracdo Publica realizados no Distrito
Federal.

Aviso Prévio Indenizado
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73. Os artigos 477 ¢ 487 a 491 da CLT, a Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, e o Acorddo TCU n° 2.217/2010 - Plenario remetem a respeito desse assunto. A base de
calculo do Aviso Prévio Indenizado, bem como o indice balizador, encontra-se no quadro abaixo:

Base de calculo | Total do Mdédulo 1 (Composi¢cdo da Remuneragao)

( ) x (1/12) = 0,46% incide sobre a base de calculo.
OBS:

Cilculo ) o
= dado estatistico, em regra, utilizado. Ler o Acorddo TCU n°® 1.904/2007.

1/12= (1 més nao trabalhado/12 meses)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

74. A Stmula n°® 305 do TST e 0 Acordao TCU n°® 2.217/2010 - Plenario abordam sobre a incidéncia do FGTS. A base de calculo da Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado, bem como o indice balizador, encontra-se no quadro a seguir:

Base de calculo | Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragio)

(8%) x (0,46%) = 0,03% incide sobre a base de calculo.
OBS:
8% =FGTS

0,46% = correspondem ao percentual do Aviso Prévio Indenizado.

Calculo

Multa do FGTS e Contribuiciao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

75. Nesse item ¢ importante destacar a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 (artigo 18, § 1°) com redagdo dada pela Lei n® 9.491, de 9 de setembro de 1997, e a Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, pois ambas abordam sobre esse tema. A base de calculo da Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado, bem
como o indice balizador, esta descrito no quadro abaixo:

| Base de calculo | Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragio)
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Calculo [0,08*(0,40+0,10)*0,9]*(1+0,0833+0,09075+0,03025) = 4,35% incide sobre a base de calculo
OBS:

(0,08) = Aliquota do FGTS (8%)

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%)

(0,10) = Contribui¢do Social sobre o FGTS (10%)

(0,90) = 90% dos funcionarios remanescentes (LC n°110/2001. Estudos CNJ — Resolugdo n°® 98/2009)
1= remuneragdo integral

(0,0833) = % do 13° salario

(0,09075) = % de férias (definida pela IN n° 5)

(0,03025) = % adicional de férias

Aviso Prévio Trabalhado

76. A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXI, e os artigos 477, 487 a 491 da CLT instituem o Aviso Prévio Trabalhado. Na elaboragdo da Planilha de
Custos ¢ importante que a area demandante se atente as recomendac¢des dos Acorddos TCU n°® 3.006/2010 e n°® 1.094/2007 - Plenario. A base de calculo do Aviso Prévio
Trabalhado, bem como o indice balizador, encontra-se no quadro abaixo:

Base de calculo | Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remunerag@o)

[(1/30)*7]/12 = 1,94% sobre a base de cilculo
OBS:

1 = remuneracdo integral

Cilculo )
30 = nimero de dias no meés

7 =n° de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar

12 =n° de meses no ano

Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

77. A base de calculo e o indice balizador deste item estdo no quadro abaixo. Vale ressaltar que esse indice incide sobre o percentual do Submddulo 2.2 e sobre o valor do
Aviso Prévio Trabalhado.

Base de calculo | Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragéo)

Calculo (% do Submodulo 2.2) x (% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71% incide sobre a base de calculo.
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Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

78. A base de calculo e o indice balizador da Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado estdo no quadro abaixo:

Base de calculo | Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragao)

[0,08 x (0,4+0,1)] x [% Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2] = 0,03 % incide sobre a base de calculo
OBS:
(0,08) = Aliquota do FGTS

Cilculo
(0,40) = Valor da Multa do FGTS trabalhado
(0,10) = Contribui¢do Social sobre o FGTS
(% Incidéncia dos Encargos do Submoddulo 2.2) = % do item E
79. Depois de apresentar os parametros do Mddulo 3, que, em regra, sdo utilizados para elaborar a Planilha de Custos para estimar os custos do posto de trabalho na fase
anterior a licitagdo, demonstramos a consolida¢do, no quadro abaixo, de cada item:
Ttem Moédulo 3 — Provisio para rescisio % de Orientagbes TCU efou dados IBGE
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C |mMulta do FGTSe Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71%
F | Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
TOTAL 7,52%

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io de Profissional Ausente

80. Esse modulo segue o mesmo preceito do modulo anterior, tendo sua previsdo também baseada no histérico da empresa para determinado servigo e ndo em percentuais
legais. Importante destacar a nota constante no Anexo II-D da Instru¢do Normativa MPDG n° 5/2017 sobre esse tema: as alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago
ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.
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Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Férias

Auséncias Legais

Auséncia por acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

A
B
C Licenca Paternidade
D
E
F

Outros

Incidénciado Submédulo 2.2

Férias

81. A Instrucdo Normativa MPDG n° 5/2017 definiu férias sendo 9,075%. Esse percentual incide sobre todo o Mddulo 1, conforme tabela a seguir:

Base de calculo

Total do Mdduloe 1 (Composi¢do da Remuneracao)

Calculo

9,075% incidem sobre a base de calculo.

Auséncias Legais

82. O artigo 473 da CLT e os Acordaos TCU n° 1.904/2007 e n° 1.753/2008 - Plenario abordam sobre auséncias legais.

83. A auséncia legal corresponde ao periodo em que a empresa deve manter os custos do empregado. No caso de auxilio-doenga, por exemplo, a empresa tem o custo nos

primeiros 15 dias.

84. Como ja supracitado sobre esse modulo, o percentual da auséncia legal varia conforme o historico da empresa. Nesse sentido, para estimar o custo da planilha por posto
de trabalho, podem-se utilizar os pardmetros abaixo destacados. Em seguida serdo apresentados, na tabela, o calculo, considerando o dado do IBGE e a base de calculo para incidéncia

do percentual.

IBGE (5,96 dias/ano)
CCT (em regra sdo 7 dias)

¢ Contratos vigentes na Administragao Publica
¢ Contratos anteriores do proprio 6rgao

Base de calculo

Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneracio)
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Calculo (5,96/365 dias)x 100 =1,63%

Licenca Paternidade

85. A licenga paternidade esta prevista no inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 e no §1° do artigo 10 do ADCT. Como no item acima, na elaboracdo da
Planilha de Custos deve-se atentar aos Acorddos TCU n°® 1.904/2007 e n°® 1.753/2008 - Plenario. A base de célculo e o indice balizador, que no caso foi utilizado o indice do IBGE,
seguem no quadro abaixo:

Base de calculo | Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragéo)

[(5/30)/12] x 0,015 x 100 = 0,02% incide sobre a base de calculo
Calculo OBS:
0,015: esse indice pode variar. Em regra, utiliza-se 0,015 porque, de acordo com os dados do IBGE, 1,5% ¢ a média de trabalhadores que sdo pais durante o ano.

Auséncia por Acidente de Trabalho

86. O inciso III do artigo 131 da CLT e a Lei n® 8.213, de 14 de julho de 1991, dispdem sobre auséncia por acidente de trabalho. Vale destacar a Simula n° 46 do TST: as
faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de duragdo de férias e calculo da gratificacdo natalina. A base de calculo e o indice
balizador, que no caso foi utilizado o indice do IBGE para calculo, seguem no quadro abaixo:

Base de cadlculo | Total do Mddulo 1 (Composi¢do da Remuneragao)

[(15/30)/12] x 0,08 x 100 = 0,33% incide sobre a base de calculo
OBS:
15 = niimero de dias em que o empregado repousa e contratada remunera
Calculo 30 = namero de dias no més
12 = nimero de meses no ano
8% = média dos trabalhadores que sofrem acidente/ano, de acordo com estatisticas do IBGE

100% = salario integral

Afastamento Maternidade
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87. O embasamento juridico sobre o tema encontra-se nos artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201 da Constituicdo Federal de 1988, bem como no artigo 392 da CLT. A base de
calculo e o indice balizador, que no caso foi utilizado o indice do IBGE para calculo, seguem no quadro abaixo:

Base de calculo | Total do Médulo 1 (Composi¢do da Remuneragao)

[0,02 x (4/12)/12 x 100] = 0,055% incide sobre a base de calculo
OBS:
0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE.

Cilculo ) )
4/12 = 4 meses de licen¢a maternidade por ano
12 = meses do ano
100 = porcentagem
88. O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afastamento maternidade, do nimero de meses de licenga maternidade, do percentual de

mulheres no tipo de servigo e do numero de ocorréncias de maternidade.

89. Nesse caso, o INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° salario, encargos
previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como a assisténcia médica (se prevista em Norma Coletiva de Trabalho, Acordos, Convengdes ou Sentencas Normativas em Dissidios
Coletivos).

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢cao

90. Apesar do modelo do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa MPDG n°® 5/2017 ndo constar o item "Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposicao”, este deve ser
considerado para calculo, como indica a "Nota 2 " do proprio anexo. Para ser calculado é necessario o somatorio de todos os percentuais do médulo 4. Dessa maneira, considerando os
percentuais supracitados, temos:

Base de calculo [>.(valores dos itens de Modulo 4)]x (3>.da % do Submddulo 2.2)

91. Depois de apresentar os parametros do Modulo 4 que, em regra, sdo utilizados para elaborar a Planilha de Custos para estimar os custos do posto de trabalho na fase
anterior a licitacdo, demonstramos a consolidagdo, no quadro abaixo, de cada item:
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Moédulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente
Item Submédulo 4.1 — Auséncias Legais % de Orientagtes TCU e/ou dados IBGE

A Férias 9,075%
B | Auséncias Legais 1,63%
C Licenca Paternidade 0,02%
D Auséncia por acidente de Trabalho 0,33%
E Afastamento Maternidade 0,055%
F | outros 0,000%

TOTAL 11,11%
G Incidénciado Submdédulo 2.2 4,422%

TOTAL 15,53%

MODULO 5 - Insumos Diversos

A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
92. E comum nesse modulo os valores de cada item estarem diluidos no custo mensal de cada funcionario. Nesse sentido, é imprescindivel detalhar no edital todos os

materiais e equipamentos necessarios para execucao contratual, estabelecer o preco maximo para cada um dos itens e avaliar a metodologia de dispéndio para cada item, principalmente
quanto ao item equipamentos.

93. E importante também atentar, nas prorrogagdes contratuais, a previsdo de reajuste no edital, em que deve constar clausula do indice adequado para cada item.

94, As peculiaridades abordadas no Modulo 5 serdo abordadas nos topicos a seguir.

Uniforme

95. Primeiramente, para estimar os precos desse item no edital, ¢ necessario obter os precos médios praticados no ambito da Administragdo Publica no Painel de Precos,

atentando principalmente para o numero de conjuntos por ano e caracteristica/qualidade do uniforme. As respectivas Convengdes Coletivas, em regra, trazem o numero de uniformes
por ano. Vale lembrar que cada 6rgdo possui uma vestimenta adequada, e o gestor, no momento de estimar o valor, podera considerar essas peculiaridades.

96. Como exemplo, a CCT n° DF000115/2017 DF dispde:
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — UNIFORMES

Quando de uso obrigatorio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus empregados gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado. A cada seis meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.
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Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze)
em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funciondrios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de chuva, por ano, além disso,
disponibilizardo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentdvel, a empresa entregara 2 (dois) conjuntos de
uniformes obedecida a frequéncia de 06 (seis) meses prevista no caput.

97. Com intuito de demonstrar o valor do uniforme, realizamos a pesquisa de preco nos contratos de servicos de copeiragem no Distrito Federal praticados pela
Administra¢ao Publica e o pre¢o médio encontrado foi R$ 46,20, conforme os graficos abaixo. Esse valor, por exemplo, devera ser utilizado na Planilha de Custos para estimar o prego

de referéncia de cada funcionario.

R$180,00 Unif
nirorme
R$160,00 R5154,26
R$140,00 R$180,00
R$160,00 3
R$120,00 R$140,00
R$100,00 R%120,00
R$80,00 R$100,00 +
R$60,00 $ R360,00 ¢
, R$ 46,20 525,86 R$60,00 +o » 2
R$40,00 R$40,00 P R # R346,20
| *" ¢ * e, **
R$20,00 R312,75 R$20,00 44— o + ¢
Rs_ - Rs_ T T T T T T 1
Média ‘ Minimo ‘ Maximo Mediana 0 3 10 13 20 3 30 33
Pregio
Uniformes
Materiais
98. O edital pode ou ndo prever esse item, dependendo da necessidade do 6rgdo. Alguns 6rgdos preferem fazer outra licitagdo para contratar esses insumos. No caso de
copeiragem, esses itens seriam, por exemplo, café, aclcar, leite e etc.
99. Se houver previsdo de tais insumos, deve-se atentar pelo indice escolhido para o reajuste no caso de prorrogagdo contratual, como ja supracitado, pois, se ndo

corresponder a realidade de mercado, pode onerar substancialmente o valor do contrato com o passar dos anos.

Equipamentos

100. Os equipamentos seguem a mesma logica do item acima “Materiais”, podendo ter previsdo editalicia ou ndo, pois as vezes o proprio 6rgdo ja tem os equipamentos
necessarios.

101. Cabe salientar que, se houver previsdo editalicia de aquisi¢do de equipamentos, estes devem estar em uma lista, com seus respectivos precos maximos, conforme

pesquisa de precos praticados no ambito da Administragdo Publica, bem como clausula que estabeleca as regras que serdo adotadas para célculo da depreciacdo desses equipamentos.
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102. Dessa forma, no momento do encaminhamento da proposta pelo fornecedor vencedor, o pregoeiro, juntamente com a equipe de licitacdo, deve verificar se na proposta do
fornecedor os custos dos equipamentos foram diluidos anualmente ou se ha previsdo possivel dos cinco anos de execugdo do servigo, quando nao estabelecido no edital.

103. Se, por exemplo, a clausula de metodologia para depreciagdo de equipamentos ndo constar no edital, o fornecedor, no momento do encaminhamento da proposta da sua
Planilha de Custos, pode diluir o valor dos equipamentos no custo de cada funcionario. Aparentemente, o valor para cada funcionario ficaria "barato", mas, se o ntimero de funcionarios
for grande, a Administragdo poderia pagar anualmente o valor de todos os equipamentos, como se estivesse adquirindo-os. E isso, ao longo dos cinco anos de contrato, poderia resultar
em uma aquisi¢do de cinco vezes o nimero necessario de equipamentos, sendo que, a principio, a Administragdo ndo tinha o interesse de adquirir nenhum deles.

104. O caso acima foi apenas uma maneira para exemplificar o impacto da auséncia de regras no edital, principalmente nesse modulo. Mas diversas situa¢des podem acontecer
quando as regras nao sdo bem estabelecidas. A Instrucdo Normativa MPDG n° 5/2017, em seu Anexo V, destaca essa importancia: previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos
custos que impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

105. O Modulo 6 sera abordado no item Suscetibilidade.
SUSCETIBILIDADE
106. Esta parte da presente nota técnica tem o propdsito de demonstrar que os percentuais dos Modulos 3,4 e 6 sdo factiveis aos contratos realizados pela Administracao

Publica. Acredita-se que com o conhecimento desses trés principais modulos, além de ser possivel avaliar a Planilha de Custos na fase anterior a licitagdo, poder-se-4, no momento do
encaminhamento da proposta pelo fornecedor, verificar as possiveis fragilidades da planilha.

107. Inicialmente compararemos, nas tabelas abaixo, os percentuais consolidados, baseados em jurisprudéncias do TCU, dados do IBGE e/ou estudos do CNJ, de cada
item dos Modulos 3 e 4 com os 30 contratos de copeiragem analisados no ambito do Distrito Federal. Assim, o grafico de coluna corresponde aos dados estatisticos (média, mediana,
minimo e maximo) e o grafico de dispersdo demonstra o quantitativo de contratos que se enquadram dentro desses percentuais apresentados nesta nota técnica:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Itens Percentual Dados estatisticos: contrato copeiragem Percentual x percentual de cada contrato
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
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Itens Percentual Dados estatisticos: contratos copeiragem Percentual x percentual de cada contrato
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Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o
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(*) Ressalta-se que ndo se encontra na Planilha de Custos do Anexo VII da Instru¢do Normativa MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, o item F - Incidéncia do
Submaédulo 2.2 - Encargos Sociais sobre o Custo de Reposicdo, apesar de haver orientagdo da necessidade de sua incidéncia.

108. Quanto ao Moédulo 6 (Custo Indireto, Tributos e Lucros), este apresenta dois itens (Custo Indireto e Lucro) que variam consideravelmente no encaminhamento das
propostas pelo fornecedor e afetam substancialmente o preco, pois incidem sobre os modulos (1, 2, 3, 4 e 5) da planilha, tornando dificil definir os percentuais desses itens para elaborar
a sua propria Planilha de Custos, previamente a licitacdo.

109. Nesse sentido, apresentamos detalhadamente cada item, dando subsidio para o gestor elaborar sua Planilha de Custos.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Consideracoes
A Custos Indiretos 5% Maximo Tribunal de Contas da Unido (Acordao n°® 1753/2008- Plendrio)
B COFINS 3,0% Lucro Presumido
C PIS 0,65% Lucro Presumido
D ISS 5% Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003(e alteragdes)
E LUCRO Média dos contratos Deve-se utilizar a média obtida na pesquisa de preco

Custos Indiretos

110.

111.

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=577850&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000159&infra_hash=cffb16e6d4fa¢

Sao os gastos da contratada com sua estrutura administrativa e organizacional e gerenciamento de seus contratos, como manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone,
IPTU, pessoal administrativo, material e equipamento de escritorio, prepostos e seguros. A base de calculo (sobre o que incide) esta destacada a seguir:

Base de calculo

% incide sobre a Soma (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Médulo 4+ Médulo 5)

O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo fixou o minimo e maximo do custo indireto apenas para os servicos de limpeza, conservacdo e
vigilancia. Dessa forma, para o gestor/responsavel estabelecer o indice maximo do Custo Indireto na Planilha de Custos sugere uma pesquisa dos indices utilizados em contratos do
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respectivo servico no ambito da Unidade de Federacdo pretendida e fazer a média aritmética. Ressalta-se que o Acordao TCU n°® 1.753/2008 - Plenario dispde que o percentil maximo
utilizado para outros servigos vinculados a méao de obra ¢ de 5%.

112. Tendo em vista que o gestor podera elaborar seu percentil baseado na sua propria pesquisa de prego ou utilizar o percentil maximo de 5%, segundo orientagdo do Tribunal
de Contas da Unido, decidimos utilizar o percentil maximo para demonstrar que esse indice, além de atender a todas as contratagdes de copeiros analisadas na comparagio, demonstra
estar bem acima da média.

6,00% -
i
5,00% o00%
5,00% Custo Indireto
5,00%
5,00% + e
4,00% +
+
3,00% 4,00% +
2,07% ¢ .
3,00%
2,00% - ‘
+
*
2,00% + + +
1,00% - P .
0,10% +
T e Oy OO
0,00% - 00% . *
Média Minimo Maximo Mediana *
0,00% L 4 +* . 4 . . .
Custo Indireto o 5 10 15 20 25 30 35
Pregio
113. Cabe destacar que, nos contratos da Administragdo Publica Federal de servigos de copeiragem em Brasilia, os percentuais encontrados foram todos inferiores a 5%.
114. Assim, ¢ imprescindivel analisar as Planilhas de Custos dos contratos vigentes no ambito a Unidade de Federacdo pretendida, pois esses indices variam
consideravelmente e impactam substancialmente no custo total do funcionario, tendo em vista que incide sobre todos os modulos anteriores.
Lucro
115. O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo fixa limites minimo e maximo para servicos de limpeza e vigilancia, conforme estudos realizados pela

Fundagao Instituto e Pesquisas (FIA), sendo o0 maximo 6,79% e o minimo 3,90%.

116. Quanto aos outros servicos, ndo ha estabelecimento minimo e/ou maximo de percentual, assim sugere-se que seja utilizada a média aritmética dos contratos realizados
pela Administragdo Publica no ambito da Unidade de Federacdo correspondente. A metodologia para calcular o lucro da Planilha de Custos é:

[ Base de caleulo | % incide sobre a Soma (Médulo 1+ Médulo 2+ Médule 3+ Médulo 4+ Médulo 5) + Custo Indireto |

117. Vale destacar os percentuais de lucro encontrados nos contratos de copeiragem no ambito Distrito Federal:

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=577850&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000159&infra_hash=cffb16e6d4fa¢
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Lucro
118. Nota-se que a maioria dos contratos vigentes de copeiragem apresentou percentual inferior a 3%. O gestor, com base na sua pesquisa de prego, devera avaliar o

percentual mais adequado, tendo em vista que, no caso concreto acima, ndo deveria utilizar um percentual superior a 3% para construir sua planilha estimativa de custos.
Tributos

119. Tributos destacados na Planilha de Custos para servigos terceirizados sdo os federais PIS (Programa de Integragdo Social) e COFINS (Contribuig@o para o Financiamento
da Seguridade Social) e o imposto municipal ISS (Imposto sobre Servigos de qualquer natureza).

120. A Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, dispde sobre o imposto municipal ISS e estabelece, em seu artigo 8°, a aliquota maxima de 5% e, no artigo 8°-A, a
aliquota minima de 2%, acrescentado pela Lei Complementar n® 157, de 29 de dezembro de 2016. Assim, para a estimativa de custo na planilha sugerimos a utilizagdo do indice
maximo.

121. Em relagdo ao PIS e COFINS, ressalta-se que essas contribuigdes sdo variaveis conforme enquadramento tributario da empresa. Se for Lucro Presumido, os indices sdo
0,65% para PIS e 3,00% para COFINS, ja pelo Lucro Real os indices sdo 1,65% para PIS e 7,60% para COFINS.
122. Na Planilha de Custos para estimar o preco de referéncia para cada posto de trabalho, sugerimos a utilizagdo do Lucro Presumido, pois, apesar de o Lucro Real apresentar

aliquotas de PIS e COFINS superiores, a empresa pode se beneficiar por esse tipo de regime, permitindo o desconto de créditos apurados em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica, dependendo de quanto € o faturamento bruto mensal da organizagdo e de quais sdo suas formas de crédito.

Base de calculo | % de cada um dos Tributos x [, (Médulo 1+ Médulo 2+ Mddulo 3+ Médulo 4+ Médule 5) + (Custo Indireto)+(Lucro)] + (1-)> Tributos)

123. Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no momento do processo licitatoério deve corresponder ao seu enquadramento tributdrio no que se
refere as aliquotas desses respectivos tributos.

124. Ap6s apresentacdo da compatibilidade dos percentuais usualmente utilizados com os contratos realizados pela Administragdo Publica, no proximo item demonstraremos
como esses modulos interferem no fator economicidade.

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=577850&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000159&infra_hash=cffb16e6d4fa¢
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CONTA VINCULADA - GERENCIAMENTO DE RISCO DE DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E COM FGTS DA
CONTRATADA

125. Vale acrescentar que Instru¢do Normativa MPDG n°® 5/2017, no artigo 18, aborda dois tipos de controle para o tratamento de riscos para a contratagdo de servigos
terceirizados, quais sejam, a conta vinculada e o pagamento pelo fato gerador.

126. Cabe destacar que esta nota técnica visa trazer a estimativa de indices da Planilha de Custos ajustada para conta vinculada, pois o pagamento pelo fator gerador so sera
valido ap6s a publicag¢do do caderno de logistica, conforme descrito abaixo:

Art. 18. Para as contratagdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplara o risco de
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles internos:

I - Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo; ou

IT - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
§2° A adog@o de um dos critérios previstos nos incisos I e II do paragrafo anterior devera ser justificada com base na avalia¢do da relagdo custo-beneficio.

§ 3° S6 sera admitida a ado¢iio do Pagamento pelo Fato Gerador apés a publica¢iio do Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso II do § 1° deste artigo.

FATOR DE ECONOMICIDADE - FATOR K

127. O Fator K é um parametro usual de mercado para se estimar o custo de um servigo com base na remuneragdo do profissional que prestaria o servico. N&o existe um
percentual fixo para o Fator K, pois este depende da estrutura de composi¢ao de preco definida tanto por requisitos legais quanto estratégicos da empresa.

128. Nesse contexto, o TCU, conforme Acorddos n® 1.753/2008 e n°® 289/2018 - Plenario, entre outros, destaca como referéncia de custo, o Fator K, indicador de
economicidade aplicado aos dispéndios com servigos terceirizados de natureza continuada, que corresponde a razdo entre o custo total de um trabalhador (remuneracgdo, encargos
sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro e tributos) e sua propria remuneracdo. O Fator K, portanto, indica quantos reais sdo pagos pela
Administragdo a contratada para cada real pago por esta ao trabalhador. Com o proposito de exemplificar esse indice, apresentamos a seguir quadro com a descri¢do hipotética da
aplicagdo do Fator K nos custos mensais de contratagdo de um Auxiliar Administrativo:

Formula Descricao Valor
A Custo total do trabalhador no més R$ 2.700,00
B Remuneragdo Total = (3. Modulo 1) R$ 1.000,00
C=(A/B) Fator K 2,7*

*2,7: quando nio envolver materiais ou equipamentos diluidos nos custos dos funcionarios.
Atencao: ndo cabe para servigos de limpeza e seguranga, pois estes sdo definidos (preco maximo e
minimo) pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

129. Com intuito de demonstrar que os gestores devem se atentar para o fator de economicidade nas contratagdes que envolvem mao de obra exclusiva, apresentamos alguns
trechos do recente Acorddo TCU n°® 289/2018 - Plenario, de 21 de fevereiro de 2018, sobre o tema:

7.1.6.10 Em outras palavras, depreende-se, de todo o exposto, que o referencial utilizado nesta fiscalizagdo foi o mais conservador possivel, uma vez que adotou-se o maior fator ‘k’ encontrado
no mercado (2,70) , acima dos valores constantes do Acorddo 1.753/2008 — Plenario, dos contratos similares na Camara dos Deputados e dos demais servigos terceirizados do proprio Senado, o

que se coaduna com o limite estabelecido pelo TCU e adotado pela auditoria interna do Ministério Pblico da Unido, bem como com os valores observados na contratagdo vigente do Senado para
a categoria em exame.’

6. Quanto aos indicios de superfaturamento, considero que os elementos até entdo existentes nos autos podem caracterizar a irregularidade que motivou a instauragdo da presente tomada de
contas especial. Ressalto que a unidade técnica realizou ampla pesquisa dos precos praticados pela administrag@o publica federal (inclusive Camara e Senado) , para chegar a conclusdo de que o

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=577850&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000159&infra_hash=cffb16e6d4fa¢
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fator k maximo a ser admitido em contratagdes analogas seria de 2,7 ao passo que o fator k associado ao Contrato 100/2006 variava entre 3,6 € 3,9, o que demonstraria o descolamento do prego
contratado junto a empresa Aval em comparagdo com os pregos de mercado.

Logo, a existéncia do fator k discrepante associada a sobrepreco indicaria, no minimo, a existéncia de um conluio entre as empresas que apresentaram cotagdes de precos [...].

130. Com proposito de esclarecer sobre o fator de economicidade e seus impactos no custo final de cada funcionario, demonstramos no Anexo Il desta nota técnica variagdes
dos moédulos sensiveis ja supracitados (Modulos 3, 4 e 6), considerando, no Anexo II-A, a Planilha de Custos com os parametros recomendados segundo orientagdes do TCU e dados
do IBGE e, no Anexo II-B, a Planilha de Custos com a média dos contratos de copeiragem encontrados no ambito do Distrito Federal

131. Comparando essas trés Planilhas de Custo, presentes no Anexo I, pode-se verificar como os percentuais, especificamente de cada um dos itens dos Mddulos 3, 4 e 6,
interferem no custo total da remuneragdo de cada profissional e, por isso, a necessidade de estabelecer parametros para os mddulos sensiveis. O fator economicidade utilizando os
parametros desta nota técnica ficou em 2,7 (Anexo II-A), utilizando a média dos contratos analisados de copeiragem no Distrito Federal ficou 2,65 (Anexo 11-B).

132. Assim, esse fator de economicidade ¢ um calculo simples que permite o gestor perceber se o custo do profissional estd compativel com custo real desse profissional
pela empresa. Além de permitir que o seu preco de referéncia por posto de trabalho no edital esteja compativel com os contratos praticados no ambito da Administracdo, podera
verificar se os contratos vigentes em cada 6rgao atendem o critério economicidade.

CONCLUSAO

133. Portanto, o objetivo da presente nota técnica ¢ apresentar os parametros (percentuais) para elaboracao de Planilha de Custos para contratagdo de servigos que envolvem
mao de obra exclusiva, na fase que antecede a licitacdo, especialmente para os Modulos 3, 4 e 6, por apresentarem variagdes percentuais nas Planilhas de Custos dos fornecedores, bem
como demonstrar como esses indices influenciam no fator economicidade ("K").

134. Dessa forma, o gestor, adotando as orientagdes desta nota técnica, como mecanismo subsididrio ou complementar a sua pesquisa de preco, mitigara o risco de pregos
superestimados por posto de trabalho nas licitagdes que envolvem servicos com mao de obra exclusiva. Logo, sdo mecanismos de controle, como o Fator Economicidade - Fator K, que
o gestor deve se apropriar para gerir os contratos dessa natureza.

A consideragdo superior.

Brasilia, 3 de abril de 2018.

RAFAELLA MOISA ALVARENGA MARCIO ALVES SANTIAGO
Supervisora Chefe de Divisao

De acordo. Submeto a presente nota técnica ao Senhor Secretario de Controle Interno.

Brasilia, 3 de abril de 2018.
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EDUARDO JOSE COSTA MELLO
Coordenador-Geral CGAC/CISET/SG/PR

Aprovo a Nota Técnica n° 2/2018 nos termos propostos.

Sugiro a adogdo dos pardmetros previstos no denominado Fator K para as contrata¢des futuras, bem como renegociagdo de contratos vigentes cujos parametros estejam demasiadamente
superiores aos adotados nesta nota orientativa.

Por fim, informo que eventuais consultas técnicas sobre o tema poderdo ser realizadas, nos termos da Portaria CISET n° 43, de 25 de setembro de 2017.

Brasilia, 3 de abril de 2018.

EDSON LEONARDO DALESCIO SA TELES
Secretario de Controle Interno

Documento assinado eletronicamente por Marcio Alves Santiago, Chefe de Divisdo, em 03/04/2018, as 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
J Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" Documento assinado eletronicamente por Rafaella Moisa Alvarenga, Supervisor(a) (GR V), em 03/04/2018, as 11:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
J 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" | Documento assinado eletronicamente por Eduardo José Costa Mello, Coordenador-Geral, em 03/04/2018, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
J 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

oy oS

| Documento assinado eletronicamente por Edson Leonardo Dalescio Sa Teles, Secretario de Controle Interno, em 09/04/2018, as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com
J fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

R NiC e

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo verificador 0497655 e o codigo CRC BBD35754 no site:
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000832/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070487/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.202006/2023-15
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10162200001202439e Registro n°: GO000009/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservagao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
terao um dispéndio com repercussao direta sobre os precos dos seus servicos a serem demonstrados
através de Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral
conjuntamente a emissao de Certiddo Salarial com a demonstragao do dispéndio total para os pisos
salariais e beneficio alimentagéo assim praticados desde 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,8260% (onze virgula oito mil duzentos e sessenta por cento ) sobre o
piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por 8,6956% (oito virgula seis mil
novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos e 3,1304% (trés virgula mil
trezentos e quatro por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentagao.
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Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$
39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40 (quatrocentos reais e
quarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més limitados a 22 (vinte
e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de 06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito
reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive os sabados trabalhados, observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

| - Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera aplicado
sobre 0s pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto Termo Aditivo de
Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n® GO000018/2023 em 10/01/2023, para as
seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de
Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar
de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutencao Predial,
Aucxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar metroldgico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira;
Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-
Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador;
Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de
Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e
Assemelhados; Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco)
pavimentos utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio€ Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue;
Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As funcoes Assistente Técnico no Servigo Publico nivel
(CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador-de Maquinas Agricolas — (CBO 6410-10);
Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungéo Porteiro); Trabalhador volante da agricultura- (CBO
620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a ter piso salarial
definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS)
a emissao de Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores
apurados pela variagédo do reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por
cento) e valor do beneficio alimentagcdo a serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de 2024,
conforme previstos no caput e paragrafo primeiro desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante
comprovagao de cumprimento do Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certidao
de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungao de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes faréo jus a uma gratificacéo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de
janeiro de 2024.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao estabelecidos,
bem como para as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritorio/administragio e burocraticos, que em 31 de dezembro de 2023 percebiam salarios de até R$
2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos, aplica-se 8,6956% (oito
virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, o
percentual de reajuste sera objeto de livre negociagéo e concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula Terceira
Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2023.
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Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensacgao de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2023, a correcao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e feriados
nos orgaos publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagbes decorrentes do
contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o
piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de
comprovante de quitagao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao trabalhado para
efetuarem o pagamento dos salarios, exceto apenas para as situagées comprovadas, registradas
nos Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula Sétima da presente Convengao Coletiva ou nos
casos de endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por cheque bancario.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput, ensejara multa constante na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO
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Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do
término do contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposicao de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou cépia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu
pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado,
ou através de qualquer meio eletrénico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em
documento fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitacdo no recibo de pagamento sera posta de
préprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em
conta corrente do empregado, sem 6nus para este, caso em que a empresa devera indicar no
contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagao
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado
aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente,
poderao pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do
salario paga até o 5 dia til, e a complementacéo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia
do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo
tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, X1V, “c”; art. 55, Ill), aplicar-se-a o mesmo percentual nos
valores salariais pagos em atraso, na devida proporgao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de
uma dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios
em 48 (quarenta e oito) horas apoés o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até
10 (dez) dias antes do segundo atraso para que o0 mesmo promova gestdes para recebimento,
junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
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De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagéo
natalina) anualmente em um sé tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgao a que fizer
jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de aumento de multa de 10% para
20% em caso de descumprimento de Clausula de Convengdo Coletiva prevista na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro. O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em
separado na folha de pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdo do salario mensal
do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta
e sete por cento) do total apurado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definigao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagado, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario minimo nacional:

Paragrafo Primeiro. Entende-se como banheiro publico e de grande circulagao aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e/ou ndo sejam de propriedade particular. Para os
demais estabelecimentos e fungdes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as partes estabelecem
que a aferigdo acerca da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera
apurada através de PGR e LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do trabalho. Na auséncia dos
mencionados laudos/estudos, a afericdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau
incidente sera apurada via pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. Esta disposicdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Paragrafo Terceiro. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o séo
cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o
adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢cao ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 20 do artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao
empregado, caso a Sumula 448, Il, do TST seja cancelada ou declarada inconstitucional.
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Paragrafo Quarto. O manuseio do lixo domiciliar, assim considerado proveniente de condominios
residenciais, acondicionados em sacos descartados pelos moradores, quando retirado pelo empregado para
o local apropriado de condicionamento, ndo se equipara aos termos de que trata a NR-38, por nao se tratar
de coleta de limpeza urbana, em razado que o lixo residencial se difere do lixo urbano que é coletado em
diversos locais da cidade num volume bastante intenso e possui materiais de todos os tipos, enquanto o
residencial é proveniente de um sé local e de pequeno volume.

Paragrafo Quinto - Para os condominios residenciais estes ndo se enquadram como insalubres.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servicos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade,
desde que este ndo seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na forma estabelecida
nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIAGAO POR POSTO DE SERVIGOS

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa
prestadora, vier a estabelecer remuneragéo superior ao salario normativo de que trata a Clausula
Terceira e Paragrafos da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores seréao
descritos na Certiddo de Demonstragcao de Pisos Salariais — CDPS, esta se dara através de
premiagao especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenca a ser
paga em folha, como premiagao de posto de servigo (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de
servigo, de que trata sua premiagao, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida
premiacio ndo esta vinculada ao trabalhador mas td4o somente ao posto de servico.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, poderao ser pagos de forma mensal, mantida a sua
condicdo de parcela que ndo integra a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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A partir de 01° de janeiro de 2024, o auxilio alimentagédo de que trata a Clausula Terceira Caput e
Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos)
para R$ 20,00 (vinte reais), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive aos sabados, e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio
Alimentacdo, em tiquete alimentagdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou a refeicdo propriamente dita entregues em refeitoério que atendam as exigéncias do
atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia
trabalhado no valor de R$ 20,00 (vinte reais) podendo ser estendido até 24 (vinte e quatro) dias no
més em jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicao ao adimplemento de
condigdes para a sua concessao, o Auxilio Alimentagao, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de
custo ainda que habitual em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdao aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomocao de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os
dias trabalhados, que Ihes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente,
podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concesséo de vale-
transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragéo escrita firmada
pelo empregado, onde conste o enderecgo residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaragao falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverao promover o recadastramento de todos os trabalhadores,
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
espécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestacdo dos servigos
e nao contraprestacéao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da
finalidade da Lei, a qual prevé a néo integragéo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas
apenas ajuda do empregador para 0 empregado nas suas passagens de 6nibus. Ademais, a
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prépria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia ndo modifica sua
natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurarao transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando néo tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Fica facultado as empresas o oferecimento de plano de saude médico para seus empregados,
desde que haja plano de saude que seja compativel com os requisitos dispostos nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de saude deverdo obedecer os percentuais de
descontos firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que
valores oriundos de coparticipagdo devidos pelo empregado ndo poderao ser incluidos na fatura
para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e
expressa adesdo e autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano
estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 9% (nove por cento) do piso salarial da
categoria, descontado mensalmente.
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Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo
da inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 9%
(nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada
incluséo efetivada.

Paragrafo Quarto. Fica a liberalidade da empresa a aceitagcdo ou nao dos termos contratuais
impostos pela Operadora de Saude, que contrarie o disposto em Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses,
orteses, despesas meédico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribui¢ao.

Paragrafo Sexto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou
por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para tanto
as condigcbes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia
sob as condi¢des oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o
valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou
diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena
de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de
saude.

SEGURO DE VIDA

CLApSULA DECIMA S~I'ETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTAGAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia
Funeral e Auxilio Alimentagao em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e
da apolice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéo, Limpeza Urbana e Terceirizagao de Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela
seguradora Prudential do Brasil Vida em Grupo S.Aou outra que vier a substitui-la, a critério do
SEAC-GO.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderao
descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta
e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a
maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio
alimentagcao, no decorrer da vigéncia desta Convencgao, pela mesma seguradora e nao sendo
conveniente a substituicio da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas
respectivas empresas e seus trabalhadores.
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Paragrafo Terceiro - As empresas poderéo optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em
ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condigbes
abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$
10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatdrios
junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

41.2 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o
acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da
familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja
providenciado tudo que for necessario para a execugao do funeral de acordo com o padrao de
servigo contratado (o0 conjunto dos servigos esta devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da nao utilizagdo dos servigcos sera reembolsado na conta bancaria do(a)
beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento,
mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatdrias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentagédo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de
R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas
com alimentacdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro
conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a
quem deve ser paga a indenizagado do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado poderd indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restrigdes legais,
devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Cadigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070487/2023 10/37



20/05/2024, 15:07 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

“‘Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nao
prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cbnjuge nao separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagéo hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E vaélida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante
manifestagao por escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizagdo ao segurado
sera de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para
calculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicag¢des de eventos e atendimentos aos
empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizag&o, sem
prejuizo das demais sancgdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente
clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo
deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva, sendo obrigatério as empresas enviarem mensalmente ao
SEAC/SEACONS as respectivas apolices de seguro, acompanhado do comprovante de
pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o0 més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencao.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengao Coletiva
de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos
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sindicatos, copia da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢gdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em
Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentagéo.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVIl da CF/88. Na
ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizacdo do seguro previsto nesta Clausula, sera compensado nos valores indenizatérios
arbitrados em juizo.

Paragrafo Décimo — Na hipotese de descumprimento desta clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera o sindicato
laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial
ou extrajudicialmente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVIGOS AOS TRABALHADORES

As empresas concederao Apoio, auxilios e servigos, em favor de todos os seus empregados, nos termos
desta clausula e de acordo com relacéo de beneficios e servigos, cursos e treinamentos, definida e
aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagao de Mao
de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherao compulsoriamente a entidade gestora especializada IAFAS, o
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua registrado, a titulo de contribuicdo do apoio,
auxilios e servigos ao trabalhador previsto no caput desta Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada
més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servigos sera de responsabilidade integral das empresas,
e a gestdo exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salario do
empregado.

Paragrafo Terceiro. Estara a disposi¢do dos trabalhadores do segmento, a utilizagdo da farmacia IAFAS,
localizada na Rua dos Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazonia, CEP 74.835-210, na
Cidade de Goiania, com atuagéo no Estado de Goias, através de aquisigdo de medicamentos via aplicativo
IAFAS e que podera ser realizada entrega desses medicamentos em domicilio ou posto de servigo do
empregado, desde que cumprido os requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a ele
vinculada.

Paragrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e
Emprego através da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias, podera ser instituido,
gerido e administrado pelo IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado.

Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS, de toda
documentacao necessaria para a viabilidade do apoio/auxilios/servigos, bem como atualizagdo de dados no
sistema e envio do eSocial/SEFIP ou outro instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto
ou o ultimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a
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descriminagéo territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos
admitidos e desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a
empresa devera comunicar formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do evento, a
gestora especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cumprimento das normas de protegao ao trabalhador, devera constar a
rubrica do Apoio, auxilios e servigos ao trabalhador, nas planilhas de custos e formacgao de pregos em
licitagcdes publicas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor
do disposto nessa clausula se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer
documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio
que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Nono. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servigos
ofertados pelo Instituto IAFAS sem prejuizo das demais sanc¢des legais, as empresas que ndo cumprirem na
integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro
equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem contudo deixar de cumprir com suas
obrigagdes pecuniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Décimo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quinta
da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, e recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto na
Clausula Vigésima Terceira da referida Convengao, e outros servigos solicitados aos sindicatos, as
empresas deverao apresentar comprovantes dos pagamentos mensais ao IAFAS dos meses
correspondentes e quitados a partir da competéncia margo/2017 na forma Convengao, ou apresentagao de
Certidao de Quitacdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do
FGTS do més correspondente também se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza
salarial, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagcbes, adicionais e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no
paragrafo nono da presente clausula, a ser pago por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada
més que o beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora convencionado, sendo que do montante
apurado, cinquenta por cento (50%) da multa sera paga diretamente ao sindicato obreiro e o outros
cinquenta por cento (50%) se dara em cesta basica para os empregados da empresa contratante em
situagdo de regularidade perante o Instituto.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislagao.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hipétese de descumprimento de clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira da CCT em vigor, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera ao
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IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS, sendo atribuido a estes a legitimidade para pleitear o pagamento
deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Décimo Quinto. Em se tratando de Acordos Judiciais e Extrajudiciais, esses somente poderéo
ser firmados mediante a apresentagao prévia de Certiddo de Regularidade do IAFAS como condigao
essencial de sua validade.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n° 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a
instituicdo financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de
desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagao de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do
cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serdo comprometidas ao
pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a
mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do
empregado, antes da consolidagdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela
mensal que sera comprometida.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da copia sem a necessaria confissdo da culpa. Se
nao aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensoes.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais de empregados que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa,
serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente — SEACONS e no ato da
homologagcédo a empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e
geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente
ou conta salario do trabalhador, fica obrigada a proceder a homologagao prevista no caput desta
clausula, em no maximo 10 (dez) dias apdés o respectivo depdsito. Apds o prazo maximo
estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Terceiro. A critério da empresa e mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade
homologatdria prevista na presente Clausula podera ser realizada através do meio virtual a ser
disponibilizado pela entidade obreira SEACONS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVIGOS

Em caso de solicitagbes de servigos, a parte solicitante devera arcar com os custos, conforme tabela

abaixo:

Homologagéo R$ 330,00 por empregado.
Termo de quitagdo anual R$ 330,00 por empregado.
Esclarecimento de duvidas trabalhistas R$ 275,00 por duvida.
Certiddes GPS R$ 440,00 por certiddo.
Certidoes de Regularidade R$ 1.100,00 por certidao.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B
da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato
dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo. O Termo de quitagdo anual somente sera emitido apds o envio de toda documentagao
comprobatdria das verbas que se pretende quitar e discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Terceiro. As certiddes GPS e as certidoes de regularidade somente serao emitidas apos o envio
de toda documentagado comprobatéria, inclusive a documentagao constante da Clausula Sexagésima
Quinta, Paragrafo Terceiro desta CCT.
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Paragrafo Quarto. Fica vedado o desconto de qualquer valor do empregado.

Paragrafo Quinto. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniaria as empresas que apresentarem a
entidade laboral convenente Certiddo de Regularidade Trabalhista, a ser emitida pelo Sindicato Patronal,
consoante Clausula Sexagésima Quinta — Paragrafo Terceiro, acompanhada de Certiddo de Regularidade
perante o IAFAS (Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Mao de Obra).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados,
sendo obrigatdrio a presenga do empregado.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigages de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador, nas
hipéteses de renovagao do contrato de prestacéo de servigo da empresa com o Tomador de Servigco ou de
advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado,
em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).

Paragrafo Primeiro. Devera ser observado pelas empresas as disposi¢ées contidas no artigo 58-
A da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que n&o se aplica o Paragrafo
Décimo Segundo da Clausula Terceira desta Convencgao, nos contratos regidos por este artigo.

Paragrafo Segundo. As empresas poderdo, a seu critério, recontratar funcionarios que
trabalhavam em regime de tempo parcial, conforme previsdo no art.58-A, para trabalhar como
funcionario mensalista, imediatamente apds o término do primeiro vinculo empregaticio, desde que
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realizado o respectivo acerto rescisério, pagamento das verbas devidas e homologagédo no
sindicato laboral em caso de empregados com mais de um ano de empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGAO

Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagado do empregado em até 04h
(quatro horas) antes da prestagao do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade
em caso de recusa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVIGOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragéo
e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora. No caso de
desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser
punido com falta grave e até demissao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigco em razao de nova licitagao publica ou novo contrato poderao contratar os empregados da anterior,
sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os
termos da Lei 12.506/2011. Em relagado as demais verbas rescisorias ndo havera alteragao. A utilizagao ou
ndo desta clausula, é faculdade da empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagédo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obrigagdo do recolhimento da respectiva
contribuicdo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagao, em razao da manutengao do emprego.
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Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto. Esta clausula somente podera ser utilizada de forma integral, ndo podendo as partes
utiliza-la de forma parcial de acordo com a prépria conveniéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razao de perda de contrato e/ou redugédo de
postos de servigcos, desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e
patronal, em até 10 (dez) dias apds o encerramento e/ou redugdo do contrato de prestacao de
servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo
9° da Lei n°® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa devera comprovar
junto ao SEACONS, as quitagoes das obrigagoes trabalhistas e da CCT.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Segunda e Quinquagésima
Quarta da presente Convengéao, e as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir médo da
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias (Sumula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com coépia para ambas as partes, também no dia dutil
imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena
de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono
de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070487/2023 18/37



20/05/2024, 15:07 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS,
todavia, ndo concorde com a decisao, siga com a interposigao de recurso/acédo em face do INSS e
nao labore, devera declarar expressamente a empresa de préprio punho ou por outro meio esta
condi¢ao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este
periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

E assegurado aos empregados estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de
servigo e/ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste
por escrito com a prova do tempo de servico por extrato emitido pelo INSS, e, que o mesmo
pertenca aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituigdo a outro, salario igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituigdo nao seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO/ COMPARTILHADO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato
patronal ou sua respectiva Associagao IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor
de Terceirizagdo de Mao de Obra, poderdo formar SESMT Coletivo/Compartilhado, ou ainda
poderéo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

Paragrafo Unico. A instituicdo, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do
SESMT Coletivo/Compartilhado pelo Instituto IAFAS sera definido em instrumento normativo
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préprio, seguindo todos os tramites dispostos em lei e na Norma Regulamentadora n°.4 com as
alteragdes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de 03/08/2022, ou outra que vier a substitui-la,
tendo como objetivo a promogéo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e
média/longa duragéo (graduagao/pds-graduacgao) custeados total ou parcial pela empresa e venha
a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos
cursos de curta duragao, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragao, ficara obrigado a
ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as
relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das
verbas rescisorias.

Clausula 36.1 - DA SEJSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE
BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de qualificagao profissional, fica as empresas autorizadas a suspensao temporaria do
contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal
SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutencdo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de
risco, definidos pelas autoridades de saude, ficam as empresas autorizadas a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, em razdo da pandemia do COVID-19, nos termos do caput da
clausula 36.1.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, §3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servico,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranga, ficando a empresa responsavel por seu devido tratamento. Do
mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de
responsabilidade pessoal, a quem der causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo
de 12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo,
ou chegar mais tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa
e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da nao compensagao no periodo de 12 (doze) meses, sera
devido o pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a
compensacao, sera devido o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a
hora normal.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estao autorizadas a
firmarem Acordo Individual de Compensacao de Jornada, desde que esta compensagao
ocorra dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a
obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - 12 X 36 - COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensagao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com
uma hora para refeicdo e descanso. A nao concessdao ou concessao parcial do intervalo para
refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite
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de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de
30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A
prorrogacgao da jornada de trabalho apés as 05h00 min do dia seguinte ndo implicara na obrigagao
de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme definicdo
prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes
insalubres, inclusive em hospitais, clinicas e unidades de saude em geral, sendo desnecessaria a
licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por n&o tratar-se de
sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno
sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagédo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servico em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no
sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o
trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacéo nao sera devido hora extra, pagando-se
como remuneragao o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional
aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderéo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36,
alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2 domingos por més. Nao
havera prejuizo no salario, pois havera compensagdao do excesso de horas trabalhadas em
determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. Nao descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servico, mas, nessa
hipotese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convencdo. Fica a liberalidade do
empregado, aceitar ou nao aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢gdo em
caso de recusa.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdao acordar com seus funcionarios
administrativos a compensacao de horarios nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos
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sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. Nao sera considerado desvio de fungdo, quando o empregado
substituto na funcdo de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer
prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria, inerentes a fungdo do empregado substituido,
cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungdo do substituido,
mensalmente, ao funcionario substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra funcao.

Paragrafo Décimo Terceiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extenséo, quando
por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja
convocado/ permanega no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
empregado com o qual faria revezamento. Na hipdtese de realizagdo de extensdo, apenas a
extensdo sera remunerada como horas extras 50%, fato este que ndo descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem énus para o empregado. Nao
sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado n&o estiver no posto de servigo, quando convocado/ solicitado
sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-
transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencao
sem 6nus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou nao aceitar a
solicitagdo/convocagéo, ndo havendo puni¢do em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Quarto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema
12 x 36, assume o compromisso de nao patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer
demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada
a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a
conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em
Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeicdo e descanso. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatoéria. O periodo ndo gozado sera pago com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestacao de servigos, e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do
Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada
minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial,
no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h diarias, o intervalo para repouso ou
alimentagao de no maximo 5 (cinco) horas.
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Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da
lei.

Paragrafo Quarto. A concessao de horario para alimentagéo independente da extensao deste,
nao desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso) quando for o caso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo
maximo de dois meses. Nao havendo a compensagao aqui permitida, ficara a empresa obrigada
ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunibes, quando do comparecimento obrigatério do
trabalhador, deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario,
ensejarao pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa
ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis)
do més corrente e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico. O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme Portaria n® 671, de 08 de
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novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como expressa
autorizagao para adota-los.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NO SABADO

Fica vedado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos,
nao poderdo ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servicos distintos de sua
funcdo, com excegao do servigo de limpeza, na se¢ao, do local de trabalho onde executam suas
tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se
interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data
anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de
pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que
observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de
fechamento do ponto, serdo automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Conforme disposto no artigo 145 da CLT, as empresas deverao promover o pagamento das férias
+ 1/3 até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo pelo empregado.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou
individuais somente nao podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao
haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Segundo. Para os empregados que trabalhem em regime de compensacgao, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os
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empregados que laboram em escala 12x36h que em raz&o das caracteristicas da escala néo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a
ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestacdo de servicos a terceiros, fica expressamente proibido durante o
horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestagcao de servigo, exceto do
periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a utilizagdo de aparelho celular, smartphone, tablete
e similares que ndo seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a
execugao do servigo, ficando sujeitos os empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao
uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informacédo aos empregados quanto a disposigdo supra mencionada,
inclusive com previsdo da punigédo aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da
adequacao ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em
clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegéo
individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pela nao utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos
EPI's, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizagao do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servigo, fica
convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem, também sob pena de
desconto.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES
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As empresas fornecerdao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados,
por ano, tendo como referéncia 0 més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso
passivel de punicdo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a pega
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario
ou da remuneragédo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do
servigo e nao devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por nao fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua
jornada de trabalho, esta clausula ndao se aplica ao empregado contratado sob o regime
intermitente. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do
trabalho, devendo ser devolvido limpo no término do contrato.

Paragrafo Sexto. Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para
entrada e saida do posto de servigo, incluindo-se a troca de uniforme, n&o integra a jornada de
trabalho, bem como nao constitui tempo de servigo efetivo a disposicao do empregador, ndo se
considerando assim trabalho extraordinario.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislagao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razado de sua
saude, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados médicos, odontolégicos e
declaragdo de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO,
obedecendo a triagem dos servigos médicos préprios da empresa ou conveniados, e pelo SESMT
Coletivo a ser implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagéo pertinente;

Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontoldgico proprio ou
formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovacédo dos referidos
atestados sem o que 0os mesmos nao serdo validos.

Paragrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de
entidades classistas e/ou instituicbes credenciadas pelo SUS, ndao poderao ser recusados, desde
que observado o disposto no caput;

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serao obrigatoriamente encaminhados
pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua
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emissao ou, no maximo 03 (trés) dias, apés a expedigdo sob pena de invalidade e de serem
considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apdés o fechamento da folha de
pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado
falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Coédigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacao Federativa e Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente,
salvo se por motivo de forga maior.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més,
a fim de que possam participar das reuniées da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao, desde
que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para
participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) SO podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia
da presente Convencao.

b)  Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.
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c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente
Convencgéo, ndo podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual
nao podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior.

Paragrafo Unico. O sindicato laboral sé podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho
onde trabalham o minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite
maximo de 01 (um) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE SINDICALISTA

As empresas pagarao o0 piso aos empregados investidos em cargos de dire¢do sindical no
SEACONS e que estiverem a disposi¢cao do sindicato, até o limite de um salario normativo de um
trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o
valor que ultrapassar esse limite.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na Tese de repercusséo geral n° 935 do STF, e de acordo com o que restou
aprovado em assembleia geral extraordinaria de trabalhadores realizada no dia 23/10/2023, as
empresas deverao descontar anualmente de cada trabalhador pertencente a categoria, e em toda
base territorial (Goids), o valor total equivalente a 10% (dez por cento) do valor do piso da
categoria, a ser realizado em duas prestacdes de 5% (cinco por cento) cada, como recolhimento
de contribuicdo Negocial, a ser revertido para o Sindicato Laboral (SEACONS).

Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuicdo Negocial previstos no caput dessa
clausula se dardo nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e setembro de cada ano,
devendo ser repassado ao SEACONS até o dia 20/02 e 20/10, respectivamente.

Paragrafo Segundo. No caso do desconto da folha de setembro de cada ano, os trabalhadores
terao do dia 01° até o dia 10 de outubro de cada ano para oferecer oposicao. Para o desconto da
folha de janeiro de cada ano, os trabalhadores terdo do dia 01° até o dia 10 de fevereiro de cada
ano para oferecer oposicao.

Paragrafo Terceiro. A oposi¢cao devera, obrigatoriamente, ser feita pessoalmente e de proprio
punho na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de precluséo. A referida oposi¢cao sera
assinada pelo representante do sindicato laboral e pelo empregado, e sera entregue as empresas
pelo Seacons.
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Paragrafo Quarto. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, via e-mail
(seacons.financeiro@terra.com.br) até o dia 10 (dez) do més de cada desconto, o rol de
empregados que prestam servigos na base territorial do SEACONS - GO, juntamente com a
apresentacao de documentos comprobatdérios, quais sejam: Relatérios do e-Social (Conectividade
Social e Arquivo SEFIP), ou outro documento oficial que quantifique inequivocamente o rol de
empregados, sob pena de multa constante na Clausula Septuagésima Primeira em favor do
sindicato laboral. No presente caso fica o sindicato profissional obrigado a protecéo e destinacao
correta dos referidos dados, sob pena de descumprimento e responsabilizagdo nos Termos da Lei
Geral de Protecéo de Dados n°. 13.709/2018.

Paragrafo Quinto. Apds o recebimento da documentagdo em questédo, o departamento financeiro
do SEACONS - GO acusara o recebimento e fard a analise do quantitativo, e encaminhara a
empresa o boleto bancario para repasse dos descontos, o qual terd como vencimento os dias
20/02 (para os descontos ocorridos no més de janeiro) e 20/10 (para os descontos ocorridos no
més de setembro), ou primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Sexto. O descumprimento total ou parcial desta clausula ou qualquer ato da empresa
que dificulte o seu cumprimento (condutas antissindicais, tais como: estimulo ao empregado fazer
oposigao, impedimento que o empregado se dirija ao sindicato para entrega da oposi¢do quando
ndao em servigo, auséncia/atraso no envio da documentagao comprobatéria da quantidade de
empregados e etc.) ensejara multa indenizatéria prevista na Clausula Septuagésima Primeira da
Convencgao Coletiva de Trabalho.

a) Além da penalidade estipulada acima, as empresas que atrasarem ou deixarem de
descontar e/ou recolher, tempestivamente, as importancias avencadas nesta clausula,
estara sujeita as seguintes penalidades: a) multa de 2% (dois por cento) sobre o total
devido e mora diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento). E, no caso de cobranga
judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas
processuais e honorarias advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total
apurado.

Paragrafo Sétimo. Os pedidos de devolugado realizados dentro do prazo estipulado nos
paragrafos segundo e terceiro desta clausula deverao serfeitos pessoalmente e de préprio punho
na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de preclusao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIAGAO)

No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica
obrigada a empresa empregadora a promover o desconto mensal no salario do empregado, no
percentual de 1% (um por cento) do salario base da categoria, obrigando-se ainda a promover o
respectivo repasse ao SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: Ao receber a filiacdo de cada empregado, o SEACONS deve enviar
comunicagao oficial a empresa, constando a data de filiagdo, o nome de cada empregado filiado e
a respectiva autorizagcao assinada pelo funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao
SEACONS, via e-mail (seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade
de filiados que laboram na empresa, e o valor do boleto referente a mensalidade social a ser
gerado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um empregado filiado for
desligado da empresa, mediante documentacéo oficial comprobatdria do desligamento.
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Paragrafo Terceiro: Nao havendo o envio do e-mail pela empresa, fica 0 SEACONS autorizado a
enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a
mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia 20 (vinte), devendo a empresa
empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a
empresa sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora diaria
de 0,03% (zero virgula zero trés por cento), bem como a aplicacdo da multa constante da
Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e
conservagao, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou nao,
recolherdo com recursos proprios ao SEAC/GO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de
pagamento dos meses de abril de 2024 e abril de 2025, a ser pago em parcela unica com
vencimento em 10/05/2024 e 10/05/2025.

Paragrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais corre¢ao monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunido Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as
empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato,
3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2024 e
maio e 2025, com vencimento para 20/06/2024 e 20/06/2025, limitado a valor minimo de R$
254,10 (duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) e maximo de R$ 2.369,00 (dois mil,
trezentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico. Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais
corre¢ao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econémica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SEAC/GO, associadas ou ndo, deverao recolher a entidade patronal
a Contribuigdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento)
do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2024, a ser pago em duas
parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2024 e 10/08/2024; e junho
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de 2025, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em
10/07/2025 e 10/08/2025.

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso,
mais corre¢ado monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizagao
prévia e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servigos odontolégicos prestados
pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontoldgica firmado pelas empresas,
Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as
empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo
empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10°
(décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a
empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
odontoldgicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao
pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma
natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES
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Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagado coletiva ora formalizada, houveram
concessdes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas
diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do
pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencéo e
geragao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a
clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta,
respectivamente, mesmo que nao solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade
trabalhista sindical e uma copia da presente Convengao Coletiva, a fim de que fiquem cientes das
obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta Convencado Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitagbes
promovidas por orgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo
Sindicato profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias
legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certidoes serao especificas para cada tomador de
servigos, cujo nome e demais dados serao fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da Certidao poderao ser cobrados
dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal estipulado em 10%
(dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengao. Sua validade sera de
30 (trinta) dias e fica vedada a emisséo de Certiddes ou Declaragbes de cumprimento parcial das
obrigagdes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissédo da Certidao de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissao da Certiddo de Demonstracédo de Pisos Salariais — CDPS de
que trata o caput da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverao estar em situacao de
regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigacdes:

a) Imposto Sindical, em situacao de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;
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b) Cumprimento integral desta Convengado, a ser confirmada individualmente pelas entidades
sindicais;

c) Cumprimento das normas que regulam as relag¢des individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e
previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT;

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima
Oitava da atual CCT:

f) Na apresentagéo de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado
por CND do INSS e do FGTS.

g) Apresentacgao de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes
negativas de faléncia, concordata e CNDT e GFIP para recolhimento do FGTS do més
correspondente, ou outro que vier a substituir.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratagdes acionarem os tomadores de
servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados
de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas
as demais categorias profissionais previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho (exceto
artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro,
lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderdo ser optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17,
inciso Xll da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da Instrugdo Normativa 971/2009
e Ato Declaratoério Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.

Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem,
unica e exclusivamente servicos de limpeza e conservagao, com a utilizagao do profissional de
limpeza poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no
artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos
com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paragrafo Segundo. A inobservancia a vedacgao legal ensejara comunicagdo ao tomador de
servigos (contratante) e a Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis.
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DISPOSI(;OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutencdo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos
Coletivos poderéo ser firmados nos termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente
Convencgéo, sendo vedado outra forma de negociagao.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar
quites com suas obrigagdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da
Clausula Sexagésima Quinta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatéria do Sindicato
Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢coes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a
Comissdo de Conciliagcado Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condi¢bes abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagao Prévia
— CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar
acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo
unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relacbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes,
com a intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
representantes conciliadores, sem a intermediacédo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgao
publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos seréo firmados perante a presente comissao, com
a mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissao também funcionara como Camara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e
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que em seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizacgao, funcionamento e manutengdo da Comisséo prevista
na presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera restituicao ou diminuicdo de salarios por efeito da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° GO000091/2022 registrada em
25/02/2022 sob o Processo n° 10162.101002/2022-30 (22/02/2022) que se encerra em 29 de
fevereiro de 2024, bem como o Primeiro Termo Aditivo — GO000447/2022 registrado em
08/07/2022; Segundo Termo Aditivo — GO000709/2022 registrado em 28/09/2022; Terceiro Termo
Aditivo — GO000856/2022 registrado em 07/12/2022 e Quarto Termo Aditivo — GO000018/2023
registrado em 10/01/2023.

Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2025, serdo negociados os pisos salariais e o auxilio
alimentacao, disposto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro. A partir de 1° de janeiro de 2025 fica consignado que o Amparo Familiar

previsto na Clausula Décima Oitava da presente CCT sera reajustado pelo mesmo percentual do
piso salarial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragdo na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes,
deixam previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convengdo o
ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
basico mensal da funcdo de Artifice de Limpeza, por infracdo de qualquer das clausulas da
presente Convengao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte
prejudicada e ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS
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As partes elegem o foro de Goiénia, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretagdo da presente Convengao, em detrimento de outros por mais
privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 13 de dezembro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACONS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCAS SEACONS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000009/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000012/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10162.200001/2024-39
DATA DO PROTOCOLO: 02/01/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.202006/2023-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/12/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de Asseio e Conservacao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os
empregados em empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia
territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DE CLAUSULA

A Clausula Terceira — Remuneragao da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, passa a ter a
seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, terdo um dispéndio com repercusséao direta sobre os pregos dos seus servigos a serem
demonstrados através de Certiddo de Demonstragcdo de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato
Patronal e Laboral conjuntamente a emissdo de Certiddo Salarial com a demonstragdo do
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dispéndio total para os pisos salariais e beneficio alimentacdo assim praticados desde 01° de
janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,5651% (onze virgula cinco mil seiscentos e cinquenta e um
por cento) sobre o piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por
8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios
normativos e 2,8695% (dois virgula oito mil seiscentos e noventa e cinco por cento) a titulo de
reajuste do auxilio alimentagao.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagado de que trata o caput desta clausula, teve um aumento
de R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40
(quatrocentos reais e quarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais) por més limitados a 22 (vinte e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de
06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais)
por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive os sabados trabalhados,
observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

I - Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera
aplicado sobre os pisos salariais praticados em 1°de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto Termo
Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n® GO000018/2023 em
10/01/2023, para as seguintes funcdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de
Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no
Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia;
Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutengdo Predial; Auxiliar de Servigcos Gerais; Auxiliar
metrolégico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira; Carregador/Chapa; Comim; Continuo;
Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar; Dedetizador;
Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador; Encarregado/Chefe de
Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de Equipe/Supervisores e
equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e Assemelhados; Gargom,;
Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos
utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio e Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista
Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As fungcbes Assistente Técnico no
Servigo Publico nivel II (CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador de Maquinas
Agricolas — (CBO 6410-10); Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungédo Porteiro);
Trabalhador volante da agricultura- (CBO 620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e
Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a ter piso salarial definido a partir da vigéncia desta CCT e
integrara a Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral
(SEACONS) a emissao de Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais - CDPS com a
amostragem dos valores apurados pela variagdo do reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil
novecentos e cinquenta e seis por cento) e valor do beneficio alimentagdo a serem assim
praticados a partir de 1° de janeiro de 2024, conforme previstos no caput e paragrafo primeiro
desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante comprovagcdo de cumprimento do Paragrafo
Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certidao de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a funcéo de porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes fardo jus a uma gratificagdo de 50% sobre o piso reajustado do
porteiro em 01° de janeiro de 2024.
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Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao
estabelecidos, bem como para as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o
pessoal de escritério/administragdo e burocraticos, que em 31 de dezembro de 2023 percebiam
salarios de até R$ 2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e dois
centavos, aplica-se 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de
reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre negociagao e
concesséo.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula
Terceira Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até
dezembro/2023.

Paragrafo Oitavo. E facultado &s empresas a compensacdo de todos os reajustes concedidos,
sejam compulsorios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociacao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2023, a corregéo salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta
clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT,
sera conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias uteis os sabados, pontos facultativos e
feriados nos 6rgéos publicos e instituicbes bancarias, para fins de cumprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser
respeitado o piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencgado Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego em 18/12/2023 sob numero: GO000832/2023 permanecem
inalteradas.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Goiania/GO, 02 de janeiro de 2024.
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MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Sindicato do Sistema Comércio

CERTIDAO DE DEMONSTRACAO DE PISOS SALARIAIS CCT 2023 — CDPS N° 032/2023

Conforme previsto no Paragrafo Quarto da Clausula Terceira do Termo Aditivo 2 Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
2022/2024, firmada entre o Sindicato das Empresas, SEAC-Goiis e o Sindicato dos Empregados SEACONS-GO, solicitagio n®
MR007550/2022, protocolada na SRTE-GO em 22/02/2022 sob o niimero 2.101002/2022-30 e registrada em 25/02/2022 sob

0 n® GO000091/2022, CERTIFICAMOS 2 empresa Int

LErati raCiIMtIes LEAa. inscrita no CNPJ 05.058.935/0001-42,
que os pisos salariais dos trabalhadores da referida empresa sofreram reajustes a partir de 1°/01/2023 (nova data base da categoria
para reajustes de salarios e beneficios), nos termos dos Paragrafos Primeiro ao Terceiro da Clausula Terceira em 9.850% (nove
virgula oitocentos e cinquenta por cento) de dispéndio, representado por 7,788% (sete virgula setecentos e oitenta e oito por cento)
de reajuste dos Pisos Salariais margo/2022 previsto na CCT 2022 e 2.062% (dois virgula zero sessenta ¢ dois por cento) sobre o
Auxilio Alimentagfo, assim demonstrados:

: ; Percentual de Dispéndio Sobre o
Descrigio \;ﬂl:?:r:,?_r?&?;l Aumento Vﬂ‘:;::‘;gs,;lal Piso Salarial Vigente em 1°/03/2022
(R$ 1.280,29)

Piso Salarial 1.280,29 99,71 1.380,00 7,788%

Auxilio Alimentacio 374,00 26,40 400,40 (*) 2.062%

Total 9,850%

Assim, os valores dos Pisos Salariais a vigorar a partir de 1°01/2023 serdio:
: Piso Reajuste para 2(?23
Item Fungdes 01/03/2022 % Aumento | TisO l(:/‘(;sl)IZOZS
1. Ajudante de Cozinheiro 1.600,36 | 7.788% 124.64 1.725,00
2. Ajudante/Amarrador 1.280,29 | 7,788% 99,71 1.380,00
3. Artifice de Limpeza Ambiental 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
4, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
5. Ascensorista 1.440,23 | 7,788% 112,17 1.552,40
6. Assistente Técnico no Servigo Pablico (CBO 4110-10) 3.719,24 | 7.788% 289,65 4.008,89
Te Auxiliar de Jardinagem e equivalentes 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
8. Auxiliar de Lavanderia 1.600,36 | 7.788% 124,64 1.725,00
9. Auxiliar de Limpeza 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
10, Auxiliar de Manutencio Predial 2.581.91| 7.788% 201,08 2.782,99
11, Auxiliar de Servicos Gerais 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
12, Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05) 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
13. Banheirista 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
14. Camareira 1.280.29 | 7.788% 99.71 1.380,00
15. Carregador/Chapa 1.92043 | 7.788% 149,56 2.069,99
16. Comim 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
17 Continuo 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
18. Controlador de Estacionamento 1.440,23 | 7.788% 112,17 1.552,40
19. Copeiro 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
20. Cozinheiro 2.176,49 | 7,788% 169,51 2.346,00
21, Cozinheiro-Auxiliar 1.600,36 | 7.788% 124,64 1.725,00
22, Dedetizador 1.472,33 | 7,788% 114,67 1.587,00
23, Desratizador e equivalentes 1.472,33 | 7.,788% 114,67 1.587,00
24. Digitador 1.707.01 7.788% 132.94 1.830.05
p Eletricista 2.581,91 | 7.788% 201,08 2.782,99
26. Empilhador 1.92043 | 7,788% 149.56 2.069.,99
27, Encanador 2.581,91 | 7.788% 201,08 2.782,99
28. En'carregadq de Equipe e Supervisores e equivalentes 2.624,55 | 7.788% 204.40 2.828.95
acima de 50 empregados
29, Enc?rregndOIChefe de 'l:urma_ e Supervisores e 1.664,35 | 7.788% 129.62 1.793,97
equivalentes até 50 funciondrios




’

Seac

Sindicato do Sistema Comércio

Piso Reajuste para 2(?23
Item Fungies 01/03/2022 o Auiieiito Piso l(:l‘l;l)/ZOZS
30. Faturista 2.144,42 | 7.788% 167.01 2.311,43
31. Faxineiro 1.280,29 | 7.788% 99.71 1.380,00
32. Garagista e Assemelhados 1.526,48 | 7.788% 118.88 1.645,36
33. Garcom 1.600,36 | 7,788% 124,64 1.725,00
34. Jardineiro 1.641,37 | 7.788% 127.83 1.769,20
35. Lavador de carro 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380.00
Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco
35 pavimentos utilizando balancim ( : 2.58191 | 7,788% 201,08 2.782,9
37. Limpador 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
38. Limpador de Banheiro 1.280,29 | 7.788% 99.71 1.380,00
39. Manobrista 1.472,33 | 7.788% 114,67 1.587,00
40. Marceneiro 2.581,91| 7.788% 201,08 2.782.,99
41. Meciinico de Motor 2.581,91 | 7.788% 201,08 2.782,99
42. Mensageiro 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
43. Office-Boy 1.280,29 | 7,788% 99,71 1.380,00
44. Operador de Audio e Video (CBO 3731-45) 2.952,44 | 7.,788% 229,94 3.182,38
45. Operador de Empilhadeira 1.920,43 | 7.788% 149,56 2.069,99
46. Operador de Médquina Fotocopiadora 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
47, Pedreiro 2.581.91| 7.788% 201,08 2.782,99
48. Pintor 2.581,91| 7.788% 201,08 2.782,99
49. Porteiro 1.413,42 | 7.788% 110,08 1.523,50
50. Recepcionista 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
51. Recepcionista Bilingue 1.440,23 | 7.788% 112,17 1.552,40
52. Salgadeira 1.280,29 | 7.788% 99,71 1.380,00
53. Secretdria 1.440,23 | 7.788% 112,17 1.552.,40
54, Tratorista 1.886,49 | 7.788% 146,92 2.033 41
55. Vigia 1.413,42| 7.788% 110,08 1.523,50
56. Zelador 1.664,35| 7.788% 129,62 1.793,97

(*) Auxilio Alimentagao — Cldusula 13" da CCT em vigor — de R$ 17.00 para R$ 18.20 (dezoito reais e vinte centavos) por dia trabalhado.

Essa Certiddo s6 tem validade se for utilizada pela empresa

Por ser verdade, firmamos a presente.

Goiania/GO, 17 de janeiro de 2023.

ValdiyinoReis de Melo
"~ VRMELO £ Sefvigos Especializados
de Apoib Administrativo
estor| Superintendente
SEAC-GO

Melquisedeque Santos de Souza

Presidente do SEACONS/GO
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Anexo XIV - Deliberacao 85-2019 - RMTC.pdf



CAMARA DELIBERATIVA DE TRANSPORTES COLETIVOS - CDTC

DELIBERAGAO N° 085, DE 17 DE ABRIL DE 2019.

ACOLHE O RELATORIO TECNICO DE N.° 001/2019
DE LAVRA DA DIRETORIA TECNICA DA CMTC,
RECEPCIONA O CONTIDO NOS AUTOS DE
PROCESSO N.° 76530386/2018 E HOMOLOGA O
REAJUSTE ANUAL DA TARIFA DOS SERVIGCOS DE
TRANSPORTE DA REDE METROPOLITANA DE
TRANSPORTES COLETIVOS - RMTC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DELIBERATIVA DE TRANSPORTES COLETIVOS DA REGIAO
METROPOLITANA DE GOIANIA (CDTC-RMG), instituida por forca da Lei
Complementar Estadual n®° 27, de 30 de dezembro de 1999, consolidada pela Lei
Complementar n° 34, de 3 de outubro de 2001, e modificacdes posteriores, no uso das

suas atribuicdes legais, e:

Considerando que o Edital de Licitacdo n.° 001/2007-CMTC e os contratos de
concessdo dele derivados estabelecem as condicdes de atualizacdo da tarifa dos
Servigos de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros da Rede Metropolitana de .
Transportes Coletivos — RMTC, compreendida na Regido Metropolitana de Goiania
(RMG), na modalidade de reajuste tarifario (Clausula 24%);

Considerando o teor da meméaria de célculo oriunda da Diretoria Técnica da CMTC,
inclusa no Processo n.° 76530386/2018, que conclui pela atualizacio da tarifa dos
servicos do transporte coletivo da Rede Metropolitana de Transportes Coletivos —
RMTC;

Considerando os termos da Resolugéo n® 101, de 18 de janeiro de 2019, de lavra da
Diretoria Colegiada da CMTC, que aprova o Relatério Técnico CMTC n° 001/2018,
acolhe os termos do Parecer Juridico que instrui os referidos autos e submete a
homologacéo da Camara Deliberativa de Transportes Coletivos (CDTC) a fixacao do
novo valor para a tarifa da RMTC;

Considerando o contido no Despacho n® 003/2017 — PRES-CMTC, de 26 de marco
de 2017, assinado pelo presidente da Companhia Metropolitana de Transportes

£




CAMARA DELIBERATIVA DE TRANSPORTES COLETIVOS - CDTC

Coletivos - CMTC, incluso nos autos do Processo Administrativo CMTC n°
76530386/2018, por'meio do qual, e em respeito aos termos do inciso V do artigo 29
da Lei Geral das Concessdes (Lei Federal n® 8.987/1995) e paragrafo Unico da
Clausula 242 dos contratos de concesséo dos servigos da RMTC, celebrados na data
de 25/03/2008, direciona os autos a esta Camara Deliberativa para apreciacao dos
atos administrativos que resultaram no cdlculo tarifario que instrui 0 mencionado

Processo,

Considerando a oitiva e o pronunciamento favoravel da Agéncia Goiana de
Regulacédo e Controle dos Servicos Publicos — AGR exarados em conformidade e por
forca do disposto no § 7°, do art. 9°, da Lei Complementar n.° 027/1999,

Considerando, por ultimo, o que ficou deliberado e aprovado na reuniao deste

colegiado metropolitano, realizada na data de 17 de abril de 2019.
DELIBERA:

Art. 1°. Ficam homologados, para que surtam seus efeitos legais, os atos
administrativos contidos nos autos de processo de n.° 76530386/2018, restando
aprovada a Memoéria de Caélculo que o instrui e fixada em R$4,30 {quatro reais e
trinta centavos) a tarifa bésica contratual apiicavel aos servicos da Rede
Metropolitana de Transportes Coletivos - RMTC da Grande Goiania, a qual entrara em
vigéncia a partir das 5:00 (cinco) horas do dia 19 de abril de 2019.

Art. 2°. Esta Deliberagdo entrard em vigor na data da sua assinatura,

encaminhando-se & posterior publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA DELIBERATIVA DE

TRANSPORTE COLETIVO DA REGIAO METROPOLITANA DE, GOIANIA
(CDTC/RMG}), em Goiania, 17 de abril de 2019. A&

JANIO CARIDE ALVES FREIRE
Presidente da CDTC /
Prefeito de Trindade , ,ﬂ

N\




' CAMARA DELIBERATIVA DE TRANSPORTES COLETIVOS - CDTC

IRIS REZ MACHADO GUSTAVO MENDANHA DE MELO

Prefeito de Goiania Prefeito de Aparecida de Goiania

| %(ANDR__. LCANIS EURIPEDES BARSANULFO

Secreté\riaje Estado da SECIMA DA FONSECA
Presidente da AGR

Secretatio da SMT

ALISON FRANCISO DE LIMA
Representante da Assembléia

Legislativa

LUCAS FERREIRA PIRES BUENO AGNEUSON ALVES DA SILVA

Representante da Camara de Goiania Representante das Camaras
Municipais da RMTC
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Anexo XVI - Mapa Estratégico Rede LFDA.pdf



MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

Visao:
I FDA Ser referéncia em
acoes laboratoriais de

Defesa Agropecuaria.

Missdo:

Promover o desenvolvimento
sustentavel das cadeias produtivas
agropecuarias, em beneficio
da sociedade.

MAPA ESTRATEGICO

LABORATORIOS FEDERAIS DE DEFESA AGROPECUARIA

SOCIEDADE
E DEFESA
AGROPECUARIA

1

Aprimorar a
capacidade de fornecer,
ao MAPA e a sociedade,
informacodes, garantias e

resultados analiticos,
confidveis e tempestivos,

subsidiando as decisdes PROCESSOS

relativas a Defesa

Agropecuaria 5 |NTERNOS

Fortalecer as
agoes de laboratério
de referéncia e autoridade 4
sanitaria da Rede LFDA, .
com foco em biosseguranca, Aprimorar

investigacao cientifica, a é;ejtéodde
auditoria e K ad OEFDaA
fiscalizacdo gce

3

Adequar
infraestrutura e
equipamentos,

com foco em
automatizagao

de processos

laboratoriais

PESSOAS

5

Promover o
desenvolvimento
profissional,
gerencial e
corporativo




